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Mensagem do Presidente

[GRI102-12]

Neste ano o Tecpar completou 82 anos e consolidou
sua atuagdo como laboratério publico oficial concretizando
diversas agdes com foco na sustentabilidade da empresa.

E fato que a instituigdo apresentou uma expressiva
recuperacao, consubstanciada nos indicadores que
demonstraram a realizag&o dos objetivos estratégicos e metas
operacionais, sobretudo no que diz respeito ao equilibrio
econémico-financeiro.

A capacidade demonstrada pelo Instituto na geragao
de resultados e beneficios futuros para a sociedade resultam
na sustentabilidade de forma ampla, a qual é relevante para
todas as organizagdes e, fundamentalmente, para as de
pesquisa e desenvolvimento. Isso ocorre porque as atividades
de pesquisa e desenvolvimento tém impacto significativo no
meio ambiente e na sociedade. Além disso, as organizagdes de
pesquisa e desenvolvimento geralmente tém recursos
escassos, mas uma capacidade premente para abordar
questodes de sustentabilidade, impulsionado a inovagao.

Neste e nos anos anteriores os desafios foram
inimeros, mas o modelo de gestao e governanca utilizado
permitiu a realizacao de agdes de impacto estratégico

Sumario

contemplando critérios estabelecidos na Agenda ESG, como:
criagao de espaco fisico para atendimento de cidad&os,
fortalecimento do canal da ouvidoria para recepgao de
sugestdes de melhoria, utilizagdo de placas fotovoltaicas e
reaproveitamento de dgua no projeto de construgao do LIV
(Laboratério de Pesquisa e Produgdo de Insumos para
Diagndstico Veterinario). Neste contexto, agdes de tratamento
de dados pessoais foram implantadas para atender a Lei Geral
de Protegdo da Dados.

Ainda no que se refere a Governanga, a empresa
aprovou a Politica de Avaliagcdo de Desempenho Anual dos
Orgdos Estatutarios e a Revisdo da Politica de Gestéo
Estratégica. Realizou também um Curso de Atualizacéo para
Administradores e Conselheiros de Administragao e Fiscal;
aprimoramento e aprovagao do processo e Regimento Interno
para eleigdo do Representante dos Empregados no Conselho
de Administragéo.

Quanto a Gestéo de Pessoas, as agdes foram focadas
na realizagdo de programas de capacitagdo em lideranga,
riscos e seguranga do trabalho. Reconhecemos que a
capacitagdo das pessoas também pode contribuir com a
motivagao e o engajamento, garantindo que a equipe esteja
atualizada com as Ultimas tendéncias e tecnologias em seu
campo de atuagdo, o que é crucial para manter a
competitividade empresarial.

O Instituto tem a responsabilidade de minimizar o
impacto ambiental e social de suas atividades. Ao abordar
questdes de sustentabilidade, vem demonstrando seu
compromisso com a responsabilidade social, ajudando a
proteger o0 meio ambiente. A sustentabilidade tem sido um
motor de inovacdo, incentivando a busca constante por
solugdes inovadoras para questoes ambientais e sociais,
desenvolvendo novas tecnologias e solugées que beneficiam
tanto 0 meio ambiente quanto a sociedade.

Dessa forma, a empresa visualizou oportunidades em
varias frentes, cumprindo seu papel como instituto de ciéncia e
tecnologia do Governo do Estado, apoiando o desenvolvimento
dos municipios, na diversificacdo e ampliagdo do seu portfélio
para se consolidar como polo de inovagao no Parana e no
Brasil.

Boa leitura.

JORGE AUGUSTO CALLADO AFONSO
Diretor-Presidente do Instituto de Tecnologia do Parand (Tecpar)
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Neste Relatorio de Gestdo e Sustentabilidade,
demonstramos nosso propdsito de trabalharmos a servigo da
sociedade para que tenhamos um mundo mais sustentavel,
justo e igualitario.

Iniciamos o relato, apresentando nosso perfil
organizacional, nossos colaboradores, fornecedores e
parceiros, os marcos e fatos relevantes, a cadeia de valor com
as marcas, produtos e servigos que geram valor aos negécios e
ao mercado, a abordagem da ética e da integridade, as
estratégias e a materialidade. Posteriormente, € apresentada a
governanga, o desempenho econémico, ambiental e social.
Devido a natureza deste relatério, ha capitulos especificos nos
quais é possivel observar iniciativas, praticas de gestao,
indicadores.

0 documento apresenta informacdes relativas ao
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022. Havendo
atualizagdo de dados e informagdes relevantes nos primeiros
meses, considerados imprescindiveis a serem apresentados
neste relato, serdo destacados no sumario GRI. O Relatério de
Gestédo e Sustentahilidade - RGS, foi redigido em conformidade
com as normas Global Reporting Initiative (GRI Standards):
opcéao Abrangente.
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Pratica do relato

[GRI102-45] [GRI 102-46] [GRI 102-47] [GRI 102-48] [GRI 102-49] [GRI 102-50]
[GRI102-51] [GRI 102-52] [GRI 102-53] [GRI 102-54] [GRI 102-56]

Competéncia
técnica
organizacional

Gestao para
resultados

Sustentabilidade
economica e
ambiental

Diretrizes
para PG&I

Gestao de

pessoas Infraestrutura

No final do relatdrio, serd apresentado o Sumdrio de
Contetdo da GRI, bem como ao longo do relato, quando
necessario serao realizadas correlagdes com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), dos Principios do Pacto
Global - das Nagdes Unidas.

A partir de 1998, anualmente, elaboramos o Relatdrio
de Gestdo e Sustentabilidade (RGS). O relato mais recente, foi
langado em margo de 2022, também publicado no site e no
Portal da Transparéncia. Desde a emisséo do primeiro relatorio
até o presente, nenhum foi submetido a verificagéo externa.

Esse Relatdrio foi elaborado pela Assessoria de
Planejamento Estratégico, com apoio de grupo multidisciplinar.
Todas as informagdes apresentadas foram apuradas e
validadas. Posteriormente, o relato foi submetido a aprovagéo
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administragéo.

Para informagdes ou esclarecimentos sobre 0
Relatorio de Gestdo e Sustentabilidade - 2022, dirija-se a
Assessoria de Planejamento Estratégico, pelo e-mail:
apl@tecpar.br.




06 | Relatorio de Gestédo e Sustentabilidade 2022 | TECPAR

Perfil Organizacional

[GRI'102-1] [GRI 102-5]

0 Instituto de Tecnologia do Parand (Tecpar), empresa
publica com personalidade juridica de direito privado, é parte
integrante da administragdo indireta do Estado do Parana.
Instituido pela Lei Estadual n® 7.056, de 4 de dezembro de
1978, com as alteragbes introduzidas pela Lei Estadual n°
12.020, de 09 de janeiro de 1998 e Lei Estadual n® 18.875, de
27 de setembro de 2016 e Lei Estadual 19856, de 29 de margo
de 2019. Atendendo ainda, as Leis Federais n° 4.320/1964,
6.404/1976 e 13.303/2016, e disposi¢des legais aplicaveis.

Tem como missdo atuar na produgéo para a area da
salde e em solugbes tecnoldgicas, por meio da pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo, agregando valor aos clientes e a

sociedade.

Fundado em 6 de julho de 1940, pelo Professor

Marcos Augusto Enrietti, inicialmente era chamado de

Lahoratério de Anélises e Pesquisas, atuando nas areas de
analises quimicas e tecnoldgicas, bacteriologia e fermentacao.
Apds um ano de atuacéo, o laboratdrio foi transformado no
Instituto de Biologia Agricola e Animal, expandindo sua atuagéo
para contribuir mais efetivamente para o desenvolvimento
econémico do Parana. Em dezembro de 1942, o interventor
Manoel Ribas assinou decreto renomeando para Instituto de
Biologia e Pesquisas Tecnoldgicas (IBPT), abrindo novas

NOSSA HISTORIA

Fundado pelo
cientista Marcos
Augusto Enrietti
com o0 nome de

Laboratério de

Andlises e
Pesquisas.

Passou a se Passa a produzir Transforma-se
chamar Instituto avacina em Empresa
de Biologia antirrébica Pdblica com
Agricola e canina. personalidade
Animal. juridica de
direito privado e
passaa se
chamar TECPAR.

Transformou-se
no Instituto de
Biologia e
Pesquisas
Tecnoldgicas
(IBPT).

Vincula-se a
Secretaria de
Estado da
Inddstria e do
Comeércio do
Parana.

Inauguragdo da
Unidade do
Tecpar no CIC
em Curitiba.

Sumario

oportunidades de atuagdo. Trés décadas mais tarde, em 1978,
0 IBPT passou a ser Instituto de Tecnologia do Parana (Tecpar),
ocasionando mudangas em sua estrutura administrativa,
alterando seu status para empresa publica.

Localizado no Estado do Parang, na regiéo sul do
Brasil, com sede na Cidade Industrial de Curitiba, a estrutura
fisica conta ainda com 6 (seis) campi, localizados em Curitiba,

Araucdria, Jacarezinho, Maringd e Toledo.

) 1990 § 1997 )20

Primeiro
Instituto a
receber a
Certificagdo
DIN EN 1S0 9000
- Sistema da
Gestdo da
Qualidade.

Passa a produzir
a proteina
monomérica
tetanica PMT
para a vacina
tetravalente.

Inicia a busca
por
solugdes para
COVID, bem
como a
producdo de
élcool 70 e
élcool 80
glicerinado.

N

MNRMETRO
Fundacao da Neste ano é Faz a primeira Credenciamento
Incubadora acreditado pelo na Unido
Tecnoldgica do Inmetro como Trastuzumabe Européia e CDC
Tecpar - INTEC. organismo de para o Ministério para teste de
certificagdo de da Sadde. sorologia
Sistemas de antirrbica.
Gestéo de

Qualidade.
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Porte Organizacional

[GRI102-3] [GRI 102-4] [GRI 102-6] [GRI 102-7]

Presente em 5 (cinco) cidades paranaenses, com
essa infraestrutura (Tabela 1) possui capilaridade para alcangar
os clientes dos produtos e servigos no Estado do Parand, no
Brasil e nos paises vizinhos.

Tabela 1. Cidades, Local de Operacdo e Areas Fisicas

CAMPUS
Curitiba - CIC (Matriz) '

Curitiba = Juvevé

Araucéria

Jacarezinho®

Maringd’

Toledo’

ORGANIZAGAO
DESCRIGAO

Abriga o Parque Tecnoldgico da Saude, onde estdo concentradas as atividades da: Presidéncia,
Diretoria de Administragéo e Finangas, Diretoria Industrial da Saude, Diretoria de Tecnologia e
Inovacéao e Diretoria de Novos Negdcios e Relagdes Institucionais.

Area total: 130.374,14m2.

Area construida: 35.985,76m2.

Centraliza o Laboratério de Controle da Qualidade.
Area total: 9.621,15m2.
Area construida: 4,088,76m?2.

Abriga o Centro de Experimentagdes Bioldgicas e Parque Tecnoldgico.
Area total: 98.060,32 m2.
Area construida: 6.939,78 m2.

Instalagdes da Universidade Estadual do Norte do Parana ~ UENP.
Area total: 120.007,80m?.
Area construida: 1.884,46m?.

Area para implantac&o do Parque Biotecnolégico da Satde do Tecpar.
Area total: 94.490,56m?.

Centro de Referéncia em Nutrigdo e Piscicultura.
Area total: 1.857,64m?.
Area construida de 568,24m2.

Nota: 1 - O Parque Tecnoldgico da Satde / Tecpar, abriga também o Instituto de Biologia Molecular do Parand (IBMP), o Instituto Carlos Chagas (ICC) e a Incubadora

Tecnoldgica do Tecpar (Intec).

2 - Desde 2020, com interveniéncia da Superintendéncia Geral de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior — SETI, foi firmado Termo de Cooperagao Técnica n® 002/2020, com a
Universidade Estadual do Norte do Parand (UENP).

3 - Lei Ordindria n® 10432, de junho de 2017 (Cesséo).

4 - Em tratativas para formalizag&o de Termo de Cooperagdo com a UNIOESTE-Toledo, para inicio das atividades.
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Estrutura Organizacional

0 Modelo Organizacional, parte integrante do
Regimento Interno, foi aprovado pela Resolugédo N° 034/2021
de maio de 2022. A estrutura organizacional estd definida em
drgdos estatutérios, unidades fiscalizadoras (auditoria interna,
controle interno, compliance e ouvidoria e transparéncia),
unidades de negécio (produtos e servigos) e unidades de apoio
e gestdo (planejamento, comercial, financas, sistema de gestéo
integrado, comunicagé&o, entre outras), que de forma
colaborativa compdem as fungdes corporativas, contribuindo
com a sua consecugdo e o eficiente monitoramento.

Para garantir a transparéncia dos atos praticados
pelos érgdos estatutdrios estao disponiveis no site
institucional, na drea da Governanga Corporativa, as politicas,
regimentos, calenddrio de reunides, atas dos 6rgdos
estatutarios entre outros documentos. A instituigdo também
divulga no Portal da Transparéncia informagoes relacionadas a
finangas, recursos humanos, aquisicdes e prestacao de contas
anual.

MODELO ORGANIZACIONAL TECPAR

CONTROLE INTERNO

,ﬂfkﬂ, PRESIDENCIA

(CEO)*

©

Governanca
Corporativa

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO
E FINANCAS

“ DIVISAD DE LOGISTICA .\

DIVISAO DE GESTAQ
ESTRATEGICA DE PESSOAS

DIRETORIA
INDUSTRIAL
DA SAUDE

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
E PRODUCAO DE IMUNOBIOLOGICOS

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
E PRODUCAO DE MEDICAMENTOS
BIOLOGICOS

DIVISAO DE COMPRAS
CENTRO DE ENGENHARIA INDUSTRIAL
DIVISAO DE ENGENHARIA

) CENTRO DE EXPERIMENTACAO
- ADMINISTRAGAO DE CAMPI BIOLOGICA

DIVISAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTABIL

«SETOR DE CONTABILIDADE
* SETOR FINANCEIRD

CENTRO DETIC

CONSELHO DE ADMIHIS'I'RAQI\O

~— OUVIDORIA ETRANSPARENCIA ——

DIVISAO DE
RELACOES PUBLICAS

ASSESSORIA DE
COMUNICACAD

ASSEMBLEIAGERAL

CONSELHO FISCAL

COMPLIANCE ——  AUDITORIA INTERNA

DIVISAO DE CONTROLE

ASSESSORIA DE DA QUALIDADE

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

SISTEMA DE GESTAO

DIVISAO DE GARANTIA DA QUALIDADE
INTEGRADO

EASSUNTOS REGULATORIOS

« LABORATORIO E QUALIDADE
'MICROBIOLOGICO FISICO-QUIMICO E IN VITRO

SECRETARIA D PROCURADORIA JURIDICA g
GOVERNANGA CORPORATIVA

DIRETORIA DE
@ DIRETORIA DE NOVOS NEGGCIOS
s E RELAGOES

INSTITUCIONAIS
DIVISAO COMERCIAL
«SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS
DIVISAO DE PROSPECGAD DE NEGOCIOS

TECNOLOGIA E
CENTRO DE TECNOLOGIA EM
* SETOR DE GESTAO DE PROJETOS

INOVAGAD
SAUDE E MEID AMBIENTE

+ LABORATGRIO DE QUIMICA
« LABORATORIO DE BIOLOGIA

CENTRO DE TECNOLOGIA DE MATERIAIS

CENTRO DE MEDICOES E VALIDAGAO

CENTRO DE INFORMAGOES TECNOLOGICAS

ESCRITORIO DE PROJETOS

DIVISAO DE CERTIFICACAD

AGENCIA DE INOVAGAD

*SETOR DE PARQUESE
INCUBADORAS TECNOLOGICAS

Estrutura organizacional
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Informagodes sobre empregados e outros trabalhadores

De acordo com as Tabelas 2 e 3, 0 espago fisico da
empresa conta com 1052 (um mil e cinquenta e dois)
colaboradores, distribuidos nos 6 (seis) campi. A maioria dos
colaboradores desempenham suas atividades na sede,
instalada na Cidade Industrial de Curitiba (CIC), onde esta
centralizado o Parque Tecnoldgico da Saude.

No Parque Tecnoldgico da Saude, além do Tecpar,
fisicamente, estdo instalados, o Instituto de Biologia Molecular
do Paranéd (IBMP), o Instituto Carlos Chagas (ICC) e a
Incubadora Tecnoldgica (INTEC), que abriga empresas
incubadas.

Tahela 2 . Colaboradores por Gampi

[GRI102-7] [GRI 102-8]

Do total de colaboradores, 61,27% sdo empregados
contratados pelo regime CLT. Em outras modalidades estéo
incluidos, estagiarios, bolsistas, conselheiros e adidos de
outros 6rgdos, totalizando 14,57% dos colaboradores.

Ainda nas consideradas “outras modalidades”, a
empresa conta com colaboradores terceirizados que
representam 24,82% do total, desempenhando fungées de
transporte, manutengao, conservagao e limpeza, alimentagéo,
etc..

Situagado / Unidade Matriz- CIC Juvevé Araucdria Jacarezinho Maringd Toledo  Total %

Empregados ativos 245 33 18 0 0 0 296 53,24%
Auxilio doenca 4 1 0 0 0 0 5 0,90%
Licenca maternidade 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
Cedidos Decreto 8.466/2013 4 0 0 3 4 0 11 1,98%
Licenga sem remuneragao 1 0 0 0 0 0 1 0,18%
Aposentadoria por Invalidez 6 3 4 3 0 0 16 2,88%
Aprendizes 6 1 1 0 0 0 8 1,44%
Contrato suspenso 0 0 0 0 0 0 0 0,00%
SUBTOTAL 266 38 23 6 4 4 337 60,61%
Estagidrios 56 4 0 0 0 0 60 10,79%
Bolsistas 11 0 0 0 0 0 11 1,98%
Terceirizados 117 11 10 0 0 6 138 24.82%
Conselhos 8 0 0 0 0 0 8 1,44%
De outros Orgéos 2 0 0 0 0 0 2 0,36%
SUBTOTAL 188 15 10 0 0 0 219 39,39%
TOTAL 454 53 33 6 4 6 556 100,00%

Nota: Dos 296 (duzentos e noventa e seis) empregados diretos ativos, onze estéo cedidos a outros 6rgdos, sendo: 1 na ALEP, 1 na Fundarauc, 2 na SETI, 3 na UENP e 4 na UEM.
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Informagodes sobre empregados e outros trabalhadores

[GRI102-7] [GRI 102-8]

Instituto Carlos Chagas (ICC)

Tahela 3 . Colahoradores Parque Tecnoldgico da Saide - CIC

Unidade Campus-CIC ~ Total %
Incubadora Tecnoldgica do Parand (INTEC) 4 4 0,81%
Instituto Carlos Chagas (ICC) 326 326 65,73%
Instituto de Biologia Molecular do Parana (IBMP) 166 166 33,47%
TOTAL 496 496 100,00%

Nota: Unidades fisicamente instaladas no Parque Tecnoldgico da Sadde: IBMP, ICC e INTEC.

Instituto de Biologia Molecular do Parand (IBMP)



Por se tratar de empresa publica com caracteristicas
especificas composta por laboratdrio de prestagao de servigos,
solugdes tecnoldgicas e desenvolvimento e produgéo de
imunobioldgicos, a cadeia de fornecimento é ampla e diversa.
A diversificagéo de fornecedores € bastante extensa para
atender em torno de 3000 itens movimentados anualmente, o
numero de fornecedores é proporcional ao volume e
especificidade dos produtos e servigos, girando em torno de
1000 fornecedores/ano.

Considerando a gama de servicos e produtos, 0s
fornecedores da instituigdo séo variados, desde passagens e
hospedagem, ragdo para camundongos e cobaias, maravalha,
itens para hiotério (estantes volantes, caixas, bebedouro,
roedores), materiais de expediente, higiene e conservagéo,
materiais para manutengéo predial (elétrico, hidraulico,
refrigeracéo, construcéo, cortinas, maganetas, etc.),
equipamentos e acessorios de informatica, mobiliario de
escritério e laboratdrio, equipamentos laboratoriais, insumos
quimicos e bioldgicos, utensilios de laboratérios, gases
industriais, EPI, EPC, até a contratagdo de empresas
especializadas na elaboragdo de projetos executivos e obras de
engenharia com foco principal na area da saude.

Para suprir a demanda, as empresas fornecedoras estao
distribuidas em todo o territério nacional, e em outras partes do
mundo, com destaque para Europa e EUA.
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Cadeia de fornecedores

[GRI1102-9] [408-1] [409-1] [414-1] [414-2]

Por ser empresa publica ligada ao Governo do Estado,
o Instituto deve atender todas as leis que norteiam a
estruturagdo do processo de aquisigdo (via licitagdo). Desde
sua homologacdo, o Tecpar atende a Lei Complementar Federal
n°. 123/2006, que preconiza, entre outras questoes, a
necessidade de adogé&o de critérios sociais que priorizem
empresas ME e EPP, nas disputas dos certames licitatorios.
Aproximadamente 40 % dos fornecedores de produtos e
servigos contratados em 2022, sdo ME, EPP,
Microempreendedor Individual ou Eireli.

No quesito contratagdes, todos os fornecedores,
principalmente aqueles selecionados por meio de licitagao,
devem atender o Anexo 4 - Modelo de Declaragéo de
Habilitagdo, onde o fornecedor declara e assume sob as penas
da lei que:

»  Cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicdo Federal que ndo mantém em seus quadros
menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno,
insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis) anos
executando qualquer trabalho, salvo na condigéo de
aprendiz, a partir de 14 (anos);

« Que atenda aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de
protecdo ao meio ambiente, conforme Decreto Estadual n®
6252 de 2006.

No periodo, ndo houve mudanga significativa na cadeia de
fornecimento.
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Marcos e fatos relevantes

[GRI'102-10]

Inauguracao do Centro de Saiide Piiblica

Fruto de parceria entre a Fiocruz, o IBMP e o Tecpar, 0 estudos que possam trazer respostas mais precisas no
Centro de Saude Publica de Preciséo foi inaugurado para diagndstico e tratamento de doengas, focando na necessidade
execucao de estudos genéticos da populagdo paranaense de cada individuo.
acometida por canceres e doengas raras. A unidade realizara

Da esquerda para direita; Aldo Nelson Bona, Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior); Beatriz Battistella Nadas, Diretor-presidente do Instituto de Biologia Molecular do Parand
(IBMP), Pedro Ribeiro Barbosa; Jorge Augusto Callado Afonso, Diretor-Presidente; Vice-Governador Darci Piana; Diretor do Instituto Carlos Chagas (ICC, Fiocruz Parand), Sténio Perdigao
Fragoso e Beto Preto, Secretdrio de Estado da Sadde.

O Tecpar e 0 IBMP, também somam esforgos para o fornecer produtos a estados e municipios que tenham interesse
atendimento das demandas da saude publica brasileira, em em fazer compras descentralizadas do Sistema Unico da Saude
acordo entre as instituigdes, que atuardo em conjunto para (SUS).
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Marcos e fatos relevantes

[GR1102-10]

Parcerias para a transferéncia de tecnologia, pesquisa e desenvolvimento

de produtos a base de Cannabhis

Por meio de parcerias no projeto para incorporagéo de
tecnologia de fabricacéo e de oferta de analises laboratoriais
para avaliagdo da conformidade das concentragdes de
Canabidiol (CBD) e Tetrahidrocanabinol (THC). Para avancar
nessa pauta, foram assinados acordos de cooperagao técnica
com as trés empresas selecionadas pelo edital de chamamento
publico para viahilizar transferéncia de tecnologia - além de ter
recebido uma nova startup incubada que tem seu foco na
produgao farmacéutica de bioprodutos a base de Cannabis.

Ainda nesta area, foram formadas parcerias para
fortalecer as agbes, com a Irmandade da Santa Casa de
Misericordia de Curitiba, para pesquisa e desenvolvimento de
produtos a base de Cannabis para fins medicinais de uso
humano. Além desse acordo, o Tecpar assinou junto ao
Instituto de Regulagéo e Controle de Cannabis do Uruguai
(IRCCA) um protocolo de intengdes para troca de experiéncias
na drea regulatéria de produtos a base de Cannabis para fins
medicinais.
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Da esquerda para direita; Guilherme Jabur e Fernando Lacerda André, diretores do Laboratério Aura Pharma; Jorge Augusto Callado Afonso, Diretor-Presidente; Juliana Bertol Picango de

Souza e Afonso Braga, diretores da Pucmed.
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Acordo com Instituto Regulador do Uruguai - projetos na area da satide

Da esquerda para direita: Enzo Viscailuz, Diretor de Desenvolvimento e Sustentabilidade da Prefeitura da Flérida; Carlos Lacava que compde a junta diretora do IRCCA e é coordenador do
Programa Nacional de Cannabis Medicinal do Ministério de Satde Publica do Uruguai; Jorge Augusto Callado Afonso, Diretor-Presidente; Gustavo Didarbore, Consul Geral Adjunto do
Consulado Geral do Uruguai em Séo Paulo e Gonzalo Maciel, Assistente do Ministro da Industria, Energia e Mineragao.

Jorge Callado, Diretor-Presidente e Bispo Frei Diamantino Prata de Carvalho, provedor da Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Curitiba.
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Retomada da producao de insumos para diagndstico de brucelose e tuberculose animal

Na drea de saude animal, esforgos foram envidados
para retomada da produgao de insumos para o diagndstico da
brucelose e tuberculose bovina, para que o instituto volte a
apoiar o agronegaocio brasileiro com esses kits estratégicos.
Neste ano foi contratada a obra para construgéo do Laboratério
de Pesquisa e Produgéo de Insumos para Diagnostico
Veterinario.

Producao de Vacina antirrabica

Neste ano, também na area de salde animal, como
Unico laboratorio publico a produzir a vacina antirrabica animal,
forneceu o total de 21 milhdes de doses do produto, que foram
usadas nas campanhas de vacinagao de caes e gatos em todo
0 Pafs.

Exame de sorologia antirrabica

Com ampliagdo do reconhecimento do exame de
sorologia antirrabica realizado pelo instituto, que foi o primeiro
laboratério do Sul do Brasil a oferecer o teste. Atualmente, 36
paises reconhecem o teste, credenciado pelo Centro de
Controle e Prevengdo de Doengas (CDC), dos EUA, e na agéncia
francesa Anses-Nancy, laboratdrio de referéncia da Unido
Europeia. O Certificado Veterindrio Internacional (CVI) é uma
exigéncia legal da Organizagdo Mundial de Saude (OMS) para
viajantes acompanhados de seus pets.

Retomada da produgéo de insumos para satde animal
Foto: ACO/ Tecpar

Frascos da vacina antirrbica animal — Rhabdocell
Foto: Arnaldo Alves/ Tecpar

Laboratdrio de sorologia animal
Foto: ACO/ Tecpar
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Parceria Sanepar - monitoramento da qualidade da agua de mananciais

Represa do Irai - Reservatério de abastecimento de dgua Sanepar
Foto: Sanepar

Analise da Merenda Escolar Estadual

Anélise em leite - Mércia Cristina Silva
Foto: ACO/Tecpar

Novas empresas incubadas

Incubadora Tecnoldgica do Tecpar
Foto: ACO/Tecpar

Com a Companhia de Saneamento do Parana
(Sanepar) foi entregue, ao Ministério Publico do Parang,
relatério sobre a qualidade da dgua dos rios nos quais a
empresa faz captagdo de dgua. O documento apresenta o
resultado das analises em 43 parametros, de amostras
coletadas em pontos de captagdo de 135 mananciais, cuja
finalidade é garantir a satide da populagdo do Parana.

O Instituto responde pelo controle da qualidade dos
alimentos fornecidos pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Educacional (Fundepar) aos
estabelecimentos estaduais de ensino. No ano do relato, foram
realizadas analises de 442 itens. O contrato celebrado entre os
dois institutos preveé a avaliacdo do padrdo de identidade e
qualidade dos produtos de géneros alimenticios, incluindo,
inspegao das embalagens e realizagdo de ensaios laboratoriais
de forma a proteger a saude dos alunos, sendo, um dos
principais objetivos do Programa de Alimentagao Escolar do
Parana (PEAE).

Duas novas empresas iniciaram o processo de
incubagao na Intec. Entre as startups que assinaram contrato
para incubagao estao a Green Kaya Smart Lab, que tem seu
foco na produgdo farmacéutica de bioprodutos a base de
cannabis para uso medicinal, e a plataforma digital Visi Nonni,
voltada ao cuidado com pessoas idosas.



Edicao especial 75 anos BABT

Para celebrar o marco de 75 anos do periédico
Brazilian Archives of Biology and Technology (BABT), foi
langada, edigdo impressa comemorativa com artigos de
pesquisadores paranaenses. A publicagdo contém 32 trabalhos
escritos por 174 autores de 30 instituicdes paranaenses, de
todas as regides do Estado. No ano de 2022 o BABT atingiu o
fator de impacto 1,18 demonstrando a melhoria continua do
periodico.

Certificagao — 25 anos de atuagao

Referéncia nacional em qualidade de servigos, o
Tecpar Certificagdo completou 25 anos. No periodo foi
entregue o Certificado Life para o Grupo Boticario, concedido
em reconhecimento as agdes de conservagao da Fundagao
Grupo Boticario. O Tecpar € o primeiro organismo de
certificagdo brasileiro acreditado pelo Instituto Life para este
tipo de avaliagao.

Neste ano, houve o fortalecimento da parceria com o
programa Parand mais Organico que de janeiro a novembro,
somou 946 certificagbes emitidas para agricultores familiares
de todas as regides do Estado, sendo aproximadamente, 40%
emitidos pela CERT.

O Tecpar Certificacéo, abrange ainda, outras dreas
com 22 focos de atuagédo para atendimento a empresas de
todos os portes, em todo o Brasil. Ao longo do periodo, possui
mais de mil certificados validos entre produtos e sistemas de
gestéao.
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Edicdo especial - verséo impressa
Foto: Hedeson Alves / Tecpar

Certificado de Conformidade
Foto: ACO / Tecpar.

Organicos certificados
Foto: ACO / Tecpar.
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Solucoes Tecnoldgicas

O Instituto ampliou seu escopo de servigos
acreditados pela Coordenagdo Geral de Acreditagdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagéo e Qualidade
Industrial (Inmetro) para oferecer novas solugées tecnolégicas
a industria e ao agronegaocio brasileiros. A acreditagdo € o
reconhecimento de que o laboratorio esta operando com
sistema de qualidade documentado e tecnicamente rastreavel.
Foram acreditados novos ensaios de migragao total em
embalagens e equipamentos de ceramica, vidro ou metal
esmaltados ou vitrificados, de determinagéo de cadmio e
chumbo extraidos de superficies dessas substancias, e 32
ensaios em fertilizantes.

Além das novas acreditagdes, o Tecpar é referéncia,
em diversas areas como: sinalizagdo vidria, embalagens
Laboratdrios de andlise de embalagens alimenticias, meio ambiente, salide, alimentos, fertilizantes,
Foto: Hedeson Alves/Tecpar - .. . . .

andlise de pesticidas, madeiras, plasticos, metais, dentre
outros materiais.
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Projetos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao

O Instituto possui em seu corpo técnico especialistas
em diversas areas que trabalham focados em propostas para a
criagao de novos métodos, produtos e processos. No
momento, estdo em andamento 21 projetos de PD&I, com
acoes voltadas a trazer melhorias e novas solugdes para a
sociedade brasileira.

Como laboratorio de saude publica, o Instituto estuda
novas metodologias nos processos produtivos em dreas que
envolvam a sadde humana e animal. Além disso, como centro
de pesquisa voltado ao desenvolvimento tecnoldgico, tem
estudos voltados ao sequestro de carbono e na geragao de
energia sustentavel.

Parcerias com universidades

No periodo, foram firmadas parcerias com
universidades brasileiras, dentre as quais se destacam:
parceria para o desenvolvimento de projetos nas dreas de
infraestrutura e desenvolvimento sustentavel com a
Universidade Federal do Parana (UFPR); acordo de interesse
mutuo em pesquisas, particularmente, pesquisa de células-
tronco com a Fundagéo Universidade de Caxias do Sul (FUCS);
integracdo de pesquisadores, laboratérios e infraestrutura, com
a possibilidade da criagéo de laboratério multiusuario com a
Universidade Estadual de Londrina (UEL), e com a Universidade
Estadual de Maringad (UEM) com agdes de base tecnoldgica
para fortalecer a pesquisa e a inovagdo no Parana.

As iniciativas buscam unir o potencial cientifico
produzido pelos professores e pesquisadores das universida-
des e os especialistas internos, abrindo possibilidades mutuas
para fazer chegar ao setor produtivo, por meio da expertise,
inovagOes desenvolvidas na academia.

Sorologia animal - Cultivo Celular
Foto: ACO/ Tecpar

Da esquerda para direita Carlos Pessoa, Diretor de Tecnologia e Inovagéo, Eduardo Ratton,
Coordenador de Projetos do ITT, Robson Seleme, Superintendente do ITTI, Jorge Augusto
Callado Afonso, Diretor Presidente, Ricardo Marcelo Fonseca, Reitor da UFPR, Adrianne
Correia Pereira, Procuradora Juridica e Iram de Rezende, Diretor Industrial da Satde

Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Presidente Jorge Augusto Callado recebe comitiva da Universidade de Caxias, do Rio Grande do Sul
Presengas - Também participaram da reunido o Vice-Reitor da Universidade de Caxias do Sul; Asdrubal
Falavigna, Diretor-Presidente da Sociedade Brasileira de Direito Médico e Bioética (Anadem), Raul Canla; o
Diretor-Presidente da Blinmed, James Ducler Giacomassi, o Diretor Industrial da Satde, Iram de Rezende,
a Gerente do Centro de Desenvolvimento e Produgdo de Medicamentos Bioldgicos; Jaiesa Zych Nadolny e
a Advogada Franciele Corte Batista

Foto: Hedeson Alves/Tecpar

0 Diretor de Tecnologia e Inovagéo, Carlos Pessoa, o Diretor-Presidente, Jorge Callado, a Diretora de
Planejamento de Integragdo Académica Universidade Estadual de Londrina, Cristianne Cordeiro
Nascimento, e o Pesquisador em Biologia Microbiana e Assessor da Agéncia de Inovagdo Tecnoldgica da
UEL, Admilton Oliveira

Foto: ACO/ Tecpar
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Parcerias com Municipios do Estado do Parana

Em consonancia com as diretrizes do Governo do
Estado, de interiorizagdo das agoes de base cientifica e
tecnoldgica do Instituto, foram efetivadas parcerias com alguns
municipios.

Foram assinados acordos com a Prefeitura de
Ivaipora para elaboragéo de projeto de inovagao aberta. Com a
prefeitura de Londrina, para elaboragédo de projeto de inovagéo
aberta e prestagdo de servigos por meio de seu complexo
laboratorial cujo objetivo é identificar oportunidades de
solugdes em tecnologias que promovam o desenvolvimento
social, econdmico e ambiental das cidades.

Com apoio do Conselho Estadual de Desenvolvimento

PRESENGAS - Participaram do evento Norberto Ortigara, Secretario de Estado da Agricultura e do Econdmico e Social (Cedes) e da pl'(?feitura de Morretes, foi
Abastecimento; Carlos Pessoa, diretor de Tecnologia e Inovagao; Marcelo Reis, Vice-Prefeito de Ivaipora; i i A i i =
Gertrudes Bernardy, Presidente da Camara de Vereadores; Alex Fonseca, Secretério Municipal de realizado prOJetO com agoes voltada§ ao incentivo da pl’(‘f)ijQaO
Inovagéo; André Telles, Superintendente de Inovagdo do Governo do Estado; Paulo Spaccaquerche, de mel por abelhas nativas sem fel’raO, pl’esentes na regiao.
presidente da Associagdo Brasileira de Internet das Coisas (Abinc); e Aleksandro Montanha, Presidente do . . f f d d d
Comité de Smart Cities da Abinc Qutras parcerias |mp0rtantes oram firmadas com a cidade de
ACO/ Tecpar Maringa tratando de temas relacionados a pauta de inovagéo e

biotecnologia, e com as secretarias de educagdo e defesa
social e transito de Curitiba que estiveram visitando a
instituicao, para conhecer as solugdes que tenham aplicagdo
nos servigos prestados por esses 6rgaos.

Tecpar e prefeitura de Londrina assinam acordo para buscar solugées inovadoras para a cidade.
Foto: Vivian Honorato/N.com

0 Diretor-Presidente, Jorge Callado, recebeu o secretério de Agricultores de Morretes recebem curso de meliponicultura em uma Abelhas sem ferrdo - Morretes
Inovacéo, Aceleragdo Econdmica, Turismo e Comunicagao de propriedade com criagao de abelhas Foto: Hedeson Alves/Tecpar
Maringd, Marcos Cordiolli Foto: Hedeson Alves/Tecpar

ACO/ Tecpar



Visitas Institucionais

No periodo, autoridades estiveram presentes para
conhecer o Instituto, avaliar projetos em andamento e
prospecgOes que possam contar com a cooperagao de suas
instituicdes ou paises, oportunidades de atuagdo em conjunto
na area de industria da saude e empreendedorismo tecnoldgico
inovador. Foram recebidas visitas institucionais do Consul
Geral do Japdo em Curitiba, Keiji Hamada, da Consul de Ciéncia
e Tecnologia do Consulado-Geral da Hungria em Sdo Paulo,
Julia Morovan, a comitiva com representantes do Governo do
Reino Unido, liderada pelo cénsul honorario do Reino Unido em
Curitiba, Adam Patterson e a comitiva com técnicos da regiao
da Silésia, na Pol6nia, liderada pelo Sr. Jakub Cheltowski, dos
representantes de Gana, a Embaixadora Abena Pokua Bosia e 0
Ministro de Investimento Humphrey Ajongbah.

Do Brasil foram recebidos o Ministro de Ciéncia e
Tecnologia e Inovagdes, Paulo Alvim, Representantes da
Superintendéncia da Policia Federal no Parana, Sandro José
Nadolny, Osmar Junior Klock, Fabiano Linhares Frehse e
Ricardo de Oliveira Mascarenhas e o Superintendente Geral de
Inovagao do Governo do Estado do Parand, André Telles.
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0 Diretor-Presidente, Jorge Callado, recebeu o Ministro de Ciéncia e Tecnologia e
Inovagdes, Paulo Alvim
Foto Hedeson Alves / Tecpar

Presidente Jorge Callado recebe a visita do Consul Geral do Jap&o no Parana Keiji Hamada
Foto: Hedeson Alves/Tecpar

O Diretor-Presidente Jorge Callado recebe Embaixadora de Gana Abena Pokua Bosia e
Ministro de Investimento Humphrey Ajongbah
Foto: Hedeson Alves/Tecpa
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Visitas Institucionais

Consulado do Reino Unido - Comitiva da Inglaterra comandada por Adam Patterson.

PRESENGAS - Participaram da reunido: Juliana Gongalves de Caires, gerente de
Desenvolvimento de Negécios em Salde e Ciéncias da Vida do Consulado Geral Britanico,
e Laura Flaquer Moreira, analista da unidade. Ainda estiveram presentes: Jaiesa Zych
Nadolny, gerente do Centro de Desenvolvimento e Produgédo de Medicamentos Biolégicos;
Ana Paula Shalqueiro, analista de biotecnologia da unidade; e Thaisa Scheuer Rolim Bento,
da Divisdo de Garantia da Qualidade e Assuntos Regulatérios.

Foto: ACO/ Tecpar

Comitiva polonesa para intercambio cientifico e tecnoldgico, liderada pelo Sr. Jakub
Cheltowski.

PRESENCAS: Participaram do evento ainda, o Diretor Industrial da Saude, Iram de Rezende;
o Diretor de Administragéo e Financas, Daniel Romanowski; o Diretor de Novos Negdcios e
Relag@es Institucionais, Lindolfo Luiz Junior; e a Procuradora Juridica, Adrianne Correia
Pereira. Da comitiva polonesa estiveram presentes Aleksandra Szoltysek, Assessora de
Assuntos Plenipotencidrios; Krystian Stepien, Presidente do Conselho de Administragdo do
Fundusz Gornoslaski; Agnieska Gieroszka, Especialista Principal da Unidade de Estratégia
Regional de Inovagdo; Barbara Szafir, Diretora Adjunta do Departamento de
Desenvolvimento Regional; e Monika Ptak-Kruszelnicka, Chefe da Unidade de Estratégia
Regional de Inovagdo. Participaram também Raquel Dall' Asta Rink, Assessora de Projetos
e Capacitagdo da Superintendéncia Geral de Inovagao, e Izoulet Cortes Filho, Diretor
Adjunto de Projetos e Negdcios Internacionais da Associagdo das Empresas Brasileiras de
Tecnologia da Informag&o no Parana (Assespro).

Foto: Luciano Sarote/ACO Tecpar
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Palestras e Eventos

Houve a promocdo de palestra
sobre propriedade intelectual e Inovagao
tratando dos principais aspectos
relacionados a protegdo da inovagao, Palestra:

Protecao da Inovagao
atraves de Propriedade

por meio da propriedade intelectual. O
evento foi uma iniciativa da Agéncia de
Inovagéao, que apoia agdes de

disseminagao da Propriedade Intelectual Intelectual

para inventores, startups e empresas.

Palestrante

Dr. Custédio Cesar Castro de Almeida
Sécio-diretor do Grupo Mério de Almeida

Parceiro do Sistema Fiep, na
elaboragdo do Roadmap Biotecnologia
2031, o Instituto é responsavel por
coordenar as atividades de biotecnologia
relativas ao segmento de saude. Em
outubro, aconteceu 0 1° Encontro de
Rotas Biotecnoldgicas, com foco em
Terapias e Diagnosticos Avangados,
realizado pela Federagéo das Industrias
do Estado do Parand (Fiep) e Servigo de
Apoio as Micro e Pequenas Empresas
(Sebrae-PR), contando com o apoio
institucional do Tecpar.

1° Encontro de Rotas Biotecnoldgicas -
Foto: Hedeson Alves / Tecpar
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Reconhecimento - Voluntariado

Os programas de voluntariado do Tecpar contam com
70 inscritos que ja dedicaram mais de 2033 horas de trabalho
voluntario impactando 43 instituicdes e mais de 11 mil
pessoas. O projeto “Ciclo de Profissdes’, desenvolvido pelo
Instituto e pela Companhia Paranaense de Energia (Copel), foi
contemplado com o Prémio Nacional de Incentivo ao
Voluntariado - 2022, concedido pelo governo federal. A
iniciativa que auxiliou jovens estudantes da rede publica no
planejamento da vida profissional foi reconhecida como o
melhor projeto da Regido Sul na categoria Voluntariado
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Homenagem - Empresa Amiga do Projeto Vida Promogéo Social
Foto Hedeson Alves / Tecpar

Empresarial. Neste ano, também foi recebida homenagem do
Projeto Vida Promogdo Social, que reconheceu o Tecpar com o
selo de Empresa Amiga, pela parceria e apoio a instituigdo.

O projeto colaborou com as iniciativas da Superintendéncia
Geral de Agdo Solidaria. Na drea de sustentabilidade, colaborou
com projetos que incentivam a coleta de dleo de cozinha usado
e lixo eletronico.



Encontro de Sustentabilidade

Foi realizada em dezembro, a 32 edigdo do Encontro
de Sustentabilidade, em alus&o ao Dia Internacional do
Voluntéario. O evento apresentou agdes e palestras sobre ESG,
voluntariado, sustentabilidade e diversidade, além de projetos
ambientais desenvolvidos em parceria com outros 6rgaos.

Os assuntos abordados foram: ESG nas empresas,
retrospectiva dos quatro anos do programa de voluntariado
empresarial “Tecpar em Agao’, com destaque sobre
voluntariado e diversidade, além da apresentacdo de a¢des que
visam promover a diversidade no ambiente de trabalho com
metas para 2023. No evento, foram apresentadas agoes fruto
da parceria, como o Inventdrio da Avifauna na matriz, no CIC,
bem como do Projeto Piloto de Biodiversidade. Na ocasido, o
Diretor Geral do Projeto Vida e Promogéao Social, Paulo Pereira
de Novaes, entregou Selo de reconhecimento de empresa
amiga da crianga. O projeto esta situado na comunidade do
entorno, sendo uma das 11 instituicdes atendidas pelo
programa de voluntariado.
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Abertura do Encontro pela Coordenadora, Hosana Francisco
Foto: Hedeson Alves / Tecpar

w b

Palestra: ESG nas Empresas com Andréa Gauté
Foto: Hedeson Alves / Tecpar

Entrega Selo Empresa amiga do Projeto Vida e Promogé&o Social ao Diretor-Presidente,
Jorge Callado pelo Diretor Geral Paulo Pereira de Novaes
Foto: Hedeson Alves / Tecpar
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Principais Marcas

A marca € um grande ativo direto de conexao com o
mercado. Uma marca consolidada, assegura credibilidade na
prestacdo de servigos e na oferta de produtos, garantindo
satisfagdo, experiéncia e conhecimento a seus clientes. Além
da marca TECPAR, a instituicdo detém alguns registros junto ao
Instituto Nacional de Propriedade Industrial (INPI),
apresentados abaixo.

TECPAR

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

) TECPAR
TECPAR TECPAR TECPAR TECPAR o B
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INOVACAO Jll EDUCACAO § '.5.!5,%\5".2;%%:35@,

TECPAR t TECPAR TECPAR TECPAR

recear 1)
BABT

BRAZILIAN ARCHIVES OF
BIOLOGY AND TECHNOLOGY
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Produtos, servigos e solugoes tecnoldgicas

O Tecpar atua na produgao para a area da saude e em As atividades estdo organizadas em trés pilares:
solugdes tecnoldgicas, por meio da pesquisa, desenvolvimento  Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao;

e inovacgao, agregando valor aos clientes e a sociedade, « Industria da Saude; e
contribuindo com o desenvolvimento econdmico e social do « Empreendedorismo Tecnoldgico e Inovador.
Parana e do Brasil. Os pilares sdo suportados pelos processos de apoio e

controlados por regulamentos técnicos, requisitos normativos e
critérios que incidem sobre as atividades desenvolvidas.

CADEIA DO VALOR

1 - MACRD PROCESSO DE GESTAD
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PARANA
+Orgérico

Centro de Saude e Meio Ambiente - Natalicio Ferreira Leite.
Foto: Hedson Alves/Tecpar

No pilar Desenvolvimento

0 Centro de Tecnologia em Satide e Meio Ambiente (CSA), desenvolve Tecnoldgico e 'F}Wa@?o' por meio da
solugbes tecnoldgicas para adequacéo de processos produtivos e realiza ensaios que D|V|§fao de Certificagdo (CERT), atua em
avaliam a conformidade de produtos e matérias-primas. certificagdo de sistemas de gestao e

produtos, com programas de avaliagdo e
certificagdo da conformidade
estruturados em padrdes internacionais.

Centro de Tecnologia em Materiais - Virlene Marcia Coturi.
Foto: ACO/Tecpar

0 Centro de Tecnologia de Materiais (CTM), desenvolve solugoes
tecnoldgicas, otimiza processos e produtos realizando ensaios tecnoldgicos
normatizados e de controle de qualidade.
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Centro de Medigdo e Validagéo Controle da Qualidade
Foto: Arnaldo Alves/Tecpar Foto: ACO/Tecpar

0 Centro de Medigéo e Validagédo (CMV), realiza A Divisdo de Controle da Qualidade (DCQ), atua em
calibragBes em diversas grandezas, servigos de assessoria e duas grandes dreas: qualidade microbioldgica fisico-quimico in
consultoria técnica, na implantagdo da acreditagao em vitro e provas bioldgicas e realiza teste de sorologia antirrabica
laboratérios de calibragao e ensaios, no desenvolvimento de para animais de companhia.

solugdes tecnologicas e servigos na drea metroldgica.

Vacina Rhabdocell - Envase
Foto: ACO/Tecpar

A IndUstria da Saude, atua como laboratério publico
oficial no fornecimento de produtos para a saude ao Ministério
da Salde e Governo Estadual. Desde a sua criagéo, o Centro de
Desenvolvimento e Produgédo de Imunobioldgico (CDI), atua na
produgdo de medicamentos bioldgicos, vacinas e kits de Incubadora Tecnolégica
diagnostico para uso animal e humano, contribuindo com o
controle de casos de raiva humana e animal em todo o
territorio nacional.

No Empreendedorismo Tecnoldgico e Inovador, a
Agéncia de Inovagado (AGT), busca potencializar a inovagao por
meio da gestdo do parque e incubadora tecnoldgica que tem
suporte de laboratdrio a céu aberto para testar novas
tecnologias. O parque tecnoldgico atrai empresas de Pesquisa
e Desenvolvimento (P&D), na drea da salde, e de produgéo de
bens e servigos inovadores. A Incubadora Tecnoldgica (Intec),
estimula a geragdo e instalagdo de empresas de base
tecnoldgica no Parana.
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Tabela 4 . Relagao das empresas incubadas

Empresa / Logotipo

he
Metropolys

O T et R AT

HewreHuzo .2

-/
CICLEFY

A KM CLAGADD CO8 0 S8 RECRED

GREEN

ey e, b

Atividades

METROPOLYS - Plataforma de software inteligente, capaz de integrar e monitorar
dados de cameras de seguranga, de transito, sensores fisicos dentre outros, de modo
a proporcionar eficiéncia na gestdo na tomada de decisdo no ambito de Smart Cities.

VISI NONNI - Plataforma com aplicativo para conexao entre ofertantes de produtos e
servigos especializados aos idosos e seus familiares, melhorando a qualidade de vida
do publico 60+ e levando tranquilidade aos familiares.

IJP - Aparelho TOF cuff - Monitor de transmissdo neuromuscular capaz de auxiliar a
equipe médica com precisao nos procedimentos em que seja necessario sedagao
profunda

CICLEFY - Desenvolvimento de sistema de gestao de residuos utilizando inteligéncia
artificial na classificagéo dos residuos.

GREEN KAYA SMART LAB - Desenvolvimento e produgdo farmacéutica de bioprodutos
a base de cannabis para uso medicinal humano.
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Concentracao dos servigos prestados no Brasil e América Latina

A seguir, demonstra-se a representatividade
percentual da comercializagdo dos servigos ofertados no
Parand, no Brasil e na América Latina, em 2022. Destaca-se que
a maior concentragdo de vendas esta no Parand (77,16%)
estado origindrio da empresa, seguido pelos estados de Santa
Catarina (8,44%) e S&o Paulo (6,91%).

0,04%

Roraima

0,08%

Rio Grande

0,19%

Amazonas

0 08% do Norte
P'aral’ba
0,53%
Pernambuco

0,04%

Tocantins

0,27%

Mato Grosso

0,11%

Distrito Federal

1,95%

Minas Gerais

0,15%

Espirito Santo

YA
Mato Grosso
do Sul

6,91%

Sao Paulo

0,76%
Rio de Janeiro
0,04%

Dpto. Caaguazi
Paraguay

8,44%

Santa Catarina

2,22%
Rio Grande
do Sul

Fonte: ERP
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Concentragao dos servigos no Parana — Mesorregiao

No Parand, a comercializagao dos servigos se destaca,
principalmente, nas seguintes mesorregioes: Metropolitana de

Curitiba (58,53%), Oeste (11,54%) e Norte Central (8,00%).

2,09%

Noroeste

2,32%

Centro Ocidental

11,54%

Oeste

3,07%

Centro-Sul

3,60%

Sudoeste

Engajamento de Stakeholders

[GRI102-21]

As partes interessadas (stakeholders) com quem a
instituicao deve se engajar, séo: Clientes, Fornecedores,
Colaboradores, Instituicdo, Governo, Orgaos Reguladores,
Sociedade, Parceiros e Imprensa.

8,00%

Norte Central

3,54%

Norte Pioneiro

3,54%

Centro Oriental

58,53%

Regiao Metropolitana

de Curitiba

3,83%

Sudeste

Fonte: ERP

A gestdo das partes interessadas considera a
identificagdo de suas necessidades e expectativas, traduzindo-
as em requisitos de desempenho descritos nos contratos e
parcerias realizados pelo Instituto.
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Principio ou abordagem da Precaugao

[GRI 102-11] [GRI 102-15]

Considerando a execugdo do Plano de Gestdo da
Imagem e Reputagéo do Tecpar, foi instituido o Comité de
Gerenciamento de Riscos, de carater permanente, para
desenvolver um trabalho preventivo de gerenciamento de riscos
visando zelar pela imagem e reputacéo da instituigdo. Cabe ao
grupo elaborar o Plano de Gerenciamento de Riscos com
mapeamento dos riscos corporativos e estratégias de
mitigacdo, ou seja, lista de procedimentos para cada risco e
estratégia de comunicagdo com os diferentes publicos de
relacionamento.

Na estrutura de governanga estéo os 6rgaos e
instancias de direcdo, administragao, fiscalizagdo e
acompanhamento, envolvendo os relacionamentos entre o
socio majoritario, no caso o Governo do Parand, conselhos de
administragao e fiscal, diretorias, 6rgdos de fiscalizagéo e
controle e demais partes interessadas.

Na alta administragao estéo incluidos o Conselho de
Administragdo que € o ¢rgao de deliberagéo e a Diretoria
Executiva, 6rgdo de execugdo, que tem a atribuigdo de otimizar
0 desempenho, maximizar os resultados econdémico-sociais,
contribuindo para a perenidade, protegendo os direitos das
partes interessadas, com transparéncia e equidade.

A alta administracdo define a estrutura de governancga
e o direcionamento estratégico da organizagao, estabelece e
aprova as diretrizes corporativas e 0s limites da exposi¢do aos
riscos, bem como providencia 0s recursos necessarios para
execugao dos objetivos.

As unidades operacionais sao responsaveis pela
execucao das atividades voltadas para o cumprimento dos
objetivos institucionais, conforme o direcionamento
estratégico. Na sua rotina, as areas sao incumbidas de

gerenciar os riscos, tomando decisOes pertinentes, atendendo
ao ambiente regulatorio, além de implantar mecanismos para
mitigacao dos riscos inerentes ao processo. O monitoramento
do ambiente e avaliagdo da exposi¢ao aos riscos sao
reforcados pelas areas dedicadas as praticas de controle como
a Auditoria Interna, Sistema de Gestao Integrado, Controle
Interno e Compliance, que possuem como atribuigdo, informar
as unidades envolvidas, de acordo com as linhas estabelecidas,
sobre o comportamento da instituicdo em relagéo aos riscos
ao0s quais esta exposta.

A Gestdo de Riscos tem como principais objetivos:
assegurar a continuidade das operagoes organizacionais,
fortalecer a gestdo de recursos, proteger e valorizar o
patrimdnio e combater as praticas de corrupgao, contemplando
ainda, as atividades coordenadas e estruturadas que se
integram ao Planejamento Estratégico.

Para conduzir o plano de gestao de risco, a
organizagao definiu agrupar os riscos de acordo com a
natureza, a relagdo com os objetivos estratégicos e com suas
atividades, classificando-os em riscos estratégicos,
operacionais, financeiros e de Compliance, conforme diretrizes
da Politica de Gestdo de Riscos.

0 Plano de Gestédo de Riscos é composto pelos
diferentes planos desenvolvidos pelas dreas, a unidade de
Compliance é responsavel por acompanhar a Matriz de Riscos
e seu desenvolvimento, em conjunto com o0s gestores,
garantindo que sejam atualizados e testados periodicamente.
Na continuidade do processo de construgao da matriz, no
documento sdo registrados 0s riscos, as causas, 0s impactos,
0s niveis de exposicao, 0s gestores de risco, 0S processos, as
acoes de tratamento e outras informagdes relevantes para
monitoramento.



34 | Relatorio de Gestdo e Sustentabilidade 2022 | TECPAR

Atividades, marcas, produtos e servigos

[GR1102-2] [GRI 102-6]

Principais impactos, riscos e oportunidades

Por meio das agdes do Sistema de Gestéo Integrado
(SGI) e da Garantia da Qualidade (GQ), foram estabelecidos
procedimentos visando mitigar 0s riscos e reparar 0s impactos
negativos dos produtos e servicos, estabelecendo padréo para
casos de irregularidades. O processo de recolhimento e
devolugao dos produtos terminados de uso humano, incluindo
para diagnostico de uso in vitro: POP GQ 034 rev.D -
Irregularidades, trata do recolhimento e devolugao no
recebimento, armazenamento e distribuicdo de produtos
terminados de uso humano.

A identificacéo e abordagem das queixas séo
sistematizadas para permitir que qualquer pessoa seja
adequadamente atendida de acordo com sua necessidade,
utilizando:

« |T104.00.007 rev.00 - Tratamento de Manifestagoes:
padroniza a sistematica de atendimento e tratamento de
manifestagdes promovendo a interlocugdo entre a
instituigdo e qualquer pessoa (fisica ou juridica) que queira
se manifestar sobre 0s servigos prestados ou comunicar
irregularidades na gestao dos recursos publicos,
assegurando o atendimento as atribuicdes previstas no
Regimento Interno do Instituto.

« PRO 305.00.011 rev.02 - Ocorréncia/Reclamagcéo de Cliente
ou de Outras Partes: sistematiza o recebimento, registro,
avaliagdo, tratativa e monitoramento das ocorréncias e
reclamacdes de clientes ou de outras partes.

+ [T 302.00.007 rev.02 - Avaliagéo da Satisfagdo dos
Clientes: avalia o grau de satisfagéo dos clientes em
relagdo aos produtos / servigos prestados.

- POP GQ 027 rev.A - Farmacovigilancia — Produtos
Veterindrios: padroniza a recepgéo das informagdes
(notificagdo) e a conduta de investigagdo dos casos
suspeitos de ocorréncia de eventos adversos relatados por
consumidores dos produtos veterindrios. Trata eventos
novos ou raros e aqueles advindos de desvios da qualidade,
do uso nao aprovado do produto veterindrio, das interagoes
medicamentosas, da inefetividade terapéutica (total ou
parcial) ou intoxicagdes relacionadas ao produto
veterindrio, estabelecendo relagdes de causalidade e de
riscos associados ao produto veterindrio para assisténcia,
avaliagdo, diagndstico e conduta frente a novos eventos.

Qualquer parte interessada pode iniciar um processo
de atendimento com abertura de uma ocorréncia (PRO
305.00.011 rev.02), que serd analisada pelos técnicos
diretamente relacionados a reclamagao. Podendo ainda,
registrar avaliages criticas quanto aos servigos prestados (IT
302.00.001 rev.02), que também encadeiam tratativas a serem
sanadas, esses processos fomentam avaliagdes de impacto e
abrangéncia. Portanto, as reclamagdes/ocorréncias/avaliagoes
criticas registradas sé@o um importante instrumento de
melhoria continua do sistema de gestdo, contribuindo para a
manutencgao do nivel de exceléncia em qualidade e
confiabilidade dos produtos e servigos comercializados.

Em 2022 néo ocorreu nenhuma néo conformidade
com relacdo a leis e regulamentos, assim como, aplicagdes de
multas ou sangOes ndo monetdrias relativo aos processos.
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Em 2022, o Instituto manteve e ampliou as iniciativas
externas, com participagdes em forma de apoio, parcerias ou
associagao com organizagdes similares. No periodo, também
foram firmados termos de cooperagédo e compromisso, 0s
quais estdo divulgados no Portal da Transparéncia. Estédo
relacionados nas tabelas abaixo:

Tabela 5 . Relagao de associacoes representativas e parcerias

O 00~ o o1 b WO N —

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

ParticipagOes Associativas, Representativas e Parcerias

ABAPI - Associagao Brasileira dos Agentes da Propriedade Industrial e ABAPISUL

ABNT - Associacao Brasileira de Normas Técnicas

ABPI - Associacdo Brasileira da Propriedade Intelectual

ABIPTI - Associagao Brasileira das Instituicdes de Pesquisa Tecnoldgica e Inovagao

ALFOB - Associagéo dos Laboratérios Oficiais do Brasil

ANPROTEC - Associagdo Nacional de Entidades Promotoras de Empreendimentos Inovadores
ANVISA - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria

ABEC - Associagdo Brasileira de Editores Cientificos

CEDRAF - Camara Setorial de Agroecologia e Agricultura Organica do Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural e
Agricultura Familiar

Camara Técnica de Energias do Oeste em Desenvolvimento

Catedra Ozires Silva de Empreendedorismo e Inovagdo Sustentdveis

CEPARTEC - Conselho Estadual de Parques Tecnoldgicos

CGCRE/Inmetro - Coordenagéo Geral de Acreditagéo

CIM - Centro de Inovagao Maringa

CPORG-PR - Comissdo de Produgdo Organica do Parand

Comissédo Técnica (ABNT/CB - 026) Comité Brasileiro de OMH

CBEG - Comité de Benchmarking para Exceléncia na Gestéao

Comité Brasileiro de Madeira (ABNT/CB-031)

Comité Gestor do PMO - Parand Mais Organico

Comité Tubos, Conexdes Plasticas e Componentes para Instalacdes Prediais de Aqua Quente e Fria (ABNT/CB-178/CE 178
001 001)

CONCEA - Conselho Nacional de Controle de Experimentacdo Animal

CGAL - Coordenagéo Geral de Laboratérios Agropecudrios

CONSEA - Conselho Estadual de Seguranga Alimentar e Nutricional

CEDES - Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico e Social do Parana

Conselho Municipal de Inovagao de Maringa

Conselho Municipal de Seguranga Publica de Maringa

Copel - Companhia Paranaense de Energia

DERAL-SEAB - Departamento de Economia Rural da Secretaria de Agricultura e Abastecimento
DGP - Diretdrio dos Grupos de Pesquisa no Brasil Lattes CNPq

Diretdrio de Instituicdes no CNPq / CADI - Cadastro de Informagdes Institucionais
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31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
47
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

ParticipagOes Associativas, Representativas e Parcerias

FIOCRUZ - Fundagdo Instituto Osvaldo Cruz

Fomento Parana

FOPEME - Forum Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte do Estado do Parana
FORTEC - Férum Nacional de Gestores de Inovacéo e Transferéncia de Tecnologia
Férum das Certificadoras de Produtos para a Telecomunicagao

Foérum das Certificadoras de Produtos Organicos

Forum Paranaense de Mudangas Climaticas Globais

Fundagdo Araucdria

FNQ - Fundagdo Nacional da Qualidade

GS1 Brasil - Associagao Brasileira de Automagao

GTI-E - Grupo de Trabalho Intersetorial

GTI-E/Grupo Interinstitucional FUNDEPAR

Grupo de Trabalho em Propriedade Intelectual da OAB

GTD - Rede de Geragao, Transmissao e Distribui¢do de Energia

IBMP - Instituto de Biologia Molecular do Parana

Instituto SENAI de Tecnologia em Meio Ambiente e Quimica

Laboratério Marcos Enrietti

LACEN - Laboratério Central do Estado do Parana

CNRC-NRC - Measurement Science and Standards, National Research Council Canada
MAPA - Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento

MS - Ministério da Saude

NAMITEC - Rede INCT-NAMITEC de Sistemas Micro e Nanoeletronicos

NITPAR - Rede de Nucleos de Inovagdo Tecnoldgica do Parand

Observatorios SESI/SENAI/IEL

Parand Metrologia — Rede Paranaense de Metrologia e Ensaios

PARANACIDADE Servigo Social Auténomo

Secretdrio de Comunicagao e assessores de comunicagao dos ¢rgaos do governo do Estado do Parana
PDE - Rede de Produtos e Dispositivos Eletronicos (I, Il E IIl)

Programa Setorial da Qualidade de Painéis de Particulas de Madeira (MDP) e Painéis de Fibras de Madeira (MDF)
Parque Tecnoldgico Virtual Parand

Questel Orbit Users BR

RBC - Rede Brasileira de Calibragéo

Rede Biocomb - Rede Brasileira de Biocombustiveis

RBIOCOMB - Rede de Servigos Tecnoldgicos em Biocombustiveis

REBLAS - ANVISA - Rede Brasileira de Laboratdrios Analiticos em Saude

RBLE - Rede Brasileira de Laboratérios de Ensaio

RBTB - Rede Brasileira de Tecnologia do Biodiesel -

REDA - Rede de Direitos dos Animais do Governo do Estado do Parana

Rede de Componentes e Produtos da Area de Defesa e de Seguranca

Rede de Seguranca e Salde Alimentar

Rede SIBRATEC Extensdo Tecnoldgica

Rede TT Inova

REVE - Rede de Voluntariado Empresarial

ReDiN - Rede de Disseminagédo de Inovagao e Propriedade Intelectual

REDIP - Rede de Instalagdes Prediais e lluminagédo Publica

Rede de Mentores do Brasil

REDSANG - Rede de Sangue e Hemoderivados



78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
107
102
103
104

TECPAR | Relatorio de Gestdo e Sustentabilidade 2022 | 37

Iniciativas Externas

[GRI102-12] [GRI 102-13]

ParticipagOes Associativas, Representativas e Parcerias

REMA - Rede de Servigos Tecnoldgicos de Monitoramento Ambiental

PROSAUDE - Rede de Servigos Tecnoldgicos de Produtos para a Saude

RENALI - Rede Nacional de Analise de Alimentos

RENAMA - Rede Nacional de Monitoramento Ambiental

REPARTE - Rede Paranaense de Incubadoras e Parques Tecnoldgicos

RRC - Rede de Laboratdrios de Residuos e Contaminantes em Produtos de Origem Animal e Vegetal
RESAG - Rede de Saneamento e Abastecimento de dgua

RESETRA - Rede de Setores Tradicionais- SIBRATEC

RIMEC - Rede de Servigos Tecnoldgicos de Insumos Farmacéuticos, Medicamentos e Cosmeéticos
RP2M - Rede de Servicos Tecnoldgicos para Produtos de Manufatura Mecanica - SIBRATEC

RTP - Rede de Transformados Plasticos

Rota Agroalimentar - Valorizagdo de residuos da cadeia agroalimentar (Observatérios FIEP)

Rotas tecnoldgicas em Saude da FIEP

SBCC - Sociedade Brasileira de Controle de Contaminagéo

SBRT - Servigo Brasileiro de Respostas Técnicas

Secretaria de Estado da Familia e Desenvolvimento Social

Servico Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas Sebrae/PR

SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

SEPARTEC - Sistema Paranaense de Parques Tecnoldgicos

SCIELO - Scientific Electronic Library Online

SINDAN - Sindicato Nacional da Industria de Produtos para Saude Animal

SOCIESC - Sociedade Educacional de Santa Catarina

SRI - Sistema Regional de Inovagao do Norte Pioneiro do Parana

UFPR - Universidade Federal do Parana

UTFPR - Universidade Tecnolégica Federal do Parana (Departamento de Quimica e Biologia - Curitiba)
UNICAMP - Universidade Estadual de Campinas

UNICENTRO - Universidade do Centro-Oeste do Parana

Tabela 6 . Relagao de instituigoes com parceria técnico cientifica

Termos de Cooperagéo Técnico / Cientifica

Termo de Cooperagao Técnico/Cientifica TECPAR/SENAI: Estabelecer cooperagao técnica e cientifica no ambito de interesse
e competéncia dos participes e fortalecer a articulagéo institucional entre as partes visando o desenvolvimento, capacitacéo,
transferéncia de conhecimento, prestagdo de servigos e compartilhamento da infraestrutura e equipamentos no ambito do
Programa de Incubacdo do Tecpar e das Aceleradoras do SENAI

Acordo de Cooperacdo TECPAR/BRDE: Avaliagdo do Mérito Tecnoldgico e Inovagao de projetos apresentados e demais
requisitos de enquadramento para as linhas de financiamento disponiveis

Termo de Cooperagao Técnico/Cientifica TECPAR/UEPG: Consolidar o Parque Tecnoldgico da Sadde por meio da
disponibilizagéo de laboratério multidisciplinar e interinstitucional de ensaios pré-clinicos e cirurgia experimental

Termo de Cooperagao Técnico/Cientifica TECPAR/IBMP: Desenvolvimento de antigenos rabico; Desenvolvimento de teste
diagnostico soroldgico de Mycobacterium; Desenvolvimento de teste diagndstico para Neospora canis

Termo de Cooperagao Técnico/Cientifica TECPAR/FUNDETEC: Desenvolvimento, capacitagao, transferéncia de conhecimento,
prestacéo de servigos e compartilhamento da infraestrutura e equipamentos. Areas: Biogés - Programa Living Lab -
Agroindustria - Energia - Programas de Incubagéo

Termo de Cooperacdo Técnico/Cientifica TECPAR/CIBIOGAS: Cooperacao técnica nos temas biogds e biometano
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Termos de Cooperacgéo Técnico / Cientifica

Termo de Cooperagéo Técnico/Cientifica TECPAR/SEAB/SETI/FUNDAGAO ARAUCARIA/CIBIOGAS: Organizar, articular e apoiar
os ativos técnico-cientificos, professores, especialistas e infraestrutura laboratorial disponiveis na administracado publica e na
iniciativa privada e academia para oferecer apoio a cadeia do Biogas

Termo de Cooperacéo Técnico/Cientifica TECPAR/PARQUE TECNOLOGICO DE SAO JOSE DOS CAMPQS (ASSOCIAGAQ
PQTEC): Cooperagdo para organizacdo de um APL de Tecnologias e Agronegdcio e da Cadeira Produtiva de Energias
Renovaveis; Criagdo da fazenda 4.0 - parceria entre as cadeiras de SJC e Tecpar; Cooperagdo Tecnoldgica e Comercial para
representagao de um pelo outro para prospecgao de parcerias

Termo de Cooperacéo Técnico/Cientifica TECPAR/SETI/FUNDAGAO ARAUCARIA/FUNPAR/UFPR: Criacdo, planejamento e
desenvolvimento de Hub de Nanotecnologia no Estado do Parana

Termo de Cooperacdo Técnico/Cientifica TECPAR/INVEST PARANA/SIMEPAR: Fortalecer a articulagdo institucional entre as
partes supracitadas visando desenvolver as condiges institucionais para pesquisa e desenvolvimento de metodologias,
sistemas, dispositivos e equipamentos que, sobre a mesma plataforma, permitam o monitoramento de varidveis ambientais e
a producgdo de informagcdes seguras para fins de fiscalizagédo, definigdo de politicas publicas e melhoria do ambiente de
negdcios do Estado do Parana

Termo de Comodato TECPAR/UENP/SETI: Transferéncia da Unidade Jacarezinho para a UENP

Termo de Cooperacéo TECPAR/ESTADO DO PARANA/MINISTERIO PUBLICO: Proporcionar ao MPPR assessoramento técnico -
cientifico em atividades que necessitem de assungdo de responsabilidade técnica, com vistas a instruir processos judiciais e
procedimentos extrajudiciais

Acordo de Cooperagdo TECPAR/SUPERINTENDENCIA FEDERAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO NO
ESTADO DO PARANA: Identificac&o e detecgéo de agrotoxicos em formulacdes agrondmicas

Termo de Cooperacdo TECPAR/MUNICIPIO DE CURITIBA: Sadde animal, ambiental e humana

Termo de Cooperacdo TECPAR/INVEST PARANA: Viabilizagdo do Programa de Apoio as Vocagdes Regionais do Parana
Acordo de Cooperagdo TECPAR/MUNICIPIO DE PATO BRANCO: Processo de Inovag&o Aberta pautado pela Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagao

3° Aditivo ao Termo de Cooperagao Técnica TECPAR/SETI/UEM NR. 01/2019. Cesséo de funciondrios

Convénio 060/2022 SESA/TECPAR/Fiocruz e IBMP: Centro de Saude de Precisdo

Acordo de Cooperagao TECPAR/FIOCRUZ: Continuidade do Projeto “Estudo de Imunogenicidade da Vacina Covid-19
Fiocruz/Astrazeneca quando aplicada com intervalo de 4 ou oito semanas entre as duas doses

Acordo de Cooperagao TECPAR/UENP/SETI: Ceder, com a anuéncia, para prestar servigos junto a Universidade Estadual do
Norte do Parana (UENP), na cidade de Jacarezinho/PR os seguintes empregados: Djalma Fernandes Cardoso, Luciano
Gilberto Bernardes, Marcio Oliveira da Silva

Acordo de Cooperagdo TECPAR/MUNICIPIO DE LONDRINA/CODEL (INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO DE LONDRINA):
Processo de Inovagéo Aberta, pautado pela Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo, a fim de identificar elementos de
tecnologia que possam atuar positivamente no desenvolvimento social, econémico e ambiental do municipio

Acordo de Cooperagdo TECPAR/BIOLOGICAL: Estruturagdo de Plataforma Tecnoldgica de vacinas baseadas em dominio de
ligagdo ao receptor expresso em Pichia Pastoris incluindo a COBERVAX contra o novo coronavirus e outros produtos
bioldgicos para redugao e dependéncia tecnoldgica e produtiva do pais

Acordo de Cooperacdo TECPAR/PREFEITURA MUNICIPAL DE IVAIPORA: Inovagéo aberta pautada pela pesquisa,
desenvolvimento e inovagéo

Acordo de Cooperagao TECPAR/PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES: Fortalecimento de Agricultores Familiares e
agroflorestais voltados para a produgéo sustentdvel e conservagéo dos polinizadores, transformando o municipio em um polo
de meliponicultura

Acordo de Cooperagao TECPAR/SETI/UEPG/UNICENTRO/UNIOESTE/UEL/UENP/UNESPAR/UEM: Rede de Laboratdrios
Multiusudrios para dar suporte as atividades de pesquisas cientificas e tecnoldgicas disponibilizando equipamentos e
servicos especializados
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Termos de Cooperacgéo Técnico / Cientifica

Termo de Cooperacdo TECPAR/LABORATORIO MULTIUSUARIOS (SETI/UEPG/UNICENTRO/UNIOESTE/UEL/UENP/UEM):
Fortalecer a articulagdo institucional para o desenvolvimento da Rede de Laboratérios Multiusuarios para dar suporte as
atividades de pesquisas cientificas e tecnoldgicas

ACORDO DE PARCERIA E FORNECIMENTO TECPAR/ IBMP: Acordo de parceria para fornecimento de produtos para o sus, em
ambitos estaduais e municipais

Termo de Cooperacdo TECPAR/VERDEMED FARMACEUTICA LTDA: Derivados canabidioides para tratamento de diversas
doengas

Termo de Cooperacdo TECPAR/FLORELAR BRASIL IMPORTADORA E COMERCIO DE MEDICAMENTOS LTDA.: Derivados
canabidioides para tratamento de diversas doencas

Termo de Cooperagdo TECPAR/FG BRASIL LTDA. (AURA PHARMA): Derivados canabidioides para tratamento de diversas
doengas

Termo de Cooperacéo TECPAR/ASTRA MEDICAL SUPPY PRODUTOS MEDICOS HOSPITALARES LTDA.: Plataforma tecnoldgica
de Férmulas infantis para necessidades dietoterapicas para pacientes com APLY

Acordo de Cooperagao TECPAR/PREFEITURA MUNICIPAL DE MORRETES: Estruturar uma Agéncia de Inovagdo no municipio
de Morretes

Acordo de Cooperagao TECPAR/LOCCUS: Kits de extragao e purificagdo de dcidos nucléicos por beads magnéticas

Tabela 7 . Relagao de instituicoes com memorando de entendimento

Memorandos de Entendimentos

Memorando de Entendimento TECPAR/SENAI: Coincubagéo / Energy Camp e Smart Farm

Memorandos de Entendimento entre o TECPAR e SANEPAR/UEL/UFPR PALOTINA: Atividades de producdo e difusao de provas
de conceitos e conhecimentos técnicos e cientificos no setor de saneamento ambiental, com énfase na produgédo de energia
através do aproveitamento do biogds e seus derivados assim como de biofertilizantes

Memorando de Entendimentos TECPAR/IFAS: Compartilhar experiéncias para o desenvolvimento de solugdes de sistemas
sustentdveis

Memorando de Entendimentos TECPAR/ SOCIEDADE BRASILEIRA DE DIREITO MEDICO E BIOETICA (ANADEM), AR-CRIO
CRIOGENIA S/A, A GIACOMASSI ASSESSORIA EMPRESARIAL & IMOBILIARIA LTDA. (BLINMED), O HOSPITAL PARANAENSE DE
OTORRINOLARINGOLOGIA LTDA. (IP0), A BF SERVICOS MEDICOS E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA. (ECO) E O
NUCLEOQ DE ENSINO E PESQUISA DO HOSPITAL IPO

Tabela 8 . Relagao de institui¢oes com protocolo de intengao

Protocolos de Intengdes

Protocolo de Intengées TECPAR/FUNDAGAQ ARAUCARIA/UNIVERSIDADES FEDERAIS/UNIVERSIDADES
ESTADUAIS/EMBRAPA FLORESTAS/SENAI-PR SUPER HUB NANO: Instituir a cooperagao técnico-cientifica entre os participes,
com vistas ao desenvolvimento de programas, projetos e atividades no campo da pesquisa, ensino, desenvolvimento
tecnoldgico, produgao, informagdo técnico-cientifica e inovagéo, contribuindo para a constituigdo de um Novo Arranjo de
Pesquisa e Inovagdo (NAPI)

Protocolo de Intengdes TECPAR/UFPR: Pesquisa e Desenvolvimento Tecnoldgico em Nanosseguranga

Protocolo de Intengoes TECPAR/SOCIPAR: Atendimento as empresas do Municipio de Paranavai e regido, com o Selo Tecpar
de Inovagdo

Protocolo de Intencées TECPAR/UFPR/FUPEF/INVEST PARANA: Protocolo de quantificacdo de carbono em florestas
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Protocolos de Intengdes

Protocolo de Intengdes TECPAR/FUNDACAQ DE SAUDE ITAIGUAPY (HOSPITAL MINISTRO COSTA CAVALCANTI): Consultoria
técnica e treinamentos para acreditagdo de laboratérios e ensaios e de calibragdo, com foco na implantagdo da norma ISO
17.025, além de Certificagdo de Sistemas de Gestéo referente as normas 1SO 9001 e ISO 14001 e Ensaios Laboratoriais
Fisicos, Quimicos e Microbioldgicos

Protocolo de Intengdes TECPAR/VICTOR ENERGY APS: Realizar ensaios fisico-quimicos nos residuos de cinzas e efluentes
liguidos gerados pela planta de pré-tratamento de lixo Ecogi, nos Municipios do Estado do Parana

Protocolo de Intengdes TECPAR/CELEPAR: desenvolvimento de projetos no contexto de Internet das Coisas (em inglés:
Internet of Things, 1oT) a fim de atender demandas publicas e privadas

Protocolo de Intengdes TECPAR/ABICANN (ASSOCIAGAO BRASILEIRA DAS INDUSTRIAS DE CANNABIS): Investigactes
Técnico-cientificas sobre a Cannabis sativa para fins medicinais e industriais

Protocolo de Intengdes TECPAR/INSTITUTO PARA PESQUISA DO CANCER DE GUARAPUAVA: Incluir o Tecpar no Programa
Genomas Parand com participagao no Conselho Deliberativo e em Comités Técnicos

Protocolo de Intengdes TECPAR/SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA: Realizagéo de dois workshops e actes
pontuais para identificar demandas de tecnologias relacionadas ao policiamento ostensivo e investigativo e de socorro e
protecdo a saude do cidadao

Protocolo de Intengdes TECPAR/IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE CURITIBA: Modernizagéo da tecnologia
hospitalar por meio de prospecgao de pesquisas e desenvolvimento de novos produtos e servigos

Protocolo de Intengdes TECPAR/UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA: Agdes de pesquisa, capacitagéo, desenvolvimento
tecnolégico e inovagdo, gestdo, supervisao e certificagdo de projetos e obras na érea de infraestrutura e desenvolvimento
sustentdvel

Protocolo de Intengdes TECPAR/PREFEITURA DE FLORIDA — URUGUAI: Desenvolvimento de programas de intercambio,
transferéncia de tecnologia, troca de informagdes e experiéncias no campo da pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico em
Cannabhis para fins medicinais

Protocolo de Intengdes TECPAR/INSTITUTO DE REGULACION Y CONTROL DEL CANNABIS - IRCCA — URUGUAI:
Desenvolvimento de programas de intercambio de expertises na drea regulatéria de produtos a base de Cannabis para fins
medicinais

Protocolo de Intengdes TECPAR/INSTITUTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO DO VALE SAO FRANCISCO: Integracéo
das atividades de pesquisa, tecnologia e inovagao e a utilizagdo conjunta de experiéncia e da especializagao de cada um, em
suas respectivas areas de atuagao
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0 Planejamento Estratégico para o periodo de 2022-
2026, foi aprovado pelo Conselho de Administragéo, no final de
2021. A consolidagéo do processo foi obtida apds anélise do
resultado das pesquisas com as partes interessadas (Conselho
de Administracdo (CAD) Conselho Fiscal (CF), Diretoria
Executiva (DIREX), colaboradores, clientes e comunidade),
quando foi atualizada a matriz SWOT. Apés, foram revisados 0s
fundamentos e readequados os valores, culminando com a
revisao das estratégias.

Os fundamentos que balizam a atuagéo estratégica
do Instituto, assim como os Objetivos Estratégicos séo
apresentados abaixo:

Negacio
Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagéo, Produgéo e
Solugdes tecnoldgicas para o setor publico e privado.

Missao Visao
Atuar na produgdo para a drea da saude e em Ser reconhecido como laboratério publico de

solugdes tecnoldgicas, por meio da pesquisa, desenvolvimento referéncia nacional, que faz a diferenga para a sociedade.
e inovagdo, agregando valor aos clientes e a sociedade.

Os valores que norteiam nosso comportamento, sao:

Valores Descricdo

1 Etica Agimos de forma ética em todos os tipos de relagdo, visando o bem comum e um
ambiente equilibrado e justo

2 Respeito Tratamos a todos com respeito

3 Comunicacédo e Transparéncia Comunicamos de maneira clara, objetiva e responsavel, visando o bom relacionamento
com as partes interessadas

4 Engajamento Trabalhamos com comprometimento, dedicacdo e empenho, seja individualmente ou
em equipe, para entregar o melhor resultado a sociedade

5  Valorizagdo das pessoas Valorizamos e reconhecemos as pessoas como fundamentais para o sucesso da
nossa instituigdo

6  Sustentabilidade Realizamos nossas atividades, buscando o desenvolvimento socioeconémico e a
conservagao ambiental

7 Inovacdo Respondemos as demandas da sociedade com solugoes inovadoras em produtos e
Servicos

8  Cooperacao Trabalhamos com espirito colaborativo, para atingirmos nossos propositos
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Mapa Estratégico 2022-2026

Missdo Visdo
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PERSPECTIVAS

Eslimular a molivacio, o compromebmeanta @ o engajamento Promover @ presenvar a sadde fisica
das pessoas, ainhado ans propositos onganizacionals e menial das pessoas

Resultados 2022

Performance por Perspectiva 0 planejamento estratégico é fundamental na
conquista do propdsito organizacional, o qual deve buscar
constantemente a harmonia entre a sua concepgdo e
execucao, com a finalidade de garantir o éxito da instituigao,
em seu ambiente atual e futuro.

=1, Sustentabilidade

m 2, Mercado e Imagem
= 3, Processos

= 4. Infraestrutura h
= 5. Pessoas

® Média Geral
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Performance dos indicadores

Subtemas Avaliagao dos indicadores

1. Buscar o equilibrio econdmico-financeiro
2 . Aprimorar a gestdo ambiental

3. Promover a sustentabilidade social

4 . Fortalecer imagem institucional

5. Manter e ampliar o mercado de atuagédo

[T

6 . Buscar a fidelizagdo dos clientes e a competitividade mercadolégica

7 . Desenvolver gestao de processos para resultados

8 . Aperfeigoar a governanga corporativa e a gestdo do relacionamento com as partes interessadas
9 . Promover a producdo, a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagéo

10 . Prover adequada infraestrutura e tecnologia

11 . Estimular a motivagao, o comprometimento e engajamento das pessoas, alinhado aos propésitos organizacionais

HERUNNURRRY

12 . Promover e preservar a saude fisica e mental

A andlise do periodo apresentou indicativos positivos,
mas também evidenciou os que ndo atingiram a performance
planejada, cujos temas impactam os resultados
organizacionais.

E adequado observar oportunidades de melhorias nos
temas que envolvem a responsabilidade ambiental, processos
e pessoas, Com a necessdria execucao das agoes
estabelecidas no plano estratégico.



44 | Relatorio de Gestdo e Sustentabilidade 2022 | TECPAR

Materialidade

[GRI102-21] [GRI 102-44]

Em 2022, a tratativa dos temas materiais, teve inicio
com a definigdo realizada apds consulta com as partes
interessadas, ao longo de 2021. As pesquisas foram realizadas
conforme abaixo:

« Poder publico / Governo: pesquisa qualitativa.

« Clientes: pesquisa qualitativa.

« Conselhos de Administragao e Fiscal: pesquisa qualitativa.

 Diretores, assessores, gerentes e substitutos: pesquisa
qualitativa.

« Pdblico interno: metodologia apreciativa, participaram
analistas, gerentes, técnicos, assistentes, bolsistas e
estagiarios.

As fases etapas foram resumidas nas sequintes fases:

Fase 1 Fase 2

Levantamento e andlise de
documentos internos e
externos para embasamento
acerca da sustentabilidade.

Estruturagdo, validagao e
aplicagao de pesquisa online
aos stakeholders, para
identificagdo dos temas.

Apds andlise e selecdo de 7(sete) temas materiais, no
periodo do relato, foram trabalhados em consonancia com o
Planejamento Estratégico (PE), com a Agenda ESG e com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), cujos
resultados, sao apresentados abaixo:

Tabela 9 . Temas materiais trabalhados em 2022

Tema Escopo Objetivos

Estratégicos

1. Competéncia técnica
organizacional

Ampliagdo da oferta de

programas de comprometimento e o

r -‘::'

Sumario

Fase 4

Fase 3

Tabulagao, andlise e relato da
pesquisa priorizando a
incidéncia e relevancia dos
temas.

Apresentagao e aprovagao dos
resultados pela Diretoria
Executiva.

Os temas materiais a serem trabalhados a partir da
percepcao dos stakeholders, sdo:
1. Competéncia técnica organizacional.
2 . Sustentabilidade econémica e ambiental.
3. Infraestrutura.
4 . Mapeamento e gestao de riscos.
5. Gestdo de pessoas.
6 . Diretrizes para Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéao
(PD&I).
7 . Gestao para resultados.

Estimular a motivagao, o

capacitagdo, mantendo e
aumentando a
competéncia técnica,
estimulando o
pensamento estratégico,
0 comprometimento, 0
trabalho em equipe e a
viséo sistémica.

engajamento das
pessoas, alinhado aos
propdsitos
organizacionais.

Agenda ESG oDS GRI
Metas para 2022 Resultados
- Engajar todas as dreas - Realizagdo de evento 4 404
dos niveis estratégico, com a participagao dos Eﬂl
tético e operacional da gestores no qual 0s
empresa com o objetivo  representantes do GT- 8 theans
de criar uma comunidade = ESG apresentaram suas ﬁ/‘

do conhecimento.

- Propor e executar um
Programa de Gestao do
Conhecimento.

agOes alinhadas aos
critérios estabelecidos
na Agenda ESG: meio
ambiente, responsabili-
dade social e governanga
corporativa.

- Quanto ao Programa de
Gestdo do
Conhecimento, ndo
aconteceu nenhuma
acao. Este programa
continuard constando
como meta para 2023 a
2025.

[

16

PALASTIAE
INSTITUGOES
EFOATES

i
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2. Sustentabilidade Otimizagao dos - Buscar o equilibrio Projetos Sustentaveis Projetos Sustentéveis ety 203

econdmica e ambiental

processos internas, por
meio do mapeamento e
eliminagao de
desperdicios, reduzindo a
estrutura de custos fixos
e varidveis.
Estabelecimento de
metas ambientais de
preservagao dos
recursos naturais
disponiveis no ambito da
empresa.

econdmico-financeiro.

- Aprimorar a gestao
ambiental.

- Promover a

sustentabilidade social.

- Previsdo de instalagéo
de placas e
reaproveitamento de
4gua nos projetos LIV -
CIC e Controle de
Qualidade - Juveve.

Governancga Corporativa
- Aprimoramento das
praticas de governanga
corporativa.

- Aprimoramento das
praticas de controles
internos.

- Fortalecimento e
divulgagao das agdes de
Ouvidoria e
Transparéncia.

- Ages de tratamento de
dados pessoais para
atender a Lei Geral de
Protegéo de Dados
(LGPD).

-Visando a E
sustentabilidade

econdmica e ambiental,

na construgao do LIV

serdo utilizadas energia

(placas fotovoltaicas), e § i
reaproveitamento da oWy
4gua (cisterna). i

Governanga Corporativa  fif4ici
- Foram aprovadas:

Politica de Avaliagéo de m
Desempenho Anual dos 16 bssmme
Orgéos Estatutérios e a e’
Revisdo da Politica de s
Gestdo Estratégica.

Realizada Capacitagdo
dos Administradores e
membros do Conselho
Fiscal; aprimoramento e
aprovagao do processo e
Regimento Interno para
eleicdo e do
Representante dos
Empregados no CAD.
Recondugéo dos
mandatos do CAD e CF;
aprimoramento da
préatica de integragdo dos
6rgaos estatutdrios por
meio da elaboragéo de
cartilhas para novos
membros dos Conselhos
e Diretoria Executiva;
disponibilizagdo de
repositério de arquivos
de treinamento e outros
documentos, para
acesso pelos membros
dos drgdos estatutarios.

1] emsens
DEMPLENENTACAD

&

- Estabelecido fluxo para
maior aproximagdo das
areas e executores do
processo. As demandas
para as areas sdo
realizadas contendo o
embasamento legal e a
definicdo de prazo para
retorno. Todos 0s
relatérios elaborados
pelo Controle Interno
antes de serem
encaminhados a
Controladoria Geral do
Estado do Parand (CGE)
e para o Tribunal de
Contas do Estado do
Parana (TCE), sdo
apresentados ao Diretor-
Presidente,
recomendagdes sdo
previamente apreciadas,
para serem formalizadas.



46 | Relatorio de Gestdo e Sustentabilidade 2022 | TECPAR

Materialidade

[GRI1102-21] [GRI 102-44]

3. Infraestrutura

4. Mapeamento e gestdo
de riscos

Mapeamento e provisao
de infraestrutura
necessarios para apoio
aos projetos de
manutengao e expansao
do modelo de negécios.

Desenvolvimento e
elaboragao de planos de
acao para prevenir e
mitigar 0s riscos que
ameagam a salde e 0
bem-estar dos
colaboradores, por meio
da legislagdo vigente, da
revisdo dos processos e
das decisdes tomadas
em todos os niveis
organizacionais.

Prover adequada
infraestrutura e
tecnologia para execugao
dos propdsitos
institucionais.

Buscar o equilibrio
econdmico-financeiro.

Prover os recursos
estruturais adicionais
necessarios para atender
0s critérios do ESG em
meio ambiente,
responsabilidade social e
governanga.

Monitorar os planos de
agao voltados a
prevengao dos riscos,
observando as
especificagdes para 0s
critérios do ESG, quando
necessario, realinhando
0S processos para
atender a agenda.

- Implantagéo de sala
para atendimento
presencial dos cidadaos,
atualizagao da Politica de
Divulgagdes de
Informagbes e
disseminagdo do canal
da Ouvidoria e
solicitagdo de sugestoes
para agoes de melhoria e
transparéncia interna.

- Com a Resolugao CGE
n® 13, foi designado o
Agente de Compliance
como encarregado pelo
tratamento de dados
pessoais no ambito da
instituicao. Como
primeira iniciativa para a
implementagéo da LGPD,
foi elaborada a Politica
de Privacidade e
Protegéo de Dados
Pessoais, sob orientagdo
da Controladoria Geral do
Estado - CGE, que é 0
6rgéo central do Sistema
de Controle do Poder
Executivo Estadual.

0 documento estabelece
ao usuadrio as diretrizes
para obtencdo, uso e
revelagdo das
informagoes coletadas
no website).

- Para maior eficiéncia
energética: no CIC e
Juveveé - substituigao dos
equipamentos de ar
condicionado para
maquinas com gas
refrigerante ecoldgico e
substituicdo de toda
iluminagao para
lumindrias LED.

- Refeita toda a rede de
agua pluvial e esgoto.

Instituido Comité de
Gerenciamento de Riscos
(Deliberagao. n®
091/2022). Realizado
curso de Gestdo de
Riscos para equalizagao
dos conceitos,
metodologia e planos de
acao, com participagao
dos agentes da
governanga corporativa e
gerentes das unidades.

[ NDUSTRA HOVACAD
ENFRAESTRUTURA

&3

12 o
RESPONSAVEIS

QO

PALJUSTIGA
16 nsiiructes
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NOUSTRA HOVAGHD
ENFRAESTRUTURA
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5. Gestdo de pessoas

6. Diretrizes para PD&I

7. Gestdo para
resultados

Promogéo da pesquisa
da cultura e clima
organizacional a cada
dois anos, estabelecendo
planos de agdo para
corrigir gaps
identificados,
correlacionando
objetivos da empresa e
expectativas dos
colaboradores, na busca
pelo engajamento e
motivagdo das pessoas -
que fardo a diferenga
competitiva tanto para
empresa quanto para 0s
colaboradores.

Formular diretrizes gerais
de pesquisa e
desenvolvimento para
pesquisadores internos e
externos, estimulando
projetos de pesquisas
que favoregam a
inovagéo dos produtos e
servigos ofertados.

Promover revisdo dos
processos tendo como
foco os principais
clientes, estabelecendo
modelo voltado para
resultados, minimizando
0s riscos e atendendo as
expectativas dos
clientes.

- Estimular a motivagao,
0 comprometimento e o
engajamento das
pessoas, alinhado aos
propésitos
organizacionais.

- Promover e preservar a
salde fisica e mental das
pessoas.

Promover a produgéo, a
pesquisa, 0
desenvolvimento e a
inovagao.

Desenvolver gestéo de
processos para
resultados.
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- Propor e executar um
plano de capacitagdo
voltado para os critérios
do ESG.

- Executar plano de
sensibilizagdo da
lideranga para a
importancia do ESG.

Estruturar e atualizar a
politica de pesquisa,
desenvolvimento e
inovagao.

Implantar gestéo de
processo orientada para
resultados em todas as
areas.

Materialidade

- As agbes do plano de
capacitagdo voltado ao
ESG, foram
reprogramadas para
2023.

- Realizagdo de evento
com a participagdo dos
gestores.

A atualizagéo da politica
sera realizada em 2023.

- Elaborado Manual de
Gestdo por Processo e
sistematica para
implantagao da gestao
por processo.

- Iniciada fase de
treinamento e
sensibilizagao para
caracterizagao dos
processos
organizacionais.

[GRI1102-21] [GRI 102-44]
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A responsabilidade social de uma empresa publica
exige a incorporagao as suas praticas organizacionais de
principios, normas e valores éticos essenciais ao cumprimento
da misséo que lhe é confiada pela sociedade. A ética é, pois, 0
elo histdrico que une, de forma coerente, o discurso a agao.

O reconhecimento da probidade, da integridade
corporativa e da lealdade como valores intrinsecos ao exercicio
das atividades profissional e organizacional é parte da
contribuigdo institucional com os compromissos supremos do
Estado brasileiro, com a defesa da dignidade humana, a
protecdo ao interesse publico e a promogdo do bem comum.
Esse comprometimento abrange também a garantia da
liberdade de expresséo e de acesso a informagao, o respeito as
diferencas individuais e consequente eliminagdo de qualquer
forma de discriminag&o. O Instituto tem como premissa a
protecdo ao meio ambiente, a otimizagédo do trabalho e o
combate ao desperdicio dos recursos publicos.

Nesse contexto, 0s preceitos éticos e de integridade
previstos no Cédigo de Conduta e Integridade instrumentalizam
a operacionalizagao, estruturagdo e desenvolvimento do
negécio de forma a alcangar, de modo efetivo, a Misséo, a
Visdo, os Principios éticos e os Valores organizacionais. Por
isso, esse contetido vem sendo constantemente abordado,
envolvendo, direta ou indiretamente todos os colaboradores da
empresa, visando consolidar uma cultura voltada a ética e a
integridade institucional.

Sumario



Ouvidoria

As orientacOes e preocupagoes relativos a ética estao

concentrados na Ouvidoria e no Comité de Etica e Integridade.
A Ouvidoria é o 6rgdo de apoio estratégico e especializado,
além de mediadora na busca de solugdes de conflitos e agente
promotor de mudangas. Atenta aos principios constitucionais
de legalidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia, a
Ouvidoria € um canal de comunicagao, imparcial e
independente, consolidada como instrumento de democracia
participativa.

A QOuvidoria recebe, avalia e da encaminhamento as
demandas, observando as determinacdes legais, no que se
refere ao sigilo de dados pessoais. Cabe a Ouvidoria a
mediacao de questdes que possam causar transtornos, danos,
inconveniéncia ou impasse a organizagao ou ao seu publico
interno e externo, garantindo o direito de resposta as
manifestacdes no menor prazo possivel e de forma objetiva.

Manifestagoes

A Ouvidoria e Transparéncia disponibiliza ao cidadéo
cinco formas de acesso para registro de atendimento: telefone,
e-mail, internet (pagina da Ouvidoria), carta e presencialmente.
Demanda recebida por qualquer outro meio que néo seja o
Sistema de Gestéo Integrado para Ouvidoria (SIGO) é
cadastrada no referido sistema. Os casos apresentados séo
recepcionados, analisados, encaminhados aos setores
responsaveis dentro da instituicdo e respondidos ao
manifestante.

1 31
No periodo, foram registrados de 47 (quarenta e sete)
atendimentos no sistema SIGO. Sistema disponibilizado e
gerido pelo Governo do Estado onde todas as manifestagoes,
independente do canal de atendimento devem ser registradas
para monitoramento.

Foram recebidas 2 (duas) dendncias: 1 - uso indevido
de veiculo oficial, tendo sido adotadas medidas corretivas de
acordo com o Codigo de Conduta; 2 - relativa a assédio sexual,
porém com informagdes insuficientes.
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No periodo, o Setor de Ouvidoria e Transparéncia
passou a contar com nova sala para atendimento presencial,
sendo local de fécil acesso que permite privacidade no
atendimento. Também, foi atualizada a Politica de Divulgagtes
de Informagdes ratificando o compromisso com a promogao da
transparéncia sem, contudo, comprometer a confidencialidade
das informagdes estratégicas.

0 Portal da Transparéncia é uma ferramenta que
permite a sociedade acompanhar a aplicagcao dos recursos
publicos e ter uma participagdo ativa na discussao das
politicas publicas e no uso do dinheiro. A transparéncia permite
que o cidaddo acompanhe as agoes do Estado, analise as
informagoes e exerga o seu direito de fiscalizagdo das contas
publicas.

Com foco na prevencdo do Assédio Moral e Sexual no
ambiente de trabalho foram realizados eventos para o0s
colaboradores. O evento foi dividido em dois grupos separados
por género, no total foram 105 participantes. Essa promogéo
do Canal de Denuncia e a protecéo ao denunciante, aproximou
0 publico interno da Quvidoria para outros tipos de
manifestacgdes.

* Woch 4 beve d % 1 pma situngbo paderis ser

10 aviddio

* T ou bive ma

erunalia par
denunciar um assddia®

i Rodade Converso sobre
assédio no trabolho
Segunda-feira, 05/09, as 14h

ne Auvditdrio do Tecpar TECPAR
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A Ouvidoria pode ser acessada para: - Manifestagoes
que sédo classificadas em cinco tipos, conforme Lei n°
13.460/2017 ou - Solicitagdes de acesso a informagao,
asseguradas pela Lei n® 12.527/2011:
 Sugestdo: Cidaddo deseja propor melhoria do atendimento,
servigos ou produtos.

« Elogio: Cidadao satisfeito com o atendimento, com servigos
ou produtos.

 Solicitagao: Cidaddo necessita de um atendimento,
prestacdo de servico ou providéncias do Instituto.

« Reclamagdo: Cidaddo demonstra insatisfagéo, quer relatar
ineficiéncia com atendimento, servigo ou produto.

Historico de Manifestacoes - 2018-2022

21

24
19
16
=] , &
[ [
|
|'_'|1 |'_'|1 1 z 1 2 I:Iz 11
_'m =A0E | n -

Reclamagio

Lei Acesio &
Inform agio

Elagia Dendncia

W 2018 (25) W201% (28) W 2020 (33)

Apesar do aumento no ndmero de demandas,
percebe-se que houve mudangas nos tipos de manifestacéo,
demonstrando que as informagdes antes solicitadas pela Lei
de Acesso a Informacéo, estdo sendo divulgadas no Portal de
Transparéncia ou no site. Assim, os cidaddos tornam-se mais
atuantes no controle social e da qualidade dos servigos
prestados. As manifestagdes que nédo sdo classificadas como
demandas da Ouvidoria ou de Acesso a Informacédo séo
encaminhadas ao Servigo de Atendimento ao Cliente (SAC) ou
ao setor competente.

O site do Tecpar foi modernizado, adotando o padrao
utilizado pelos drgdos do Estado, contendo informagdes mais
dindmicas e aba especifica para o Portal da Transparéncia e

» Dendncia: Cidaddo deseja relatar irregularidades ou indicio
delas na administragdo, como o descumprimento de
obrigagdes ou deveres da instituicdo, desvios de conduta
ética ou moral e sinais de corrupgao;

» Acesso a Informacgao: Disponibiliza canal para atendimento
a Lei que regula 0 acesso a informagéao.

No comparativo com anos anteriores, verificou-se
aumento no nimero de manifestagdes, bem como alteragdo do

tipo de manifestacéo.
47
15
33
28
25
3
]

Solidtagio Sugestda Geral

2021 (35) W 2022 (47)

Ouvidoria. Simultaneamente, foram realizadas agdes de
melhoria na qualidade das informagdes, promovendo uma
reestruturagdo nos processos, sistemas e mecanismos de
compilagdo de dados, principalmente dos processos
licitatdrios, proporcionando agilidade na disponibilizagdo dos
documentos no Portal da Transparéncia.

Néo foi identificado nenhum processo judicial publico
relacionado com corrupgao contra o Instituto ou empregados.



0 Programa de Compliance tem como finalidade
apoiar a instituicdo na consolidagao da cultura de
conformidade, boas praticas e mecanismos tecnoldgicos, de
forma a minimizar os riscos de ndo conformidade com as
regulamentagdes e outros dispositivos legais. Visa também
evitar ou detectar violagbes de leis, de normas e regulamentos
e das politicas internas vigentes, zelando pela adogao de
condutas morais, éticas e profissionais.

Para a consolidagado do Programa, além da estrutura
de governanca corporativa, o Instituto conta com unidade e
Comité de Compliance. O Programa, segue também as
orientacdes do Programa de Integridade e Compliance do
Governo do Estado do Parana (Lei Estadual n® 19.857/2019 e
Decreto Estadual n® 2902/20190), que estabelece um conjunto
de medidas conexas visando a prevengado de possiveis
desvios na entrega dos resultados esperados pelos
destinatarios dos servigos publicos.

A Diretoria Executiva, no uso de suas atribuicoes
legais e considerando, a transparéncia de suas agdes, 0
aprimoramento do combate a corrupcéo, a garantia de uma
gestao eficiente e confidvel nas parcerias dos negdcios que
venha a fazer, estabelece que reunides ou entrevistas com
parceiros dos negdcios serdo realizadas com a presenca de
pelo menos 2 (dois) colaboradores, sendo pelo menos
1 (um) deles, agente de Compliance, 1 (um) diretor executivo ou
outra pessoa designada pelo diretor.

Nas negociagdes que envolvam informagoes
relevantes, confidenciais ou estratégicas da instituigdo, um
Acordo de Confidencialidade de Informagdes - NDA (Non
Disclosure Agreement) devera ser previamente formalizado,
entre as partes envolvidas nas negociagdes, para preservagao
dos interesses mutuos e individuais.

No ano de 2022 foram realizados 48 pareceres do
Compliance, os pareceres foram sobre Acordos de
Confidencialidade e de Cooperagao, Non Disclosure Agreement
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(NDA), Memorandos de Entendimento, Protocolo de Intengdes,
Contratos, Due Diligence, que foram assinados com empresas
nacionais e internacionais, instituigoes publicas e privadas.

Apds analise dos Acordos de Cooperagao Técnica, a
unidade de Compliance sugeriu insercao da Clausula "“DAS
OBRIGAGOES ETICAS E COMERCIAIS E DA OBSERVANCIA DA
LEI ANTICORRUPGAQ" em todos os Contratos, Convénios,
Memorandos de Entendimento (MOU) e Acordos de
Confidencialidade em que o Instituto esteja envolvido. Diante
da responsabilidade objetiva imposta pela Lei n® 12.846/2013
as pessoas juridicas, inclusive por atos praticados por
terceiros, as empresas vém se mostrando bastante atentas em
fazer constar em seus contratos a obrigagdo de sujeigdo da
outra parte ao seu cddigo de conduta e demais politicas de
integridade.

Assim, no ambito das contratacGes privadas, € cada
vez mais comum a existéncia de “cldusula anticorrupgao’, por
meio da qual ambas as contratantes declaram conhecer as
normas de prevencao e repressao a corrupcao vigentes e se
comprometem a cumpri-las integralmente, por si e por seus
sdcios, administradores e colaboradores, bem como a exigir o
seu cumprimento por terceiros eventualmente contratados.

A'incluséo de cldusulas de Compliance nos contratos
visam mitigar 0s riscos, como as que se referem ao
comprometimento com a integridade nas relagdes publico-
privadas, a previsdo de rescisao contratual nos casos em que a
contratada praticar atos lesivos a administracado publica
nacional ou estrangeira e 0 pagamento de indenizagéo nas
situacdes de responsabilizagdo da empresa contratante em
virtude de ato do contratado.

Considerando que a cldusula contratual anticorrupgao
ndo deve ser um empecilho aos Acordos de Cooperagao
Técnica, mas sim, um mecanismo a estimular a ética negocial,
a previsao pode ser ampla, prevendo o respeito a legislagéo
anticorrupgdo como a Lei n® 12.846/2013.
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No segundo semestre, foram iniciados por
videoconferéncia, os treinamentos em politicas e
procedimentos de combate a corrupgao. Diretores,
conselheiros, membros estatutarios e equipe das dreas
dedicadas as praticas de controle, realizaram o treinamento
para Capacitagdo de Administradores de Empresas Publicas e
Sociedade de Economia Mista.

No periodo, nenhum caso de corrupgao foi
identificado na instituigdo, tdo pouco, processo judicial publico
relacionado com corrupgao contra a instituigdo ou
empregados.

E compromisso da instituigéo, prevenir e combater a
corrupgao em todas as suas formas. Para alcangar esse
compromisso foram estabelecidas préticas que estao
estruturadas em quatro mecanismos de combate a fraude e a
corrupgao: prevengao, detecgao, investigagao e corregdo. Os
mecanismos de controles preventivos incluem politicas,
processos, capacitagdo e comunicagao que atuam para ndo
permitir que atos de corrupgao acontegam.

Em 2022, a instituigdo participou da iniciativa
promovida pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU), das Redes
de Controle nos estados. Trata-se de uma plataforma que é
parte do "Programa Nacional de Prevengédo a Corrupgao',
chamado "e-Prevencéo". A plataforma, tem por objetivo auxiliar
0 gestor a ter maior seguranga na tomada de deciséo,
realizagdo de pagamentos e assinatura de atos e contratos no
que se refere a ocorréncia de fraude ou corrupgéo derivadas de
fragilidades estruturais da organizagéo.

O relatdrio apresentou o desempenho da instituicéo
quanto a aderéncia as boas praticas de prevencgao a fraude e a
corrupgao em fungdo do seu poder de compra e/ou regulagao,
demonstrando que a organizagdo se encontra num nivel
aceitavel de suscetibilidade a fraude e a corrupgéo. Tem
adotado as boas praticas referendadas pelo TCU.

0 mecanismo da prevengdo é composto por trés
classes: gestdo da ética, controles preventivos, transparéncia e
responsabhilizagdo. O ambiente ético, reduz a disposigdo para
desvio de conduta e formagéao de conluio, aumentando a
propensao a denuncias. Os controles, reduzem o risco de que
vulnerabilidades sejam exploradas por fraudadores e corruptos.
Por meio da transparéncia e da responsabilizagéo, aumenta-se
a capacidade de observacéo dos atos e fatos na gestdo publica
pelas partes interessadas nos resultados obtidos. Tais
mecanismos estdo baseados nas boas praticas de governanga,
na Politica de Compliance e no ordenamento juridico nacional,
conforme a Lei n® 12.846/13 (Lei Anticorrupgéo) e Lein®
13.303/16 (Lei das Estatais).

Muito alto - - -
- .

Baixo - -
Muito baixo IECRAR - -

Avancado

Aprimorado Intermediario Basico Inicial

0O diagndstico do E-Prevencgéo apresenta o
desempenho da instituicdo quanto a aderéncia as boas
praticas de prevencédo a fraude e a corrupgéo.

O grafico apresenta o nivel de suscetibilidade a
corrupgao ao qual se encontra o Instituto, demonstrando o grau
de aderéncia as boas praticas, em fungdo do seu poder de
compra ou de regulagéao, conforme a metodologia adotada.
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A Assembleia Geral - atua como 6rgédo maximo, com
poderes para deliberar sobre todos 0s negdcios descritos no
Estatuto. A Assembleia Geral Ordinaria ocorre uma vez ao ano
e as Assembleias Gerais Extraordinarias, ocorrem quando
necessario, com a participagao obrigatoria do CCEE,
representando o acionista Estado, e do Diretor-Presidente.
Como dispde o inciso V, art. 7°, do Decreto Estadual N°
6.262/2017 é delegada ao Presidente do Conselho de Controle
das Empresas Estaduais (CCEE), ou ao Secretério Executivo do
CCEE, a representacgao do Estado do Parana nas Assembleias
Gerais.

0 Conselho de Administragao - 6rgdo deliberativo, é
responsavel pela condugdo estratégica do negdcio. Com sete
membros eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com
prazo de mandato unificado de dois anos a contar da data da
eleigdo, permitidas, no maximo, trés reconducoes
consecutivas, sendo um deles membro eleito como
representante dos empregados. O Diretor Presidente participa
das reunides do Conselho de Administragdo como Conselheiro,
atendendo ao estabelecido no Estatuto Social do Tecpar. O
Conselho de Administragdo tem suas reunides ordinarias
realizadas mensalmente, ou quando necessario, em carater
extraordindrio. So fungdes do CAD: definir a orientagéo geral
do negdcio, analisar os riscos, fiscalizar a atuagdo da Diretoria
Executiva, selecionar auditores independentes, dentre outras.
As competéncias e atribuigdes do Conselho de Administragéo
estao descritas no Estatuto Social. 0 CAD € o 6rgao maximo da
governanca.

0 Conselho Fiscal - € constituido de trés membros
titulares e trés suplentes, eleitos por Assembleia Geral, com
mandato unificado de dois anos a contar da data de sua
eleigdo, com no maximo, duas reconducdes consecutivas. O
Conselho se retine mensalmente e tem a atribuigdo de
fiscalizar os atos dos administradores, assegurando que a
gestdo dos negdcios atenda aos objetivos definidos no
Estatuto Social, bem como a legislagéo vigente.
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A Governanga Corporativa € estruturada de acordo
com a Lei Federal n® 13.303/16, aprovada pelo Conselho de
Administragdo. E composta pelos 6rgéos estatutarios, com
diferentes niveis de responsabilidade, quais sdo: Assembleia
Geral (AG), Conselho de Administragdo (CAD), Conselho Fiscal
(CF) e Diretoria Executiva (DIREX).

MODELO ORGANIZACIONAL

ORGAOS ASSEMBLEIA GERAL

ESTATUTARIOS

CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ CONSELHO FISCAL

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva - ¢ composta por cinco
membros, eleitos e destituiveis pelo Conselho de
Administragdo, todos com prazo de mandato unificado de dois
anos, permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas. A
Direx é composta: Diretor-Presidente, Diretoria de
Administragao e Financas, Diretoria de Novos Negdcios e
Relac@es Institucionais, Diretoria de Tecnologia e Inovagéo e
Diretoria Industrial da Saude. A Diretoria Executiva é
responsavel pela execugao das estratégias de negocio, a
implantacao das diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragdo e dar seguimento as decisdes administrativas
que envolvam a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros, além de outras responsabilidades como coordenar
e supervisionar os trabalhos das diferentes unidades, o
andamento de programas e projetos de desenvolvimento
tecnoldgico e inovagado. As competéncias e atribuigoes da
Diretoria Executiva estdo descritas no Estatuto Social,
Regimento Interno do Tecpar e Regimento Interno da Diretoria
Executiva.

Em maio, o Diretor de Administragéo e Finangas, Daniel
Romanowski, solicitou exoneracao do cargo. O Conselho de
Administragdo, em sua 1122 Reunido Ordinaria, designou o
Diretor Iram de Rezende, para acumular as fungées,
interinamente, dessa Diretoria.

A Diretoria Executiva responde pelos temas
econdmicos, sociais e ambientais em conjunto com o Conselho
de Administragao, sob supervisao do Conselho Fiscal,
conforme estabelecido nos regimentos internos.

A Diretoria estabeleceu, através de Deliberagdes, a criagdo de

Grupos de Trabalho ou Comités, que tem a responsabilidade de

tratar os mais diversos topicos, dentre eles os temas

econdmicos, ambientais e sociais, como 0s citados a seguir.

» Grupo de Trabalho com objetivo de promogéao e valorizagao
da diversidade e equidade no ambiente organizacional -
Deliberagdo n° 35/2021;

» Grupo de Trabalho para promogéo da reciclagem e
preservacao do meio ambiente - Deliberagdo n® 37 e
77/2021;
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« Grupo de Trabalho para elaborar o Relatério de Gestéo e
Sustentabilidade -Deliberagdo n°® 82/2022;

« Grupo de Trabalho para avaliar praticas adotadas em
consonancia com o ESG - Deliberagdo n® 82/2021;

« Comisséo Interna para ag6es do Programa de Voluntariado

Empresarial - Deliberagdo n°® 53/2021;
« Comité de Etica e Integridade - Deliberagdo n® 97/2021;
« Comité de Gerenciamento de Riscos - Deliberagdo n°®

91/2022, dentre outros.

Os membros dos Grupos de Trabalho, ou Comités,
analisam os temas e emitem relatérios para a Diretoria para a

tomada de agoes.

A Diretoria Executiva por meio de Deliberagoes,
compartilha a responsabhilidade pela andlise dos temas para
que, os Grupos de Trabalho ou Comités, tratem o assunto,

emitam e apresentem relatérios. Apds a apresentagao dos
resultados, a Direx toma decisdo sobre tais tépicos.

A Assessoria de Planejamento Estratégico realizou,
em 2021, consulta sobre tdpicos econdmicos, ambientais e
sociais aos stakeholders. Foi elaborado um relatério com os
resultados obtidos e as informagdes foram apresentadas a
Direx e ao CAD. Essas informagdes também balizaram a
reavaliagdo das agoes estratégicas de longo prazo. Nao ha
processo estruturado para avaliagdo dos stakeholders.

0 mais alto nivel de governanca esta formado por
orgdos estatutdrios cujos niveis de responsabilidade e
atribuigOes estdo estabelecidos no Estatuto Social, a sequir
observamos a composigdo com indicagdo dos nomes, cargos e
mandatos.

Tabela 10 . Composigao Conselho de Administragao

Nome e Cargo
Haly Abou Chami
Presidente do Conselho de

Administragdo (nomeado na
172 AGE, 06/10/21)

Emerson Luis Batista

Fabio da Silva Barbosa

- Representante dos
empregados

Juliana Pasieznik Casini

Formagao / Profissao

Bacharelado em Direito,
Universidade Tuiuti do Parana
(2004)

Profissdo: Empresario

Quimica Ambiental na PUC-PR
(2008)

Profissdo: Técnico em
Desenvolvimento Tecnoldgico
do Tecpar

Bacharel em Engenharia
Ambiental e Sanitaria formado
pelo Centro Universitario
Franciscano do Parand - FAE
(2013)

Profissdo: técnico de

desenvolvimento tecnoldgico no

Instituto de Tecnologia do
Parand

Letras. FAFIJAN (2004)/
Administragdo com énfase em
Comeércio Exterior. FECEA

(2005)/ Pedagogia. UniCesumar,

UNI, Brasil (2017)

Profissdo: Diretora

Conselho de Administragdo - CAD / Mandato 08/08/2022 a 07/08/2024

Mandato Ato de nomeacgéo

1° mandato: 22 AGO de 25/04/19
25/04/19 a 07/08/20

122 AGE de 28/08/20
1@ recondugdo: (recondugéo)
08/08/20 a 07/08/22

20 AGE de 10/08/22
2@ recondugao: (recondugéo)
08/08/22 a 07/08/24
1° mandato: 32 AGE de 18/10/18
08/08/18 até 07/08/20

12® AGE de 28/08/20
12 recondugao: (recondugéo)
08/08/2020 a 25/07/22.
Renunciou em 25/07/22.
1° mandato: 20 AGE de 10/08/22 (eleigéo)
08/08/22 a 07/08/2024
1° mandato: 22 AGO de 25/04/19
25/04/19 a 07/08/20

122 AGE de 28/08/20
1@ recondugdo: (recondugéo)
08/08/20 a 07/08/22

20° AGE de 10/08/22
28 recondugao: (recondugéo)

08/08/22a07/08/24
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Conselho de Administragdo - CAD / Mandato 08/08/2022 a 07/08/2024

Nome e Cargo

Jorge Vicente Silva

Jorge Augusto Callado Afonso

Rose Aparecida Antonio Traiano

Eduardo Christiano Lobo
Aichinger

Formagao / Profissao

Direito - Faculdade de Direito de
Curitiba (1987)

Profissdo: Advogado

Biologia - Pontificia
Universidade Catélica do Parana
(1988)

Profissdo: Administrador

Direito - Universidade Tuiuti do
Parand (2003)

Profissdo: Advogada

Engenharia Quimica -
Universidade Federal do Parana
(1978) / Administragéo de
Empresas, FAE Business School
(1981)

Profissdo: Administrador

Mandato

1° mandato:
25/04/19a 07/08/20

1@ recondugdo:
08/08/20 a 07/08/22

2@ recondugdo:
08/08/22 a 07/08/24

1° mandato:
29/10/19 a 07/08/20

1@ reconducéo:
08/08/20 a 07/08/22

2@ recondugao:
08/08/22 a 07/08/24

1° Mandato:
13/10/21a 07/08/22

2@ recondugao:
08/08/22 a 07/08/24

1° Mandato:
22/11/21a07/08/22

12 recondugao:
08/08/22 a 07/08/24

Ato de nomeagao

22 AGO de 25/04/19

122 AGE de 28/08/20
(recondugéo)

202 AGE de 10/08/22
(recondugéo)

7% AGE de 29/10/20

122 AGE de 28/08/20
(recondugéo)

202 AGE de 10/08/22
(recondugéo)
172 AGE de 06/10/21

202 AGE de 10/08/22
(recondugéo)

182 AGE de 19/11/21

202 AGE de 10/08/22
(recondugéo)
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Tabela 11 . Composicao Conselho Fiscal

Titular
Wagner Mesquita de Oliveira

Presidente do Conselho Fiscal
(nomeado na 482 Reunido do
Conselho Fiscal)

Rafael Moura de Oliveira

Antonio Glademyr Silverio

Suplentes (em ordem)

Guilherme de Abreu e Silva

Marcia Cristina Rebonato do
Valle

Conselho Fiscal - CF / Inicio mandato 08/08/2018

Mandato 08/08/2022 a 07/08/2024

Formacédo

Direito -. Universidade Federal
do Parand - UFPR (2001)

Profissdo: Delegado da Policia
Federal

Direito - Universidade do Vale de
Itajaf - UNIVALI (2001)

Profissdo: Advogado

Contabhilidade - Universidade
Positivo (2008)

Profissdo: Contador

Formacgao

Direito. UNICURITIBA (2011) /
Ciéncias Sociais. Universidade
Federal do Parand, UFPR (2012)

Profissdo: Advogado

Ciéncias Bioldgicas pela
Universidade Federal do Parana
- UFPR (1992)/ Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico -
Teoria e Prética, pela Escola de
Gestdo Publica do Tribunal de
Contas do Estado do Parana.
(2016)

Profissdo: Agente Fazendaria

Mandato

1° mandato:
04/07/22 a07/08/22

1@ recondugdo:
08/08/22 a 07/08/24

1° mandato:
26/11/20a07/08/22

1@ recondugdo:
08/08/22 a 07/08/24

1° mandato:
22/11/27 até 07/08/22

1@ reconducgdo:
08/08/22 a 07/08/24

Mandato

1° mandato:
25/04/19a 07/08/20

12 recondugao:
08/08/20 a 07/08/22

228 recondugdo:
08/08/22 a 07/08/24

1° mandato:
25/04/19 até 07/08/20

12 recondugao:
08/08/20 a 07/08/22

228 recondugdo:
08/08/22 a 07/08/24

Ato de nomeacgéo

192 AGE de 04/07/22

208 AGE de 10/08/22
(recondugéo)

132 AGE de 26/11/20

208 AGE de 10/08/22
(recondugéo)

182 AGE de 19/11/21

202 AGE de 10/08/22
(recondugéo)

Ato de nomeagao

52 AGE de 18/06/19
132 AGE de 26/11/20

202 AGE de 10/08/22
(recondugéo)

22 AGO de 25/04/19
132 AGE de 26/11/20

202 AGE de 10/08/22
(recondugéo)



Tabela 12 . Composicao Diretoria Executiva

Nome e Cargo
Jorge Augusto Callado Afonso

Diretor-Presidente

Lindolfo Luiz Silva Jr

Diretor de Novos Negdcios e
Relagdes Institucionais

I[ram de Rezende
Diretor industrial da Salde

Diretor de Administragdo e
Finangas (interino)

Carlos Gomes Pessoa

Diretor de Tecnologia e
Inovagao
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Diretoria Executiva - DIREX

Mandato unificado: até 10/01/2023

Formacédo
Biologia - Pontificia
Universidade Catolica do Parana
(1988)

Profissdo: Administrador

Tecnologia em Gestéo
Publica,Brazcubas Educagao
(2017)

Profissdo: Administrador

RelagGes Publicas pela Pontifica
Catdlica Campinas (1981)

Profissdo: Administrador

Ciéncias - Pontificia
Universidade Catolica do Parana
- PUC/PR (1988)

Profissdo: Administrador

Mandato

1° mandato:
18/07/19 a2 10/01/21

1@ recondugdo:
11/01/2021 a 10/01/2023

1° mandato: 02/09/19 a
10/01/21

1@ recondugdo:
11/01/2021 a 10/01/2023

1° mandato:
02/03/20a10/01/21

12 recondugao:
11/01/2021 a 10/01/2023

(interino/ mandato unificado)

1° mandato:
19/08/20 a 10/01/21

1@ recondugdo:
11/01/2021 a 10/01/2023

Ato de nomeacgéo
Resolugdao CAD n° 027/2019

Resolugdo n® 007/2021
(recondugéo) /

Ata da 192 Reunido
Extraordinaria do CAD
11/03/2021

Resolugdao CAD n° 034/2019

Resolugdo n® 007/2021
(recondugdo) /

Ata da 192 Reunido
Extraordinaria do CAD
11/03/2021

Resolugdo CAD n° 004/2020

Resolugdo n® 007/2021
(recondugdo) /

192 Reunido Extraordindria. do
CAD 11/03/2021

Ata da 1122 Reunido Ordindria
do CAD de 27/05/22

Resolugdo CAD n° 015/2020

Resolugdo n® 007/2021
(recondugdo) /

Ata da 192 Reunido
Extraordinaria do
CAD11/03/2021

0 Conselho de Administragdo é érgdo de deliberagao
estratégica e colegiada responsavel pela orientagdo superior,
conforme descrito no Estatuto Social. As fungdes do
Presidente do Conselho estéo estabelecidas no Regimento
Interno do Conselho de Administragdo. A Diretoria Executiva é o
6rgéo executivo de administragdo e representagao, cabendo-
Ihe assegurar o funcionamento regular do Instituto em
conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de
Administragdo. O Estatuto Social, no Art. 35, estabelece as
atribuigbes do Diretor Presidente.

Em fungdo da caracteristica do Tecpar, como empresa
publica e controle acionario do Estado, a indicagdo da posigéo

de Diretor Presidente, Diretores, membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, cabe ao CCEE, que é
responsavel por estabelecer e avaliar os requisitos de indicagao
tendo como base a Politica de Indicagdo dos Administradores,
Decreto Estadual 5725/2016.

A Politica de Indicagdo dos Administradores
determina os critérios para indicagdo dos membros do
Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva. Nesta Politica, os Art. 10 e Art. 30, inciso |,
estabelecem que haja complementariedade de experiéncias
profissionais e diversidade entre os indicados.
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Atualmente, o Conselho de Administragdo conta com
7 membros, entre eles, duas mulheres. Um dos membros do
Conselho de Administragdo € o Diretor Presidente e outro é
eleito pelos empregados.

0 Conselho Fiscal possui 3 membros titulares e 3
membros suplentes, entre eles, uma mulher. A Diretoria
Executiva é composta por 4 membros do sexo masculino.

0 Codigo de Conduta e Integridade, aprovado pelo
Conselho de Administragdo, € a base para prevengao e gestao
de conflitos de interesses que se aplicam a todos os
colaboradores, inclusive do mais alto 6rgdo da governanga.
Acrescenta-se a isso a existéncia de clausula de conflito de
interesse presente em todos 0s regimentos internos, 0s quais
sdo aprovados pelo Conselho de Administragdo. Possui Comité
de Etica e Integridade, Deliberag&o n® 97/2021, que tem a
atribuigdo de contribuir para que a atuagédo do Instituto seja
permanentemente conduzida por principios moralmente
integros no desenvolvimento de seus negécios e a efetiva
aplicagdo dos preceitos e orientagdes do Codigo de Conduta,
por parte dos empregados, gestores, colaboradores e
contratados, em consonancia com os valores e Principios da
Governancga Corporativa.

O Tecpar possui Politica de Transag0es com as
Partes Relacionadas, aprovada pelo Conselho de
Administragdo, que estabelece os procedimentos a serem
observados quando da ocorréncia de transagdes com partes
relacionadas e outras situagdes com potencial conflito de
interesses. Além disso, conta com Politica de Divulgagéo de
Informag6es que visa orientar Conselheiros, Diretoria Executiva,
Comités Estatutdrios e colaboradores no que diz respeito a
divulgacgéo de informagdes geradas e mantidas. A divulgagao
de informacdes relacionadas aos Orgdos Estatutarios esté no
Portal da Transparéncia e no site.

0 Conselho de Administragéo, aprovou, na 1192
Reunido Ordinaria, a revisdo da Politica de Gestao Estratégica,
que estabelece as diretrizes adotadas para o alinhamento das
praticas de gestdo com as estratégias institucionais.

A Assessoria do Planejamento Estratégico €
responsavel pela coordenagao, acompanhamento, avaliagao e
articulagéo do processo de planejamento e acompanhamento
da Gestéao Estratégica, visando sua implementacgao e
aperfeicoamento. No que tange a definigdo de propdsito,
valores e estratégia, de acordo com o Art. 18, do Estatuto
Social, 0 Conselho de Administracéo, € o ¢rgao de deliberagao
estratégica e colegiada responsavel pela orientagao superior.
Tem como atribuigdo acompanhar a execugao dos planos,
programas, projetos, orcamentos e orientacao geral dos
negacios, definindo objetivos e prioridades de politicas publicas
compativeis com a drea de atuagao do Instituto e o seu objeto
social, buscando o desenvolvimento sustentavel. Os valores,
mapa estratégico e politica da gestdo da qualidade, estdo
apresentados no capitulo Estratégia, deste relatorio.

Como forma de desenvolver e aprimorar o
conhecimento, os diretores, conselheiros de administragao e
fiscal, além dos colaboradores que compde a governanga
corporativa, participam, anualmente, desde 2018 de programas
de capacitagado de formagdo e Atualizagdo para
Administradores e Conselheiros Fiscais. As capacitages, tem
0 objetivo de transmitir aos participantes uma visao dos
topicos que tratam da Governanga Corporativa, abrangendo
temas estabelecidos na Lei Federal N° 13.303/16, no Cédigo de
Conduta, na Lei Anticorrupgéo (Lei 12.846/13) e demais temas
relacionados as atividades da empresa publica ou da sociedade
de economia mista. Sendo tratado, inclusive sobre o tema
voltado para a sustentabilidade e Agenda ESG. Em 2022 o
curso foi coordenado pela Assessoria de Planejamento
Estratégico e pela Secretaria de Governanga Corporativa. A
Secretaria de Governanga Corporativa emite rotineiramente,
informes de Governanga, aos Administradores, artigos, webinar,
notas informativas sobre assuntos relacionadas a Governanga
Corporativa a fim de disseminar e promover o tema.

0 Conselho de Administragéo aprovou, na 1102
Reunido Ordinaria do CAD, a Politica de Avaliagédo de
Desempenho Anual dos Orgdos Estatutarios, alinhada ao
Estatuto Social e ao Regimento Interno do Conselho de
Administragdo. As avaliagdes de desempenho do Conselho de
Administragdo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
ocorrem anualmente. Cabe ao Conselho de Administragéo
avaliar, anualmente, os resultados de desempenho dos
administradores. A Avaliacéo é realizada pela Secretaria de
Governanga Corporativa, cuja metodologia foi proposta pelo
Comité de Indicagdo e Avaliagdo, antes da sua extingdo. A
avaliagdo contempla perguntas objetivas e subjetivas, os dados
sdo tabulados, emitidos relatdrios, os quais sdo apresentados
ao Conselho de Administragdo e aos envolvidos para analise e
proposi¢ao de melhorias.

A Diretoria Executiva criou, por meio da Deliberagédo n°
91/2022, o Comité de Gerenciamento de Riscos, de carater
permanente, para desenvolver trabalho preventivo de
Gerenciamento de Riscos visando zelar pela Imagem e
Reputacdo institucional. Cabe ao grupo elaborar o Plano de
Gerenciamento de Riscos com mapeamento dos riscos
corporativos bem como estratégias de mitigagdo, ou seja, lista
de procedimentos basicos para cada risco e estratégia de
comunicagdo com os diferentes publicos de relacionamento. O
Comité de Gerenciamento de Riscos é constituido por
representantes das diretorias. As informacdes relevantes séo
reportadas ao Conselho de Administragao.

Cabe ao Conselho de Administragdo zelar para que a
diretoria possua mecanismos e controles internos para
conhecer, avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em
niveis compativeis com os limites fixados, cumprindo leis,
regulamentos, normas externas e internas.



Cabe a diretoria prover 0s recursos necessarios para
assegurar a efetividade da Gestéo de Riscos e o Diretor-
Presidente é o depositdrio final da responsabilidade pela
Gestdo de Riscos da empresa e pelo sistema de controles
internos.

O Plano Anual de Atividades do Agente de
Compliance, tem o objetivo de estruturar o planejamento de
trabalho anual, com vistas ao cumprimento das exigéncias
legais, cultura organizacional e as metodologias desenvolvidas
pela Controladoria Geral do Estado (CGE), a fim de contribuir
para o aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestao
do Instituto e disseminar a cultura de ética e integridade.

Para avaliagdo e monitoramento da efetividade das
acoes, foram estabelecidos parametros, como cronograma de
atividades e prazos para elaboragéo dos relatérios. No Plano
constam, ainda, as agdes de desenvolvimento institucional e de
capacitagdo profissional, previstas para aperfeigoamento e
modernizagao de suas atividades.

As atividades foram elaboradas atendendo as
normativas vigentes, bem como foram observadas as diretrizes
da Controladoria Geral da Unido (CGE)

A Diretoria Executiva criou, por meio da Deliberagéo n®
82/2022, o Grupo de Trabalho para elaborar o Relatério de
Gestédo e Sustentahilidade 2022.

0 Relatério de Gestéo e Sustentabilidade é elaborado
por Grupo de Trabalho multidisciplinar com participacéo de
diversas dreas. Apos a consolidagéo é apresentado a Direx que
analisa criticamente, sugere ajustes e aprova, na sequéncia é
submetido & aprovacéo final do Conselho de Administracdo. E o
Conselho quem subscreve o Relatorio.

A Diretoria Executiva adota a pratica de criar Grupos
de Trabalho e Comissdes para analisar as preocupagoes
criticas ou cruciais. Os temas criticos sao tratados nas
reunides da Diretoria Executiva e comunicados as partes
interessadas. As preocupacoes criticas, relevantes e
estratégicas, sdo pautadas nas reunides do Conselho de
Administragdo e Fiscal, onde sdo debatidas e analisadas.

No ambito de Diretoria, em 2022, a unidade de
Compliance emitiu 48 pareceres, os quais foram sobre Acordos
de Confidencialidade e de Cooperagéo, Non Disclosure
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Agreement (NDA), Memorandos de Entendimento, Protocolo de
Intengdes, Contratos, Due Diligence, que foram assinados com
empresas nacionais e internacionais, instituicdes publicas e
privadas. Etapa necessaria para a realizagdo de acordos de
Transferéncia de Tecnologia e parcerias. As preocupagoes
cruciais, de relevancia e estratégicas, sdo comunicadas ao
Conselho de Administragdo pela Diretoria Executiva. Sempre
que necessario, a Procuradoria Juridica, participa da reunido do
Conselho de Administragdo para apoiar a discussao para
tomada de deciséo.

A remuneragado dos 6rgaos estatutdrios segue as
diretrizes estabelecidas pelo CCEE, 6rgdo colegiado de carater
consultivo e normativo, integrante da estrutura da Casa Civil do
Estado do Parand, com atribuicdo de assessorar o Governador
no estabelecimento de diretrizes para a orientagdo de praticas
de governanga corporativa e controles internos, e acompanhar
as atividades e avaliar o desempenho das empresas publicas,
sociedades de economia mista e das fundagdes publicas
estaduais. O CCEE foi instituido pela Lei n°® 18.875/2016 e
regulamentado pelo Decreto Estadual n® 6.262/2017, que em
seuinciso VI do Artigo 5°, esclarece ser de sua competéncia:
"VI - fixar o teto de remuneragdo dos membros da diretoria,
conselhos e comités estatutarios das empresas sob controle
direto ou indireto do Estado, fundagdes instituidas ou mantidas
pelo Estado e servigos sociais autdnomos, ressalvados os
casos previstos em legislagéo especifica." A remuneragéo dos
empregados segue tabela salarial propria, a qual é reajustada
conforme Convencdes Coletivas de Trabalho. Dessa forma a
definigdo das remuneragdes dos Administradores e
Conselheiros do Instituto, estdo amparadas por Nota Técnica e
pelo Oficio Circular CCEE. Esses documentos, emitidos
anualmente, fixam o teto maximo de remuneragéo dos
membros do Conselho de Administragéo, da Diretoria, do
Conselho Fiscal do periodo. A 52 Assembleia Geral Ordinaria
(AGO) estabeleceu a remuneragdo dos membros dos drgdos
estatutdrios para o periodo de abril/2022 a margo/2023, sem
alteragao de valor do ano anterior.

A composicdo dos drgdos estatutarios, informagoes
cadastrais e suas remuneragoes estdo disponiveis para
consulta no site (www.tecpar.br) e no Portal de Transparéncia.
Para mais informagdes sobre governanga corporativa,
consultar a Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa, disponivel no site, portal da Governanca
Corporativa.
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Valor econdmico direto gerado
e distribuido

Com a atuacdo na industria da saude, no
desenvolvimento tecnoldgico e inovagao e no
empreendedorismo tecnoldgico e inovador, o Instituto promove
solugdes cientificas, tecnoldgicas e inovadoras, por meio da
mobilizacdo de competéncias que favorecam a competitividade
da economia brasileira, em consonancia com as diretrizes do
Estado do Parana.

Por ser uma instituicao publica, busca atender os
interesses sociais com a producdo de vacina e a realizagao de
servicos laboratoriais, objetivando melhorar a condicao de vida
da populagao e a competitividade das empresas paranaenses,
alinhado ao plano de governo.

A receita do Instituto € proveniente da venda de
produtos para a salde animal, de servigos e solugdes

tecnoldgicas e de recurso do Estado do Parand, a qual é gerada
e distribuido em regime de competéncia.

Tabela 13 . Valor econdmico gerado e distribuido

Valor econdmico direto gerado 2021 2022

Valor gerado (Receita Bruta) RS 44.644.602,00 RS 88.214.306,00

Valor econdmico distribuido

Custos dos produtos e servicos RS 71.191.560,00 RS 44.765.280,00
Despesas operacionais (Salérios, despesas gerais e administrativas) RS 34.476.261,00 RS 31.622.784,00
Tributos RS 1.276.882,00 RS 5.672.876,00

As demonstragdes de resultados sdo realizadas e da Transparéncia. Fazem parte das demonstracdes, além da
disponibilizadas, de forma consolidada pela Matriz, no Portal matriz, as unidades Juvevé, Araucdria, Maringd e Jacarezinho.

Grafico 1. Total da receita bruta anual

R$ 88.214.306,00

R$ 44.611.602,00

R$ 7.765.115,00

|
2020 2021 2022

Nota Explicativa: A receita bruta apresentou melhora a partir de 2021 em fungédo da retomada da produgdo da vacina antirrébica veterindria em escala industrial. Em 2022 a melhora
ocorreu com a venda de servigos, que apresentou aumento em mais de 23% em relagao ao ano anterior e o retorno do Instituto ao orgamento do Estado.
Fonte: Demonstrativo de Resultado de Exercicio (DRE)
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Grafico 2 . Comparativo do resultado do exercicio

R$ 6.691.509,00

I
2022

- R$ 72.652.580,00
- R$ 72.873.090,00

Nota Explicativa: O Instituto obteve o resultado positivo em 2022, no montante de RS 6.691.508,74, demostrando uma melhora significativa quando comparado com anos anteriores. No
periodo houve aumento da receita bruta, redugédo de custos da operagdo e despesas operacionais, pagamento de dividas salariais, resultados que demonstram o esforgo da gestéo
economico-financeira e a importancia do retorno ao orgamento do Estado.

Fonte: Demonstrativo de Resultado de Exercicio (DRE)

Grafico 3 . Comparativo indices de liquidez corrente

3,00
2,82
2,50
2,00
1,50
100 0,66 0.72 0,50
0,00

2019 2020 2021 2022

Nota Explicativa: O resultado apresentado demonstra que em 2022 houve um aumento significativo no indice de liquidez, demonstrando capacidade de saldar, com folga no disponivel, os
COMPromissos no curto prazo.
Fonte: Balango Patrimonial

Grafico 4 . Comparativo indices de liquidez geral
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Nota Explicativa: O resultado apresentado demonstra que em 2022 houve um aumento significativo no indice de liquidez, demonstrando capacidade de saldar, com folga no disponivel, os
COMPromissos no curto prazo.
Fonte: Balango Patrimonial
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Grafico 5 . Comparativo lucratividade
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Nota Explicativa: O resultado de 2022 apresenta lucratividade de 0,08 para cada 1 real aplicado, demonstrando recuperagdo do equilibrio econémico-financeiro. Essa melhora decorre do
aumento da receita bruta e retorno ao orgamento do Estado.

Em 2020 o acentuado resultado se deve a interrupgao da produgdo da vacina antirrébica veterinaria e da redugdo da arrecadagdo com servigcos em fung&o da pandemia da Covid.

Fonte: Balango Patrimonial

Aposentadoria e Plano de Previdéncia Complementar

Desde 1999 o Instituto mantém o Plano de empregados participantes ativos as contribuicbes Normal e de
Previdéncia Complementar Fechada - Tecprey, gerido por Risco, em carater mensal, regular e obrigatério. Existindo
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), na também a opgéo de contribuicdo adicional individual.
modalidade contribuigao varidvel, atendendo a legislagédo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e As contribuices sdo alocadas nas Carteiras de perfil
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - moderado, investidas em renda fixa e variavel. O Plano é
Previc. analisado, acompanhado e fiscalizado por atudrio

independente, de cunho obrigatdrio, que analisa o impacto

O Plano é de adesao voluntaria, custeado pelo financeiro, do risco e da incerteza.

Instituto e pelo Participante em igual valor, cabendo aos

Grafico 6 . Quantitativo de contribuintes e valores de contribuigao no Tecprev
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Nota Explicativa: O plano conta com 93 beneficidrios recebendo a complementagdo mensal do Plano de previdencia Tecprev.
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Apoio financeiro recebido do governo

Em 15 de dezembro de 2021, foi sancionada a Lei
Estadual 20.873/2021, Lei Orgamentdria Anual para o exercicio
de 2022, que preveé o retorno do Tecpar ao Orgamento Fiscal do
Estado do Parand. Pelo projeto de lei apresentado, permite ao
Tecpar "pesquisar, desenvolver e inovar na produgéo de vacinas
e de kits de diagndsticos para drea da salde humana e
veterindria e solugdes tecnoldgicas objetivando aumentar a
qualidade e a competitividade das organizagoes publicas e
privadas, além de executar e apoiar programas e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo na drea da saude
humana e atividades correlatas com o propésito de contribuir

com as agoes, frente as demandas e necessidades de saude da
populagdo paranaense”.

Em atendimento aos artigos 200 e 205 da
Constituicdo Estadual e em consonancia com a Lei Estadual
12.020/98, a instituicao recebe apoio financeiro do governo
para aplicagdo em pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico,
conforme valor definido pelo Conselho Paranaense de Ciéncia e
Tecnologia (CCT). No ano de 2021, foi recebido somente o
saldo do Fundo Parand de 2020, no valor de RS 22.110.285,92,
na forma de integralizagéo de capital.

Tabela 14 . Subvencoes Governamentais do Estado (Recursos para projetos)

Referente

CONV 60/22 - PROJ. UGF AV. GENOMICA

PRPRQJ. FA-CV-156/2021-MANUTENGAQ AGI
PROJ./CONV./TCTF - SANEPAR - 05/2027 - PSAGUA
PROJETO UGF 05-21 SEG ALIMENTOS PR

TOTAL SUBVENGOES ESTADUAIS

Valor

RS 388.950,00
R$ 29.332,00

RS 4.100.471,00
RS 1.732.144,00
R$ 6.250.897,00

Nota Explicativa: Ao final dos contratos/acordos de cooperagao, conforme cldusulas estipuladas entre as partes, o Instituto permanece com os ativos e/ou com o capital intangivel, como
transferéncia de tecnologia, dentre outros, resultando em receitas e equilibrio econdmico e financeiro, com impactos econémicos significativos.

Em 2022, com o retorno do Tecpar ao Orgamento
Fiscal, foram realizados repasses pelo Governo do Estado do
Parand, originarios das fontes de recursos 100, 101 e 132, no
montante de RS 73.994.449,41.

Abordagem tributaria

Com a natureza juridica de empresa publica de direito
privado, tributada pelo Lucro Real, a instituicao esta sujeita ao
regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive em
relagao aos direitos e obrigagoes civis, comerciais, trabalhistas
e tributarios, nos termos do art. 173, § 1°, I, da CF de 1988.

As atividades desenvolvidas na drea de produgdo sdo
abrangidas por beneficios fiscais, conforme pode ser
constatado na produgao de vacinas para o Ministério de Saude,
impactando positivamente no prego de venda e, por
consequéncia, gerando economia ao Governo Federal. Por ser

produto farmacéutico, hd o beneficio da incidéncia monofésica
de PIS e COFINS e por ser produto destinado ao Ministério da
Salde, a empresa se beneficia com isencéo de ICMS.

A tributagdo mais significativa esta na prestagdo de
servigos laboratoriais e de certificagédo, que sdo tributados com
aliquota de 1,65% de PIS e 7,6% da COFINS, por ser empresa do
Lucro Real, regime ndo-cumulativo, mais com a possibilidade
de utilizacdo dos créditos previstos no art. 3°, inciso I, da Lei
10.833/2003 (/! - bens e servigos, utilizados como insumo na
prestagao de servigos...)
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Governanga, controle e gestao de risco fiscal

A empresa faz a gestdo e o controle do risco fiscal e
tributdrio com base em conferéncias, apurages e envio de
informag6es mensais para a Receita Federal, Estadual e
Municipio. Tais como o envio de Declaragbes mensais e anuais,
como o SPED Fiscal; EFD-Contribuigdes; E-Social; ECF; SPED
Contdbil; DCTF; REINF. Além disso, realiza o controle das
certiddes Federais, Estaduais, Municipais e requlatérias
emitidas ao Orgéo.

A'instituicdo atende normas contabeis publicas e
privadas, estando em conformidade com leis e regulamentos
na drea socioeconomica, atestada pelos 6rgdos de controle e
auditoria internos e externos como: Compliance, Controle e
Auditoria Interna, Auditoria Externa Independente, Tribunal de
Contas do Estado do Parang, Secretaria de Fazenda, Conselho
Fiscal, Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria
Estatutdrio, Conselho de Controle das Empresas Estaduais —
CCEE, entre outros. A contas do Tecpar estdo aprovadas.

Engajamento de stakeholders e gestao de suas

preocupagoes quanto a tributos

O Instituto tem o compromisso de se manter
engajado com seus stakeholders, sejam eles colaboradores,
fornecedores, clientes, gestores, parceiros comerciais, entre
outros. Em decorréncia com as politicas adotadas pelo
Instituto, busca-se incentivar o engajamento, por intermédio de
boas praticas de governanca corporativa e comunicagao.

Contribuigoes politicas

A empresa ndo faz contribuicdes politicas.

Com relacdo a gestao de tributos, o Instituto além de
possuir profissionais na area fiscal e tributdria, realiza a
contratagao de empresas terceirizadas, com profissionais
capacitados para realizar consultoria contabil e tributdria e
prestar todo 0 apoio necessario, com base na legislagao
vigente.
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A unidade do CIC se destaca como maior
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Energia

[GRI 302-1] [GRI 302-2] [GRI 302-3] [GRI 302-4] [GRI 302-5]

0 consumo de energia dos campi é dividido
basicamente em duas fontes: energia elétrica, de uso comum e
nas atividades produtivas, e combustiveis, que alimentam os
geradores e abastecem os veiculos.

elas, a produgdo de vacinas. Os dados do consumo de energia

consumidora de energia elétrica, com a representagao de elétrica de 2021 e 2022 estdo demonstrados no quadro a
aproximadamente 90% do total. E a unidade que concentra a sequir.
maior parte das atividades desenvolvidas pelo Instituto, dentre

Tabela 15 . Consumo energia elétrica

Consumo de energia elétrica comparativo 2021 e 2022

Campi Valor (2021) Valor (2022) Unidade Valor (2021) Valor (2022) Unidade Comparativo
CIC 6.512.532 6.264.294 Kwh 2,34x1013 2,25x1013 J -3,81169%
Juvevé 589.018 835.990 Kwh 2,12x1012 3,00x1012 J +41,9294%
Araucdria 604.081 578.497 Kwh 2,17x1012 2,08x1012 J -4,23519%
Jacarezinho  24.594,65 - Kwh 0,88x1011 0,0 J 0%

Maringa - - Kwh - - J -

TOTAL 7.730.225,65 7.678.781,00 Kwh 2,78x1013 2,76x1013 J -0,665499%

Nota Explicativa: A tabela apresenta comparativo entre os valores consumidos de energia elétrica em todos os Campi.

Houve diminuigdo no consumo de energia elétricanas ~ «  Araucdria: diminuigdo do consumo de energia em fungdo da
unidades: CIC (-3,81169%) e Araucdria (-4,23519%), e aumento desativacdo da drea que era ocupada por empresa
no Juvevé (41,9294%). Explica-se a tabela da sequinte forma: incubada.
 Matriz CIC: diminuigdo de consumo em funcao da gradativa  Jacarezinho: ndo houve consumo por parte da empresa

substituicdo de equipamentos (principalmente ar-

devido ao acordo de cessdo tempordria da drea para a

condicionados) com maior eficiéncia energética que os utilizagdo das dependéncias por parte da Universidade do
antigos. Norte Pioneiro.

« Juvevé: Aumento de consumo devido a mudanga do « Maringd: em relagdo ao terreno para construgao do Parque
Laboratdrio de Controle de Qualidade Bioldgico para uma Biotecnoldgico da Saude do Tecpar, ndo houve consumo,
area maior e mais estruturada e como consequéncia a pois o terreno atual ainda ndo conta com instalagéo
instalagdo de equipamentos que aumentam o consumo de elétrica, por ndo possuir edificagdo.

energia elétrica, principalmente os sistemas de exaustao,
ventilagdo e introdugdo de sistemas de ar-condicionado

numa quantidade maior de dreas.
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Combustiveis

Os combustiveis utilizados pelo Instituto no
desempenho de suas atividades, sdo:
 Diesel - alimentagéo de geradores;
 gasoling, etanol e diesel - abastecimento de veiculos.

No periodo de 2022, o consumo de diesel para
alimentacéo de geradores foi de aproximadamente 4.954,45
litros, com aumento de 450,49% em relagdo ao ano anterior
(2027). Em 2022 houve maior necessidade de utilizagdo dos
geradores devido a um maior periodo de ocorréncias de queda
de energia e afundamentos. Em outubro de 2022 ocorreu um

evento extraordindrio que foi a instalagdo de novo gerador no
campus CIC para atendimento aos laboratérios do Bloco B.
Devido a alta demanda dos laborat6rios, ndo houve permissao
de parada total do bloco para que a instalagdo fosse realizada
sendo necessaria a utilizacdo de um back-up de gerador por 48
horas ininterruptas. Isto ocasionou o consumo de mais de 2500
litros de combustivel apenas neste evento.

Segue tabela comparativa do consumo de dleo diesel
por grupos de geradores nos Campi:

Tabela 16 . Consumo de combustiveis dos geradores

Consumo de Combustiveis dos Geradores

Periodo Quantidade
2021 900
2022 495445
Aumento 450,49%

Tabela 17 . Consumo por grupo de geradores

Quantidade Valor (RS)

Litros 4.491,00
Litros 31.020,53

Grupo geradores da instituicao

Equipamento = Poténcia(kWA) Unidade = Bloco  Local

Gerador 1 450 CIC C

Gerador 2 300 A Bloco A
Gerador 3 200 AT

Gerador 4 112,5 Juvevé 7

Gerador 5 500 CIC Bloco B

Centro de Desenvolvimento e Produgédo de Imunobioldgicos

Centro de Tecnologia de Informagao
Divisdo de Controle da Qualidade

Autonomia

45 litros/hora
20 litros/hora
15 litros/hora
15 litros/hora
40 litros/hora

Nota Explicativa: O Quadro apresenta os grupos de geradores com informagdes sobre Campi, blocos, poténcia, autonomia e local de cada equipamento.

Quanto aos combustiveis utilizados no abastecimento
de veiculos, houve um aumento de 56% no consumo, de 14 mil
litros em 2021 para 25 mil em 2022. Este aumento se deve
muito ao retorno mais efetivo das atividades presenciais em

Tabela 18 . Consumo de combustivel veicular

relagdo a 2021 e com isso um aumento maior na frequéncia
viagens, visitas técnicas e reunides presenciais.

A seguir se encontra Tabela comparativa de consumo

de combustiveis fésseis.

Consumo de combustivel - abastecimento de veiculos

Combustivel 2021 2022

Consumo (L) Consumo (J) Consumo (L) Consumo (J)
Gasolina 11.070,94 58.777.972.036 17.106,78 90.823.528.667
Etanol 521,29 1.421.755.713 368,35 1.004.630.276
Diesel 2.792,82 8.604.693.636 7.916,01 24.389.269.938
TOTAL 14.385,05 68.804.421.385 25.391,14 116.217.428.881

Nota Explicativa: Este aumento deve-se ao retorno efetivo das atividades presenciais em relagdo a 2021, aumentando a frequéncia de viagens, visitas técnicas e reunides presenciais.



Por meio da utilizagdo de indices para transformagao
de unidades, nos Ultimos anos o consumo energético foi
compilado na unidade de Joules, por ser a unidade
tradicionalmente utilizada para medir energia mecéanica
(trabalho), assim como, para medir energia térmica (calor). No
Sistema Internacional de Unidades (SI), todo trabalho ou
energia sao medidos em joules.

Tabela 19 . Eficiéncia energética

Periodo Consumo total (J)
2021 27.806.880.442.138 418
2022 27.716.217.428.881 1052

Ndmero de colaboradores
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Desta forma, é possivel obter o consumo total de
energia, somando energia elétrica e combustiveis na mesma
unidade. Esse valor, dividido pelo nimero de colaboradores,
define a intensidade energética da instituigao.
Comparativamente ao ano anterior, houve pequena variagao
com diminuigdo da intensidade de eficiéncia energética em
joules /colaborador.

Intensidade energética (J/colaborador)

66.523.637.421
26.346.214.286

Nota Explicativa: Houve diminuigdo da intensidade de eficiéncia energética em razdo da parada parcial de produgdo de kits de covid-19 por parte do IBMP, institui¢do instalada no Parque
Tecnoldgico da Saude. A producdo atuava em 2021 em regime ininterrupto. Em 2022, atuou apenas em hordrio comercial.

Agua

[GRI 303-1] [GRI 303-2] [GRI 303-3] [GRI 303-4] [GRI 303-5]

Todas as unidades sdo abastecidas com dgua potavel
proveniente do sistema publico. Em 2022 foram consumidos
aproximadamente 24 milhdes de litros de dgua nas atividades

Tabela 20 . Consumo de agua

de produgdo e no consumo humano. No ano de 2021, o
consumo total da organizagao foi de 24 milhdes litros de agua
mantendo o consumo anterior.

Consumo de Agua

Unidade 2021
Juvevé 2.009
CIC 18.805
Araucdria 3.170
Maringa 0
Jacarezinho 663
TOTAL 24.647

Nota Explicativa: Consumo de dgua de todos os Campi da instituigao.

Na comparagao entre os periodos, houve aumento de
aproximadamente 1,12% no consumo total de dgua, que
equivale a 227 m? até o més de dezembro.

Quando observados individualmente, houve
decréscimos em todas as unidades, exceto no CIC que teve
aumento de 12,58%. Isto em razdo de retornos de aumentos de
processos produtivos principalmente a vacina CDI.

Em Araucdria houve diminuicdo do consumo
(-35,93%) muito em fungdo do j& explicado anteriormente (na
area referente a energia elétrica) que foi a desativagdo da érea
que era ocupada por empresa incubada. No Juvevé também

2022 Variagdo
1.723 -14,23%
21.170 +12,58%
2.037 -35,93%
0 0%
0 0%
24.924 1,123%

houve diminuigéo (-14,23%), especialmente em fungéo da
desativagao do reservatério de agua de um dos laboratdrios,
centralizando a distribuicdo em uma central Unica elevada.

Na unidade Jacarezinho ndo houve consumo em
2022, devido ao acordo de cesséo da area para utilizagdo pela
UENP

Em relagédo ao terreno para construgéo do Parque
Biotecnoldgico da Saude do Tecpar na cidade de Maringd, ndo
houve consumo, pois o terreno atual ainda ndo conta com rede
de dgua potdvel, por ndo possuir edificagao.
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Efluentes

[GRI 306-1] [GRI 306-2] [GRI 306-3] [GRI 306-4] [GRI 306-5]

Ainstituicdao entende que o processo de melhoria
continua também se aplica a mitigagéo dos efeitos negativos
decorrentes de suas areas de atuagdo. Dentre 0os impactos
gerados pelas suas atividades, destaca-se a geragéo de
efluentes, sejam esses planejados ou ndo. Alinhando-se com
pautas discutidas por diversos setores, como academia,
empresas privadas, agéncias reguladoras, de forma a minorar o
impacto causado pelas atividades.

Nas atividades cujos efluentes gerados tenham
potencial de contaminacao, as solugdes residuais dos

Tabela 21 . Descarte de efluentes

processos de lavagem sdo neutralizadas até pH7 e seus
residuos gerados séo armazenados em bombonas e
transportados para destinagdo correspondente pela empresa
terceirizada de transporte e destinacdo de residuos, contratada
pelo Tecpar, atendendo aos requisitos estabelecidos em
procedimentos especificos, monitorados pelo SGI:

« PR0 305.00.007 - Gerenciamento de Residuos.

- 1T 500.01.002 - Lavagem de Vidraria.

« 1T 500.01.014 - Gerenciamento de Residuos.

Descarte de efluentes e dguas residudrias

Subdivisao do liquido descartado

Agua do Processo

Outros efluentes (ndo tem potencial de contaminagdo - PRO 305.00.007)

Vale destacar que as informacdes retratadas no
quadro acima ndo fazem mengao aos vazamentos. Em
observancia as legislagdes em vigor, aos riscos financeiros e
custos associados a operagao, sao constituidas medidas de
avaliagdo, prevengao e mitigagdo no entorno das dreas
ocupadas pelo Instituto. Tais praticas traduzem em éxito
relacionado a inexisténcia de casos de vazamentos
significativos para o periodo compreendido.

Volume estimado Destinagao

Rede coletora de
esgoto - Sanepar

Estimado em 15 m3/dia
Estimado em 8 m3/dia

Foram implantados controles de rateio por dreas, com
mecanismos de controle de geragado de residuos sdlidos
por unidade produtiva. O processo foi automatizado por meio
do sistema SINIR, que mapeia a origem e o destino de residuos
garantindo uma maior rastreabilidade.



Residuos sdlidos

[GRI 306-2] [GRI 306-4]

Com a instituicdo da Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS) em 2010, os mecanismos regulatdrios e as
instrugdes para segregagao, manejo e destinacao final de
residuos foram intensificados. Instituigoes que possuem
politicas voltadas as questdes ambientais e com firme
compromisso com a sustentabilidade, possuem normas
internas, instruges de trabalho e protocolos bem definidos na
tratativa da gestao de seu residuo, além disso, cobram de seus
parceiros de negdcios, comprometimento com igual
importancia.

Os residuos sdlidos podem ser classificados de

acordo com sua origem ou periculosidade. Com relagdo a

origem, as atividades desempenhadas pela instituigado geram

as sequintes tipologias:

+ Residuos Sélidos Urbanos (RSU) - gerados nas atividades
administrativas, de limpeza e manutengao;

+ Residuos de Servigos de Saude (RSS) - gerados nos
laboratorios e atividades relacionadas aos servigos de
saude;

+ Residuos da Construgéo Civil (RCC) - gerados nas
construgoes, reformas, reparos e demoligdes de obras de
construgao civil.

Tabela 22 . Residuos sdlidos / triagem
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Quanto a classificagdo, os residuos ainda podem ser
definidos como perigosos ou néo perigosos, de acordo com
suas caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade,
reatividade, toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade,
teratogenicidade e mutagenicidade.

Ainda sdo observadas as premissas para segregagao
por classes, cada uma é tratada de acordo com as
particularidades pertinentes, dados pelas normativas internas:
« PRO 305.00.007: Gerenciamento de Residuos
« 1T 500.01.014: Gerenciamento de Residuos Bioldgicos,

Quimicos e Materiais Remanescentes de Ensaios

A aplicagdo de tais normativas permite o
acompanhamento da quantidade de residuos gerados nas
diversas unidades, detalhadas no quadro a seguir (comparativo
entre 2021 e 2022):

Triagem e destinacdo de residuos sélidos

Residuos sélidos urbanos - RSU

Classificagédo Tipo de residuo

Vidrarias e Sélidos
contaminados

Lampadas

Pilhas e baterias

Orgéanicos e Rejeitos sanitarios’
Reciclaveis?

Solidos sem contaminagao?
Eletronicos?

Classe I: Perigosos

Classe II-A: Ndo inertes
Classe II-B: Inertes1

2021 2022 Destinagao
21.840kg  15.000 kg Estabilizagdo / Aterro Classe |
Descontaminagdo
Encapsulamento
497 m® 703,72m?3 Aterro Classe |l
68.601kg  1.679,17kg  Descaracterizagdo

Reciclagem
Aterro Classe Il

Residuos de Servigos de Sadde - RSS

Culturas laboratoriais®
Carcagas?®

Forragdes contaminadas®
Filtros HEPA

Quimicos diversos e vencidos

Grupo A: Infecciosos

Grupo B: Quimicos
Grupo E: Perfurocortantes

Nota Explicativa: Quantitativo geral dos campi do Instituto.

27.4759 kg 23.715,39g

Incineragdo
Estabilizagdo
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Conforme demonstrado no quadro anterior, destaca-se:

« Houve aumento no quantitativo em residuos de Classe II-A
(N4o Inertes) devido ao fato de que novas instalagdes e
laboratérios entraram em funcionamento em 2022.

» Diminuigdo de Residuos da Construgéo Civil (RCC) (Sélidos
sem contaminagdo - Classe II-B Inertes) que sdo residuos
gerados nas construgdes, reformas, reparos e demoligdes
de obras de construgéo civil. No ano de 2022 houve a
reforma de laboratérios do Bloco B, na CIC e reformas nos
laboratérios da Divisdo de Controle de Qualidade, no
Juveve.

+ Decréscimo dos residuos recicldveis e eletronicos (Classe
[I-B Inertes) muito em funcéo de politicas de
conscientizagdo para redugao de residuos adotadas nas
areas durante o ano de 2022.

Conformidade ambiental

Reconhecendo a seriedade que as questdes
ambientais demandam, além de cumprir as exigéncias legais, a
instituicao busca melhorias nos processos internos, por
acreditar na importancia das pesquisas para prover solugoes

Tabela 23 . Investimentos ambientais

« Também houve necessidade de destinagdo de lotes de
vacina rhabdocell que ndo foram aprovados (vacinas
finalizadas envasadas e meio de cultura em bombonas).
Porém no geral houve diminuigdo de descarte de residuos
da classe A (Infecciosos) devido a aperfeigoamentos,
aquisicdes de novos equipamentos Nos processos
produtivos e isto vale também para os residuos Quimicos
(Grupo B) e Perfurocortantes (Grupo E).

Obs: Demais residuos (Perigosos (Classe 1)) tiveram
diminuigdo em relagdo a 2021 também em fungéo de politicas
de conscientizagao para redugao de residuos adotadas nas
dreas durante 0 ano de 2022.

inteligentes nos aspectos ligados a geragéo energética
individual, materiais construtivos ambientalmente amigaveis,
economia de dgua, entre outros.

Investimentos com questdes ambientais

Tipo

Coleta, Transporte e Destinagdo final de residuos
Sanitizagdo (limpezas de caixa d'dgua, controle de pragas, etc.)
TOTAL

Com relagéo aos valores de investimentos e gastos
relacionados a questdes ambientais, apresentam valor maior
empregado em relagdo a 2021. Porém refletem um maior
investimento que colaboram no sentido de implementagéo de
acoes e propostas para a melhoria continua no tratamento dos
residuos sélidos praticados pela instituicéo e seus
colaboradores, apoiando e eliminando problemas e gargalos,
por meio da promogado de campanhas educativas e explicativas
de conscientizagdo, semindrios e planos, estabelecendo metas
para operacionalizar as agées que corroborem para atender o
que determina a legislagdo. Porém, as metas e propdsitos

2021 2022

310.585,18 544.020,89
64.144,50 119.352,00
374.729,68 663.372,89

continuam na busca da exceléncia na protegdo ambiental e no
tratamento dos residuos gerados.

Convém salientar, que a drea de engenharia da
Instituicdo segue com o planejamento de gradativamente
substituir todos os equipamentos de ar-condicionado
instalados por equipamentos com maior eficiéncia energética e
liquidos refrigerante ecoldgicos. No periodo coberto pelo relato,
existem instaladas em torno de 330 equipamentos de
climatizagdo, dos quais 50% ja sdo equipamentos com melhor
eficiéncia energética e ecoldgicos.



Tabela 24 . Informagoes de empregados discriminados por género por unidade

Unidade - Regido

CIC
Juvevé
Araucdria
Jacarezinho
Maringa
TOTAL

Unidade - Regido

CIC
Juvevé
Araucdria
TOTAL

Unidade - Regido

CIC
Juvevé
Araucdria
Jacarezinho
Maringa
TOTAL

Unidade - Regido
CiC
Juvevé

Araucéria
TOTAL

Nota Explicativa: Tempo integral jornada didria de 08h, tempo parcial jornada diéria de: aprendiz (4h), assistente social (6h), jornalista (5h), telefonista (6h).
Fonte: Divisdo de Gestéo Estratégica de Pessoas (DGP)

por prazo indeterminado.

Nimero total de empregados

Feminino Masculino
103 158
19 19
3 19
4 0
2 2
131 198
Nimero de empregados temporarios - aprendizes
Feminino Masculino
5 1
0 1
1 0
6 2
Nimero total de empregados em tempo integral
Feminino Masculino
101 157
19 19
3 19
4 0
2 2
129 195
Nimero de empregados de periodo parcial
Feminino Masculino
7 2
0 1
1 0
8 3
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Perfil dos Empregados

[GRI 102-8] [GRI 102-35] [GRI 102-36] [GRI 102-37] [GRI 102-38] [GRI 102-39]
[GRI 102-41] [GRI 401-1] [GRI 401-2] [GRI 401-3] [GRI 402-1[GRI 404-1] [GRI 405-1]
[GRI 406-1] [GRI 407-1] [GRI 408-1] [GRI 409-1] [GRI 410-1] [GRI 411-1]

O Instituto conta com 329 empregados, com contrato
de trabalho regido pela Consolidacdo da Leis do Trabalho (CLT),

Os empregados temporadrios sdao aprendizes, com
contrato de trabalho por prazo determinado, contratados por
meio de Convénio com o Colégio da Guarda Mirim do Parana.
Do total de empregados, 318 trabalham em regime de tempo
integral e 11 em regime parcial, sendo os aprendizes e 0s
profissionais assistente social, jornalista e telefonista.

TOTAL
261

TOTAL

258
38
22

326

TOTAL

11
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Trabalhadores nao empregados

Os profissionais que compdem o quadro de
colaboradores ndo empregados totalizaram 138 terceirizados,
sendo: 35 profissionais que atuam em servigos de vigilancia e
seguranga patrimonial, 23 que prestam servigos de
manutencgao preventiva e corretiva, 48 que realizam servigos de
limpeza e higienizagao, 11 que realizam servigos de jardinagem
e paisagismo, 15 colaboradores que prestam servigos no
refeitdrio e 06 motoristas. Esses trabalhadores sdo contratados
por meio de processo licitatdrio, nos termos da lei
13.303/2016.

As informacdes dos terceirizados esta contemplada
no total de colaboradores do Instituto, as quais sdo compiladas
e monitoradas no processo de gestdo de contrato, pelas dreas
gestoras.

As flutuagbes que ocorreram nesses contratos no
periodo analisado foram: 68 admiss6es e 64 demissoes.

Tabela 25 . Colaboradores terceirizados por tipo de servico, género e regiao

Servigo / Regido Género
TOTAL
Limpeza e conservagédo Feminino Masculino
CIC 37 4 41
Juvevé 0 4
Araucéria 3 0 3
TOTAL 44 4 48
Manutencgao Feminino Masculino TOTAL
CIC 1 22 23
TOTAL 1 22 23
Vigilancia e seguranga Feminino Masculino TOTAL
CIC 4 14 18
Juvevé 2 3 5
Araucdria 1 5 6
Toledo 1 5 6
TOTAL 8 27 35
Jardinagem e paisagismo Feminino Masculino TOTAL
CIC 0 11 11
TOTAL 0 11 11
Refeitorio Feminino Masculino TOTAL
CIC 1 1 12
Juvevé 2 0 2
Araucaéria 1 0 1
TOTAL 14 1 15
Motoristas Feminino Masculino TOTAL
CIC 0 6 6
Juvevé 0 0 0
Araucdria 0 0 0
TOTAL 0 6 6
TOTAL GERAL 67 71 138

Fonte: Gestores de contratos.



Tabela 26 . Estagiarios por género e regiao
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Estagidrios por género

Unidade - Regido Feminino
CiC 29
Juvevé 4
TOTAL 33

Fonte: DGP

Treinamento e Desenvolvimento

Valorizando a importancia da educagdo continuada e
do desenvolvimento de seus colaboradores, a instituigao
disponibiliza treinamentos internos e externos.

Aos empregados é propiciada capacitagdo conforme
as necessidades da érea de atuagéo, seguindo o Procedimento
de Treinamento- 305.00.002, em que esté definida a
sistematica para solicitagdo e realizagéo de cursos. Podem
solicitar cursos de aperfeigoamento, novos conhecimentos,
graduacgdo e pds-graduacgéo (strictu e lato sensu), que podem
ser custeados pelo Instituto. Nos casos de graduagao e pos-
graduacéo a liberagdo de horas poderd ser integral ou parcial.
Os programas internos de desenvolvimento de competéncias
sdo ofertados para os colaboradores, abrangendo contetdos
voltados para competéncias essenciais e especificas. Os
treinamentos em EAD tiveram um papel importante no periodo
pandémico e continua acontecendo em grande escala.

Pessoas
Masculino TOTAL
27 56
0 4
27 60

Os Administradores e Conselheiros fiscais participam
de capacitagdo continuada abordando temas relevantes para
atuagdo em suas respectivas fungdes, atendendo ao
estabelecido na Lei Federal N° 13.303/16. No periodo o
treinamento abordou temas de Economia e Finangas, ESG e
Governanga, o Papel do Conselho de Administragdo e Gestéo
Estratégica de Pessoas. Como agdo complementar, para o
desenvolvimento das habilidades e conhecimentos de temas
sobre a atuagdo dos drgaos estatutarios, a Secretaria de
Governanga Corporativa emite e-mail "Informes de
Governanga", com divulgagado de noticias e artigos de
relevancia na drea de Governanga Corporativa, bem como
divulgacao de eventos relacionados a sua drea de atuagéo.

No periodo foram investidas o total de 7644 horas no
desenvolvimento pessoal e profissional.

Grafico 7 . Total de horas de treinamentos por género

Total de horas

Média hrs. partic. masc.  38,34%

N° hrs. partic. masc. I e 2931
Partic. masculina I 334

Média hrs. partic. fem. 61,66%

N° hrs. partic. fem.

Partic. feminina B 435
N° cursos I 52
0 1000 2000 3000

[ S N N N D N N 7644

[ Y I P e 4713

4000 5000 6000 7000 8000 9000

Nota Explicativa: Da totalizagdo de 7644 horas/treinamento, 5067 horas séo treinamentos de Salde e Seguranga, e 2.577 horas em treinamentos de qualificagdo, formagéo e funcionais.
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Tabela 27 . Escolaridade por género

Escolaridade Feminino
Fundamental incompleto 1
Fundamental completo
Ensino Médio incompleto
Ensino Médio completo 22
Superior incompleto 30
Superior completo 50
Especializagéo 32
Mestrado 14
Doutorado 9
Pos-doutorado 0
TOTAL 166

Nota Explicativa: Na tabela estdo incluidos os empregados, estagiarios, bolsistas e aprendizes.

Fonte: DGP

Masculino TOTAL
4 5
11 14
11 16
65 87
24 o4
82 132
28 60
14 28
3 12
2 2

244 410

Avaliagao de desempenho e desenvolvimento de carreira

0 regulamento do Plano de Gestao Por Competéncias
e as matrizes dos cargos dos profissionais estdo em processo
de revisdo, com a finalidade de adequar as novas necessidades
de competéncias da organizagao. Apds essa fase, as
informagdes serdo disponibilizadas no Sistema ERP para que

Politica de remuneragao

Aremuneragao dos orgaos estatutdrios segue as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Controle das
Empresas Estatais (CCEE), 6rgdo colegiado de caréter
consultivo e normativo, integrante da estrutura da Casa Civil do
Estado do Parang, instituido pela Lei n® 18.875/2016 e
regulamentado pelo Decreto Estadual n® 6.262/2017.

Os executivos (diretores) tém os mesmos beneficios
que sdo concedidos aos empregados, como férias, vale-
alimentacéo, refeicéo, FGTS, plano de salde.

0 pagamento de rescisdo da diretoria, 6rgao executivo
de administracdo e representacao, ocorre quando da
exoneragao do cargo, formalizado por meio de resolugdo
expedida pelo Conselho de Administragdo, com a quitagao de
todas as verbas salariais, conforme CLT.

Dos conselheiros, por se tratar de remuneragao fixa, o
pagamento ocorre proporcionalmente a data em que deixar o
cargo, conforme deliberagdo normativa do CCEE.

sejam realizadas as avaliagdes de desempenho 180 graus, cujo
resultado fundamentara o Plano de Desenvolvimento Individual,
visando minimizar os gaps de competéncias, identificados na
avaliacao, e melhorar o desempenho da performance dos
empregados.

Por se tratar de empresa regida pela Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), os valores de remuneragéo pagos a
conselheiros e aos executivos incidem na base de calculo da
contribuicdo previdencidria para o INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social, contando dessa forma para fins de
aposentadoria.

A politica de remuneragdo dos empregados foi
desenvolvida conforme categorias profissionais, de acordo
com o grau de escolaridade exigido para cada cargo. Na
categoria auxiliar concentram os cargos auxiliares I e |,
constituidos com atribuigoes e responsabilidades basicas, em
que € exigida a formagéo de ensino fundamental completo. Na
categoria assistente é exigida a formagé&o de ensino médio
completo e concentra os cargos de assistente | e |,
constituidos por atribuices e responsabilidades que aplicam
conhecimentos, procedimentos, ferramentas ou equipamentos
especificos. Na categoria técnico, é exigida a formagdo de
ensino médio técnico completo, que concentra cargos de nivel



técnico | e I, com atribuicdes e responsabilidades de natureza
técnica com conhecimentos, procedimentos, ferramentas ou
equipamentos especificos. Na categoria analista é exigido
ensino superior completo, constituida por cargos nos niveis
junior, pleno e sénior, com atribuicdes e responsabilidades com
maior nivel de complexidade. Todos os cargos abrangem as
atividades fins, de apoio e gestao.

Os valores dos saldrios estao estruturados em tabela
salarial, conforme posigdo do step (nivel) salarial em que estéo
organizadas as categorias profissionais e carreiras. Ao
ingressar no quadro efetivo de pessoal, todos os empregados

Proporgao da remuneracao total anual

A proporgao da remuneracao total anual do
empregado mais bem pago do Instituto representou 1,15% do
total da folha de pagamento em 2022, enquanto a proporgao da
remuneracao média dos demais empregados foi de 0,3%.

Acordos de negociagao coletiva

O Instituto garante a todos os empregados do quadro
efetivo de pessoal a cobertura integral por acordos de
negociacgao coletiva.
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tém definidos as suas posigOes salariais e de carreira. Os
Espagos Ocupacionais Auxiliar | e Il, Assistente | e Il, Técnico | e
Il e Analista Junior, pleno e sénior, mantendo sobreposigao
entre eles. Cada nivel da tabela salarial corresponde uma faixa
com valores inicial e final de salario. O reajuste da tabela
salarial ocorre anualmente, conforme percentual aprovado em
negociagao coletiva de trabalho entre o sindicato patronal e os
sindicatos representantes dos empregados, quando da
assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho. A cada trés
anos, o empregado também terd direito a 01 (step) salarial
pago por antiguidade, a titulo de triénio.

0 empregado mais bem pago recebeu 3,8 % a maior
que a média dos demais funcionarios e 12,48% a maior que 0
funciondrio com menor remuneragao.

As definicdes e condigdes de trabalho dos
empregados ndo cobertos por acordos de negociagao coletiva
sdo estabelecidas em edital de licitagao, respeitando os
acordos de negociagao que abrangem as categorias dos
trabalhadores contratados.

Novas contratagoes e rotatividade de empregados

A contratagdo de empregados ocorre por concurso
publico, com contrato de trabalho em regime celetista, que
apos periodo de experiéncia de 90 dias, passam a viger por
prazo indeterminado. Nos editais sdo reservadas vagas para
pessoas com deficiéncia e pessoas negras. No periodo nao
houve novas contratacdes de empregados, apenas 11
desligamentos.

Tabela 28 . Empregados desligados por género

Categoria profissional Feminino

Analista 1
Técnico 1
Assistente 3
Auxiliar 3
Aprendiz 1
TOTAL 9

Fonte: DGP

O indice de rotatividade no periodo foi de 1,67%.

Os empregados aprendizes sdo contratados por meio
do Programa Jovem Aprendiz, que tem o objetivo de
proporcionar a inclusao profissional de jovens no mercado de
trabalho. No periodo ndo houve novas contratagdes, somente 1
desligamento.

Masculino TOTAL
2 3
1 2
0 3
0 3
0 1
3 12
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Beneficios

Os beneficios oferecidos aos empregados constituem
um aspecto importante no pacote de remuneragéo,
proporcionando bem-estar dentro e fora do ambiente de
trabalho, de forma igualitdria.

Todos os empregados tém direito, conforme critérios
de elegibilidade, a beneficios como Auxilio creche, Auxilio
escola especial, Auxilio funeral, Complemento de auxilio-
doenga ou acidente, Licenga maternidade prorrogada, Licenga
paternidade empresa cidada, Seguro de vida em grupo, Plano
de saude, Consultério e Plano odontoldgico, Plano de
previdéncia complementar, Vale alimentagao, Refeicéo local,
Transporte fretado, Estacionamento gratuito.

Os empregados temporarios - aprendizes - usufruem
do Plano de Salde, Seguro de vida, Consultério e Plano
odontoldgico, Refei¢do local, Estacionamento gratuito e
Transporte fretado.

Os terceirizados usufruem dos beneficios
estabelecidos nos contratos, do refeitério local,

. . . L. Fonte: Portal do colaborador - Intranet
estacionamento gratuito e do ambulatério médico.

Licenga maternidade/paternidade

O Instituto é signatdrio do Programa Empresa Cidads, No periodo ocorreram 2 licengas maternidade e 03
instituido pela Lei 11.770/2008, garantindo para todos 0s licencas paternidade, com a taxa de retorno de 100%.
empregados o direito de prorrogar por sessenta dias a duragao

da licenga-maternidade e por quinze dias, além dos cinco j&
estabelecidos, a duragdo da licenga-paternidade.

Apoio a amamentagao

No retorno da licenga maternidade é oportunizado
para todas as colaboradoras apoio para continuidade da
amamentagdo. A sala de apoio a amamentagao, instalada na
unidade CIC, certificada pelo Ministério da Salde, é um
ambiente acolhedor e privado, com poltronas individuais,
adequado para a realizagéo da coleta e armazenamento do
leite materno durante o hordrio de trabalho, para que seja
oferecido posteriormente a crianga com segurancga e qualidade.
A agdo visa 0 acolhimento da mée no retorno ao trabalho e

principalmente a continuidade da lactagdo para o S
desenvolvimento sauddvel do seu bebé, pelo tempo que for Sala de apoio a amamentagéo na unidade CIC
necessario. =
v el
. " B CERTIFICADD

~ Oprojeto Mulher Trabalhadora que Amamenta e Vg P TECS @ skt da Saice s » s e sps &
conferiu ao Instituto o titulo de empresa amiga da e TRCOAR i £ e sos ot preneg
amamentagao, através do Programa de Atengdo a Gestante e
Nutriz. == ===
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Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais

As mudangas operacionais sdo precedidas de e-mail para informar todos os colaboradores. Para
reunides com as partes envolvidas, conforme tema, e comunicagao, também sdo utilizados canais como a Intranet e
informadas previamente aos demais colaboradores, sem prazo redes sociais corporativas.
minimo estabelecido. Na instituigdo é protocolo a criagdo de
grupos de trabalho multidisciplinar, designados por deliberagéo As mudancas que tratam de acordos de negociagao
da Diretoria Executiva, em que sdo estabelecidos temas coletiva, séo tratadas pela Diretoria Executiva e dirigentes
materiais a serem trabalhados, com prazos de inicio e término. sindicais, e comunicadas previamente aos empregados.

As deliberagdes sdo publicadas na Intranet e enviadas por

Qualidade de vida

Na promogao da salde fisica e mental, o Instituto
inaugurou em 2017 o Espago Futuro, area verde, localizada na
unidade CIC, que propicia aos colaboradores pista para
caminhadas, lago, cachoeira, gazebos e bancos, para que
desfrutem de um momento junto a natureza e pratiquem
atividades fisicas.

Espago Futuro / Foto: ACO Tecpar

Diversidade em drgaos de governanga e empregados

Com o objetivo de promover a valorizagéo da
Diversidade e Equidade no ambiente organizacional, em 2021
foi estruturado o Comité de Diversidade e Equidade, com
atribuicdes de analisar os principios da diversidade e equidade
na gestdo empresarial (politica, estratégia, processos e
atividades), de avaliar, implantar e disseminar os
Compromissos empresariais por meio de politicas e eventos e
de promover a participagao da organizagdo em eventos e
premiagdes que promovam a diversidade e equidade.

No Instituto a presenga feminina estd em ascensao.
Hoje contamos com a dedicagdo de 246 mulheres e 310 Diversidade
homens. Na lideranga as mulheres ocupam 40% dos cargos.

Tabela 29 . Categorias de diversidade de género mais alto 6rgao de governanga

. Feminino Masculino
Orgédo
Quantitativo Percentual (%) Quantitativo Percentual (%)
Direx - - 4 100
Cad 2 28,5 5 71,5
CF 1 20 4 80
TOTAL 3(17,6%) 14 (82,4%)

Fonte: Secretaria de Governanga Corporativa
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Tahela 30 . Categorias de Diversidade Etaria empregados diretos

Categoria
) ; TOTAIS
Faixa etaria Auxiliar Assistente Técnico Analista

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Abaixo de 30 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

De 30 a 50 anos 15 10 14 12 8 20 31 33 68 75

Acima de 50 anos 7 45 11 17 11 20 28 47 57 129
TOTAIS 22 55 25 29 19 40 59 80 125(38%) 204(62%)

Nota Explicativa: Nesta demonstragéo, as categorias de empregados consideradas foram do quadro efetivo de pessoal.
Fonte: DGP

Tabela 31. Diversidade dos cargos lideranga

Fungdes de lideranga

Hierarquia Feminino Masculino
Assessorias e geréncias de Divisdo/Centro 16 21
Geréncias de Setor/Laboratorios 2 5
TOTAL 18 (40%) 26 (60%)

Nota Explicativa: Cargos de geréncias e assessorias, conforme organograma
Fonte: DGP

Proporcao entre o saldrio-base e a remuneragao recebidos pelas mulheres e
aqueles recebidos pelos homens

Respeitamos todos 0s nossos colaboradores, A representatividade média entre os maiores salario e
independe de género ou cargo. remuneracgao recebida por homens e mulheres é de 24%, que se
justifica pelo tempo de empresa dos homens, superior ao
Desde 1988, ndo ha distingao entre saldrios de tempo das mulheres e adequacéao dos valores iniciais da tabela
homens e mulheres, sendo praticado os mesmos critérios salarial ao longo do tempo.
salariais. Na representatividade entre os que recebem menores valores, 0

percentual médio € de 1,50%.
Tabela 32 . Representatividade dos maiores salarios e remuneragoes recebidas por género

Representatividade homens / mulheres

Categoria Salario M>F Remuneragao M>F
Analista 13% 7%
Técnico 1% 37%
Assistente 11% 17%
Auxiliar 41% 53%

Média 19% 28,5%
Média geral 24%

Nota Explicativa: Apresentagdo dos maiores saldrios e remuneragéo entre homens e mulheres por categoria profissional.
Fonte: DGP
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Tabela 33 . Representatividade dos menores saldrios e remuneracoes recebidas por género

Representatividade homens / mulheres

Categoria Salario M>F Remuneragao M>F
Analista 3% 3%
Técnico 0% 0%
Assistente 3% 3%
Auxiliar 0% 0%

Média 1,5% 1,5%

Média geral 1,5%

Nota Explicativa: Apresentagdo dos menores saldrios e remuneragdo entre homens e mulheres por categoria profissional.
Fonte: DGP

Discriminagao e medidas corretivas tomadas

Em 2022 nao foram relatados casos de discriminagao Integridade, Ouvidoria e Compliance, que recebem e dao
na instituicdo. Se relatados, sdo encaminhados para apuragao tratativas bem como medidas corretivas e punitivas aos casos
e investigagdo por meio de instrumentos e regulamentos do de discriminagao.
Comité de Etica e Integridade previstos no Cédigo de Conduta e

Direito a liberdade sindical e a negociagao coletiva

Respeitar a liberdade de associagéo sindical e 0 representantes dos empregados realizam assembleias sobre
direito a negociagao coletiva dos trabalhadores, é premissa da negociagoes coletivas nas dependéncias do Instituto com o
organizagao ja que todos tém o direito de fundar e se filiar ao aval da Diretoria Executiva, onde todos podem participar.

sindicato ou organizagao de sua predilegéo. Os sindicatos

Posicionamento sobre trabalho infantil, for¢ado ou analogo ao escravo

No Instituto ndo ha lugar para trabalho infantil, perigoso, ou menores de 16 (dezesseis) anos, excetuando-se
forcado ou andlogo a escraviddo. As empresas terceirizadas qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
devem cumprir o disposto no inciso XXIII do artigo 7° da (quatorze) anos. Anualmente a empresa emite uma Declaragdo
Constituicdo Federal, devendo apresentar Declaragéo de para fins de GMS-Gestéo de Materiais e Servigos de que néo

Habilitagdo que diz que: ndo tem em seu quadro menores de 18 utiliza méo de obra infantil.
(dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou

Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos

O pessoal de seguranga € capacitado em boas Humanos. Esse treinamento € realizado e comprovado pela
praticas e coibigdo de excessos e respeito aos direitos empresa de seguranca patrimonial terceirizada, sendo
humanos, condizentes com as politicas universais de Direitos obrigatoria a reciclagem bianual.
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Saude e seguranga

[GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-3] [GRI 403-4] [GRI 403-5] [GRI 403-6] [GRI 403-7] [GRI 403-8] [GRI 403-9] [GRI 403-10] [GRI 102-32] [GRI 102-33]

Uso de equipamento de proteg&o individual
Foto: ACO Tecpar

O Instituto prioriza a saude e sequranga no ambiente
corporativo, por meio do atendimento das normas
regulamentadoras do Ministério de Trabalho, que visam
garantir a salde e integridade fisica dos colaboradores.

Sistema de gestao de saiide e seguranga do trabalho

O sistema de gestao de saude e seguranca do
trabalho foi implementado seguindo a CLT, Normas
Regulamentadoras NR 01 a 37, Legislagado de Prevencéo e
Combate a Incéndios e a Desastres, Codigo de Seguranga
Contra Incéndio e Panico e suas Normas e Procedimentos
Técnicos como a NPT-017- Brigada de Incéndio.

Em cumprimento a Norma Regulamentadora NR - 04,
o Instituto tem estruturado Servigo de Medicina e Seguranga do
Trabalho = SESMT, com dois (02) técnicos de seguranga do
trabalho e uma (07) enfermeira do trabalho. A coordenagéo do
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional = NR 07, é
realizada por empresa terceirizada, também responsavel pela
elaboragao e implementagao dos programas e documentos
exigidos pela legislacdo em satde e seguranga do trabalho.

O sistema de gestdo de salde e segurancga do
trabalho abrange todos os empregados, de acordo com 0s
riscos inerentes em cada atividade, desempenhadas nas areas
de negdcio, gestao e apoio.

Visando orientar as empresas terceirizadas, foi
instituida a Instrucéo de Trabalho IT N°411.00.001 -
Orientacdes de Seguranga e Saude de Trabalho para Empresas
Contratadas (servigos e obras), com o objetivo de estabelecer e
manter as condicdes de trabalho nos termos da legislagao
vigente e concretizar os objetivos da Politica de Seguranca e
Saude do Trabalho.

Identificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes

Uso de equipamento de proteg&o individual
Foto: ACO Tecpar

Ainsalubridade e periculosidade é caracterizada por
Laudos Técnicos de Condigdes e Meio Ambiente — LTCAT e
Laudos de Insalubridade e Periculosidade, conforme
determinam as Normas Regulamentadoras NR 15e 16. 0
Instituto contrata empresa especializada, que realiza o
levantamento nas dreas em que os profissionais desenvolvem
suas atividades e, se necessario, solicita analise dos produtos
quimicos e medicao de ruido entre outros. No caso de ser
implantada uma nova atividade ou instalagdo de maquina ou
equipamento, que podem se enquadrar como insalubres ou
periculosos, sdo realizadas novas avaliagbes dos ambientes. A
identificagdo e avaliagao de riscos € realizada através do PGR-
Programa de Gestao de Riscos, em conformidade com a
Norma Regulamentadora NR-01



Para os trabalhadores das empresas contratadas, séo
exigidos em contrato o cumprimento das normas
regulamentadoras, além da apresentagdo das documentagoes
obrigatdrias indicadas pelas NR e certificagdo para
comprovagao da qualificagao, conforme Instrugao de Trabalho-
IT 411.00.001- OrientagGes de Seguranga e Saude no Trabalho,
da Divisdo de Gestdo de Pessoas/Seguranca.

Na integracdo, todos os trabalhadores séo orientados
a buscarem suporte dos profissionais de seguranga e medicina
do trabalho em casos de acidentes ou perigos, para as devidas
providéncias, além de investigacdo de acidentes que séo
realizados em conjunto com a comissao interna de prevengao
de acidentes e assédio — CIPA, conforme a NR - 05.

Para manutencgao e garantia da melhoria continua,
anualmente, através do PGR- Programa de Gestdo de Riscos,
sdo avaliados a continuidade ou nédo dos riscos e seus
beneficios financeiros.

As inspegOes de seguranga, realizadas continuamente
nas dreas de risco e a CIPA, sdo canais para os trabalhadores
relatarem situagdes perigosas. Na integragao e treinamentos
de seguranga, os trabalhadores séo orientados para
denunciarem situagOes de perigos ou riscos de acidentes. A
CIPA e a Seguranca do trabalho podem interditar atividades que
ndo atendam as normas de seguranga, até que a situagao

Servigos de saiide do trabalho

O Instituto possui uma enfermeira do trabalho que
realiza a gestdo da saude dos trabalhadores. Os exames
médicos admissionais, periddicos, mudanga de setor e
demissional sdo realizados por médicos da empresa
contratada. Os prontudrios médicos ficam sob
responsabilidade do médico coordenador do PCMSO da
empresa contratada, conferindo o sigilo das informacdes e
disponibilidade de documentos ao empregado, quando
solicitado.
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esteja devidamente resolvida, visando a seguranga dos
trabalhadores.

Quando os empregados identificarem situagdes que
possam causar acidente de trabalho ou doenca profissional,
devem acionar a Seguranca do trabalho ou a CIPA para
averiguar. Na ocasido é realizada inspegao e, se procedente, é
emitido relatdrio com as recomendagdes, prazos e
providéncias necessarias, bem como autorizagdo do retorno do
empregado as atividades. Quando se tratar de doengas
profissionais, o Médico do trabalho avaliard e podera afastar ou
sugerir mudancga de fungéo, dependendo do Laudo do Médico
especialista. Os empregados também podem utilizar a
Ouvidoria.

Os empregados sdo orientados a comunicar
acidentes e incidentes de trabalho. A investigagao € realizada
por técnico de seguranga do trabalho e membro da CIPA,
visando identificar as causas e fatores de risco. Sao coletadas
informag6es dos trabalhadores que se envolveram direta ou
indiretamente, indicando as situages perigosas e
recomendagOes urgentes para neutralizar ou eliminar os riscos
que influenciaram no acidente. A investigagao € registrada com
todas as informagdes indicando as providéncias e prazos para
a devida regularizagdo, podendo inclusive ser registrado plano
de agdo do PGR- Programa de Gesté&o de Riscos, em
conformidade com a NR-01 DisposigOes Gerais.

Os terceirizados tem acesso ao ambulatério médico
quando necessitam de atendimento e se for 0 caso sdo
encaminhados para unidades de satde. Em todas as unidades
ha cobertura de servigos de ambulancia, que prestam
atendimento de urgéncia e emergéncia, para todas as pessoas
que estejam nas dependéncias do Instituto.

Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos trabalhadores

referentes a saiide e seguranca do trabalho

No cumprimento das Normas de Seguranca do
Trabalho, o Instituto possui a Comissao interna de prevengao
de acidentes e assédio CIPA = NR 05, com representantes dos
trabalhadores e empregador. Para as empresas prestadoras de
servicos terceirizados sdo exigidos a organizagao da CIPA, e
guando ndo ha enquadramento, sdo solicitados os designados
da CIPA que representara seus trabalhadores nas questoes de
seguranga do trabalho. As atividades da comissdo sdo:
inspecdes de trabalho, investigacdo de acidentes, confeccéo de

mapas de riscos, campanhas de seguranca e prevengao e
organizagao da semana interna de prevencao de acidentes,
realizada anualmente para a divulgacao de temas relacionados
a promogao da saude e a prevencdo de doencas e acidentes no
trabalho.

A CIPA é uma grande aliada da area de Seguranca do
Trabalho na realizagéo de inspegdes, reunides ordinarias
(mensal) e extraordindrias (na ocorréncia de acidentes /
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incidentes ou por solicitagdo do seu presidente), e no
tratamento conjunto das agdes necessdrias de prevengao da
salde e seguranca. Para registro das investigagoes realizadas,

é mantido um Relatdrio de Investigacdo e Andlise de Acidentes,

com objetivo de levantar as causas e realizar as medidas
preventivas e ou corretivas.

A Brigada de Incéndio é responsavel pela
coordenagdo da evacuagdo da edificagdo em casos de

incéndios e outros acidentes, e cuida das agbes de prevengao,
como a checagem dos extintores, saidas de emergéncia e
outros itens. Uma das fungdes da brigada de incéndio é o
treinamento de toda a empresa para casos de evacuagao. A
equipe de brigadistas do Instituto conta com 57 funcionarios
que voluntariamente se credenciaram para participar das agoes
de combate a incéndio promovidas pela organizagéo, sendo 40
no campus CIC, seis no Juvevé e quatro em Araucéria.

Encontro com os brigadistas voluntarios para agradecer o trabalho de prevencao
desempenhado pela equipe em todas as unidades do instituto

Treinamento brigada de incéndio
Fonte: Acervo de imagens Seguranca do Trabalho

Brigada de
Emergéncia

TECPAR

s L

Fonte: Instagram Tecpar
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Tabela 34 . Comissoes relacionadas a SST
Comissédo Numero de integrantes Representividade
Comissdo interna de prevengao de 10 10
acidentes e assédio (CIPA)
CIC 41 CIC 15%

Brigada de Emergéncia Juvevé 5 Juveveé 13%

Araucdria 5 Araucdria 23%

TOTAL 51

Nota Explicativa: A CIPA é composta por empregados eleitos e indicados pela Diregéo.
A Brigada de Emergéncia é composta por funciondrios de cada drea na quantidade necessaria para atender a NPT-17 do Corpo de Bombeiros.

Capacitacao de trabalhadores em saiide e seguranga do trabalho

Séo realizados didlogos de seguranga com 0S
empregados e terceiros que trabalham em areas com potencial
de riscos. Os temas abordados nesses encontros séo:
Importancia da utilizacéo de EPI, saidas de emergéncia,
treinamentos de uso de EPI, uso correto dos EPC entre outros.

® &% 8% B " & "8 "N

@u&
egura nga

Didlogo sobre seguranga
Fonte: DGP/Intranet
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Grafico 8 . Quantidade total de colaboradores treinados em SST
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Nota Explicativa: Treinamentos realizados sobre Didlogos de Seguranga, integragées, Emergéncias e Primeiros Socorros.

Grafico 9 . Treinamento em saiide e seguranga por horas e género
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Total de N° de Partic. Média de Partic. Média de
horas Cursos Fem./hr horas Masc./hr horas

Nota Explicativa: O total de 5067 horas de treinamentos correspondem as participagées dos funciondrios em treinamentos internos e externos como: Brigada de Emergéncia, CIPA,
Primeiros Socorros, Integrages de Seguranga e os Didlogos de Seguranga.

Tabela 35 . N° de atividades de prevencao de acidentes de trabalho e afastamentos

Unidade Ndmero
CIC 28
Juvevé 12
Araucaria 8
TOTAL 48

Nota Explicativa: Quantidade total de atividades de inspeg@es, auditorias e investigagdes realizadas no ano.
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Promocao da saiide do trabalhador
O Instituto disponibiliza Plano de Saude de cobertura Todos os colaboradores tém a disposi¢ao ambulatério
nacional, com atendimentos médicos especializados, exames médico para atendimento de enfermagem em geral ou
laboratoriais, de imagem, Fisioterapia, Psicologia, Nutricionista, emergéncias.
Acupuntura, dentre outras especialidades. O plano de saude
oferece coleta de exames laboratoriais em nivel domiciliar. Na A promogao a saude trabalhador também ¢ realizada
unidade CIC ha uma colaboradora da operadora do plano de por meio de palestras e eventos, programas institucionalizados
saude, que orienta os empregados quanto a agendamentos de (Apoio a Dependéncia Quimica; Atencdo a Gestante e Nutriz; e
consultas e exames, reembolso médicos, entre outros. Prevengao a Hipertensdo Arterial), e controle de glicemia
capilar. Todos os colaboradores tém acesso a essas agdes que
0 Programa de Saude Bucal, disponibiliza consultorio visam a melhoria da qualidade de vida.
odontoldgico na unidade CIC, com atendimento durante o
horario de expediente, além de convénio com outros
profissionais credenciados no Plano Odontolégico.
Tabela 36 . Atividades e acoes de saide em 2022
Trimestres do ano
Acdes Primeiro Segundo Terceiro Quarto
Orientacao Covid 19 5 2 1
Fevereiro Roxo (LUpus, Alzheimer e fibromialgia) 3
Dia Internacional da Mulher 1
Margo Lilas (prevencdo cancer colo do Utero) 1
Campanha Influenza 1
Primeiros Socorros 1
Saude Mental 1 1
Doagédo de Sangue 1
Setembro Amarelo 1
Outubro Rosa 1
Novembro Azul
TOTAL 10 6 1 4

Nota Explicativa: As campanhas séo realizadas conforme calenddrio da sadde tendo como objetivo o incentivo a prevengdo e promogéo a salde.
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Acidentes de trabalho

As medidas utilizadas para a eliminagao e/ou das Disposigoes Gerais e Programa de Gerenciamento de Risco
minimizagao dos riscos de acidentes de trabalho sdo Ocupacionais da Norma Regulamentadora NR = 01, em seu
realizadas de acordo com nova Redacdo dada pela Portaria item 14.01.

SEPRT n. © 6.730, de 09/03/20, no cumprimento das diretrizes

Tabela 37 . Acidentes de trabalho com afastamento e emissao de CAT

Resumo dos acidentes de trabalho 2022 Nimeros

Obitos resultantes de acidente de trabalho
Consequéncia grave (exceto dbitos)

Acidentes de trabalho com comunicagao obrigatéria 9 A.T. com afastamento
Principais tipos de acidentes de trabalho 4 tipicos 5 trajetos
Total de dias de afastamento 41 dias 21 dias

Nota Explicativa: Os acidentes tipicos foram responsaveis por 68% do total de dias de afastamento do trabalho.

Grafico 10 . Historico de acidentes de trabalho

Tipico Trajeto [l Total
9
4 5
2 2 1 1 2
(0]
| |
2020 2021 2022
Nota Explicativa: Em 2022 do total de acidentes, 66% tiveram nexo causal.
Doencas profissionais
No periodo nédo houve casos de trabalhadores Riscos- PGR Laudo Técnico das Condigbes Ambientais no
empregados ou terceirizados com doenga ocupacional de Trabalho - LTCAT, Laudo de Insalubridade e Periculosidade e
comunicagao obrigatoria ou obito. controlados através do Programa de Controle Médico de Saude

Ocupacional = PCMSO.
Os riscos e perigos sdo identificados de acordo com o
contexto da organizagao, previsto no Programa de Gestao de
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Responsabilidade social

—_— - . Programa de
i' J' s _ . Voluntariado Empresarial

[GRI 413-1] [GRI 413-2]

i T — = 0 “Tecpar em Agao” - programa de voluntariado
TR R AR AT S Y. ; empresarial, langado em 2018 - promove agdes que visam a

A0 . criagao de valor econdmico e social para a sociedade, no
enfrentamento de seus desafios e necessidades. Atualmente, o
programa conta com onze instituicdes cadastradas e atende 6
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU: 1, 3, 4, 10,
12 e 17. No periodo coberto pelo relato, foram realizadas as
atividades que seguem:

Treinamento de mentores
Fonte: Divisdo de RelagBes Publicas

Reunioes com a comunidade

Foram realizadas, reunides e encontros com
representantes das comunidades locais e instituigdes parceiras
do programa de voluntariado, com o objetivo de identificar as
acoes a serem desenvolvidas durante o ano para o melhor
atendimento das necessidades de cada uma delas.

Reunido - Colégio Estadual Arlindo Carvalho de Amorim Antonio Vieira
Fonte: Divisdo de Relagées Publicas

Exposigoes

Oportunizou a participagéo da instituigdo Escola de
Educagao Especial Vivian Margal no espago de exposicdo, que
ocupa na unidade CIC, durante o horério de almogo. Ao todo,
foram realizadas 18 exposigées, somando R$13.526,50
arrecadados com as vendas, beneficiando um total 4.400
pessoas. A Escola Vivian Margal oferece atendimento gratuito
interdisciplinar especializado para criangas e adultos com
deficiéncias motoras diversas.

Exposigéo - Escola - Vivian Margal
Fonte: Divisdo de Relagbes Publicas
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Ciclo de Profissoes

Apresentagdo do Programa de Mentoria para estudantes dos Colégio Avelino Vieira
Fonte: Divisdo de Relagdes Publicas

Campanha Permanente do Desapego

Campanha do Desapego - Entrega de itens
Fonte: Divisdo de Relagdes Publicas

Coleta de Materiais Eletronicos

Coleta material eletronico
Fonte: Divisdo de RelagBes Publicas

Este ano foi realizada a segunda edigdo da Mentoria
de Orientagdo Profissional para Jovens e Adolescentes,
englobada ao programa “Ciclo de Profissdes”, que tem objetivo
de auxiliar estudantes do Ensino Médio no planejamento de
suas carreiras. Voluntarios do Tecpar em Agao e do Programa
de Voluntariado EletriCidadania, da Companhia Paranaense de
Energia (Copel), tiveram a oportunidade de repassar suas
experiéncias e conhecimentos para jovens que estéo iniciando
ou pretendem iniciar suas carreiras profissionais.

0O programa conta com treinamento dos voluntarios
para atuarem como mentores em duas capacitagdes de 2 h
cada, tendo ainda como suporte a atividade: manuais do
mentor e do mentoreado, videos e contelido para leitura. Ao
todo, foram capacitados 40 voluntdrios e atendidos 41
estudantes de 6 instituiges (jovens e adolescentes do 3° ano
do ensino médio de escolas publicas).

Durante o ano, sdo recebidos itens diversos que foram
destinados as instituicdes parceiras do Tecpar em Agdo. No
total, foram arrecadados 1.573 itens, entre roupas, livros,
utensilios de cozinha, brinquedos, dentre outros. Ao todo 928
unidades foram destinadas a Escola Vivian Margal, 324 ao
Projeto Vida, 163 ao CMEI Jodo Botelho, 158 a Acridas,
atendendo um total 907 pessoas.

Na caixa de coleta de lixo eletronico localizada no
campus CIC, foi realizado o recolhimento de itens como
computadores, cahos, telefones, aparelhos eletrénicos,
eletrodomeésticos, entre outros. Além de conscientizar 0s
colaboradores sobre a importancia da correta destinagao do
material coletado, a agdo visa arrecadar fundos para a
Associagao Acridas. Este ano foram realizadas duas coletas,
totalizando 163,75 kg, revertidos em RS 602,68 para a
instituicdo, beneficiando em torno de 120 pessoas.



Campanha Aquece Parana

Este ano, o Programa atuou como parceiro do
Governo do Estado na arrecadagao de roupas e cobertores para
a “Campanha Aquece Parand”. Foram arrecadados 294 itens,
contendo agasalhos, calgas, luvas, cachecdis, cobertores e

Palestras Profissionalizantes

Visando enriquecer o conhecimento e
desenvolvimento de carreiras de alunos do ensino médio de
escolas publicas, voluntarios do programa dividiram seu
conhecimento de carreira e de vida através de palestras com
temas diversos.

A agdo contou com trés temas: “Agroecologia e
Produgdo de Alimentos”, “Cientista: Inspirem-se neles” e
“Carreira e Propdsito”. Ao todo, foram atendidos 282 estudantes
de 2 instituigdes: Colégio Estadual Rio Branco e Colégio
Estadual Arlindo Carvalho de Amorim Antonio Vieira. Em
agosto, foram realizadas 6 palestras, sendo dedicado um total

de 18 h por parte dos voluntarios do programa.

Atendimento Clinico Individual

Apds dois anos complicados de isolamento durante a
pandemia, o Colégio Estadual Arlindo Carvalho de Amorim
Antonio Vieira registrou casos de ansiedade em seus alunos no
periodo letivo.

220 Natal Solidario

Todo ano, uma das instituigbes cadastradas no
programa, que atenda criangas com até 12 anos, € beneficiada
no Natal Solidario. No ano passado, foi selecionada a
Associagdo Cristd de Assisténcia Social (Acridas). A
associacao trabalha para a promogcéo integral de criangas e
adolescentes em situacgdo de vulnerabilidade, risco pessoal e
social. Em parceria com a Fundagao de Agado Social de Curitiba
(FAS), ela executa programas de acolhimento de criangas de 02
a 12 anos, afastadas do convivio da familia de origem por meio
de medida protetiva.

Para esta agdo houve a arrecadacédo de presentes,
materiais escolares e produtos de higiene, beneficiando um
total de 60 criancas. Esta agdo integrou, ainda, a Campanha
Natal Voluntario 2022 do Governo do Estado do Parana.
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Responsabilidade social

calcados, beneficiando um total de 60 pessoas. Os itens foram
destinados a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social
para que pudessem se proteger das baixas temperaturas do
inverno.

Palestra “Cientistas: inspirem-se neles”
Fonte: Divisdo de Relag6es Publicas

Com apoio do projeto, 0s alunos da instituigao tiveram
a possibilidade de realizar acompanhamento psicoldgico
quinzenal. No periodo, 2(dois) estudantes e seus familiares
foram atendidos de junho até setembro.

22° Natal Solidario
Fonte: Divisdo de Relagbes Publicas
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