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Caros leitores,

E com grande satisfagdo que nos dirigimos a vocés na
abertura deste Relatério de Gestdo e Sustentabilidade do Instituto
de Tecnologia do Parand (Tecpar). Através deste documento,
compartilhamos nédo apenas os resultados alcangados no ultimo
ano, mas também as agles e estratégias que adotamos para
promover a inovagao, a tecnologia e a sustentabilidade no Estado
do Parana.

O periodo coberto por este relatério foi marcado por
desafios e oportunidades Unicas, um periodo de significativas
realizagbes e aprendizados. Nossa jornada, embora complexa, foi
profundamente enriquecida por esforgos coletivos e parcerias
estratégicas, refletindo nosso compromisso ndo s6 com o avango
tecnoldgico, mas também com o desenvolvimento sustentavel.

Estamos comprometidos em promover a pesquisa, 0
desenvolvimento e a inovagéo (PD&I) com responsabilidade social
e ambiental, garantindo que nosso crescimento esteja alinhado
com os principios do desenvolvimento sustentével.

Neste ano, priorizamos a ampliagdo de nossas
capacidades de pesquisa e desenvolvimento, aprofundando
nossas areas de atuagao e fortalecendo a colaboragdo com o setor
industrial, académico e com a sociedade. Essas agOes refletem
nossa missao de ser um elo entre o conhecimento cientifico e a
aplicagdo pratica, contribuindo assim para a solugéo de problemas
e o fortalecimento do ecossistema de inovagéo paranaense.

A sustentabilidade esteve no cerne de nossas iniciativas,
guiando nossas decisoes e projetos. Estamos comprometidos em
promover praticas que respeitem o meio ambiente e incentivem o
desenvolvimento econdmico e social sustentavel. Este relatdrio
destaca nossos esforgos para incorporar principios de
sustentabilidade em todas as nossas atividades, desde a gestéo de
recursos até o desenvolvimento de tecnologias limpas e eficientes.

PALAVRA
DO PRESIDENTE

Reconhecemos também a importancia da transparéncia
e do engajamento com nossos stakeholders. Por isso, este relatdrio
€ uma oportunidade para prestarmos contas de nossas agdes e
reafirmarmos nosso compromisso com a ética, a integridade e a
exceléncia.

A medida que olhamos para o futuro, estamos motivados
pelos desafios e oportunidades que nos aguardam. Continuaremos
a investir em nossas competéncias, na busca por solucdes
inovadoras que atendam as necessidades dos clientes e da
sociedade e contribuam para o desenvolvimento sustentavel do
Parand e do Brasil.

Com esperanga e determinagdo, seguimos em frente,
reafirmando nosso compromisso com a exceléncia, a inovagao
responsavel e a sustentabilidade. Juntos, continuaremos a fazer a
diferenga, inspirando e transformando o futuro.

Quero expressar minha gratiddo a todos os colaboradores
do Tecpar por sua dedicagao e comprometimento. Sem vocés, as
conquistas aqui relatadas ndo seriam possiveis. Agradego também
a0s NOSS0S parceiros e a comunidade que nos apoiam e colaboram
conosco, reforgando a importancia da unido entre os setores
publico, privado e académico para o avango tecnoldgico e social.
Juntos, continuaremos a fazer a diferenga, impulsionando o
progresso tecnoldgico e contribuindo para uma sociedade mais
justa, equitativa e sustentavel.

Com sinceros agradecimentos,

Celso Romero Kloss
Presidente
Instituto de Tecnologia do Parana - Tecpar
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Nesta 62 edicdo do Relatério de Gestdo e
Sustentabilidade, demonstramos o propdésito do Tecpar, de
trabalhar a servico da sociedade em busca de um mundo mais
sustentavel, justo e igualitdrio.

O Relatério ora publicado, é elaborado anualmente
sempre no més de margo, em conformidade com normas Global
Reporting Initiative (GRI Standards): opgdo Abrangente.

Com o langamento deste documento, seguimos na
evolugdo por mais transparéncia e didlogo com as partes
interessadas, apresentando os resultados operacionais, financeiros
e socioambientais relativos ao perfodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2023, o relato mais recente, foi langado em margo de
2023, quando também foi publicado no site e no Portal da
Transparéncia. Caso haja, no periodo do relato atualizagdo de
dados ou informagdes dos primeiros meses do ano corrente,
consideradas relevantes a serem apresentadas neste relato, serdo
destacados no sumario GRI. Este relato serve ainda, como
prestacdo de contas a sociedade e aos orgdos de controle do
Estado do Parana.

O relato tem inicio, com a apresentagdo do perfil
organizacional, abrangendo porte e estrutura organizacional, linha
do tempo, colaboradores e outras instituicdes parceiras, cadeia de
fornecimento e os marcos e fatos relevantes. Em seguida, é
apresentada a cadeia de valor, os produtos, servigos e solugdes
tecnoldgicas, a concentragdo dos servigos ofertados na Ameérica
Latina, Brasil e Parang, o parque tecnoldgico, a incubadora e as
principais marcas que geram valor ao negdcio e ao mercado.

Posteriormente, apresentamos a abordagem para
transformar a estratégia em objetivos que materializem a nossa
Missdo, Visdo e Valores, posteriormente, sdo relatados os temas
materiais que afetam a nossa capacidade de gerar valor, que no
curto, médio ou longo prazo, impactardo na nossa
sustentabilidade. As iniciativas externas apresentam as instituicoes
cujo conhecimento serdo acrescidas aos do Instituto para melhor
desempenhar as atividades, fechando o bloco descrevendo nosso
sistema de governanga, demonstrando a forma como impactamos
nosso entorno e a sociedade.

SOBRE O RELATORIO

[GRI 2-1] [GRI 2-3] [GRI 2-4] [GRI 2-5]

Competéncia
técnica
organizacional

Gestao para
resultados

Sustentabilidade
economica e
ambiental

Diretrizes
para PC&I

Gestao de

pessoas Infraestrutura

O desempenho econémico e as demonstragdes
financeiras incluidas neste relato foram objeto de auditoria
independente, analisou as demonstragdes financeiras. Seguido
pela transparéncia, ouvidoria, compliance e integridade.

Na parte ambiental é apresentada sintese dos materiais
utilizados, da energia e dgua, biodiversidade e residuos sélidos.
As pessoas com 0S requisitos relacionados sao apresentadas na
continuagao com as atividades de gestdo, salde e seguranca, em
seguida, entra a responsabilidade social, apresentando o programa
de voluntariado empresarial com as agoes e realizagdes do periodo.

0 conteldo € finalizado com as tratativas relacionadas a
salde, seguranca e privacidade do cliente, finalizando com o
marketing e rotulagem dos produtos.

No final do relatério, serd apresentado o Sumério de
Contetdo da GRI, correlacionando com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentével (ODS), dos Principios do Pacto Global
das Nagoes Unidas
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SOBRE O RELATORIO

[GRI 2-1] [GRI 2-3] [GRI 2-4] [GRI 2-5]
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A partir de 1998, a instituigao tem publicado seu Relatdrio
de Gestao e Sustentabilidade (RGS), desde a primeira emissédo até o
presente relato, nenhuma edigdo foi submetida a verificagao
externa.

Este Relatério foi elaborado pela Assessoria de
Planejamento Estratégico, com apoio de diversas areas. Todas as
informagbes apresentadas foram apuradas e validadas,
posteriormente, o contelddo deste relatério foi submetido e

aprovado pela Diretoria Executiva em 14 de margo de 2024,
seguindo para aprovagao pelo Conselho de Administragao.

Caso o leitor queira esclarecer ou complementar
informagOes apresentadas neste Relatério de Gestdo e
Sustentabilidade - 2023, entre em contato com a equipe da
Assessoria de Planejamento Estratégico, pelo e-mail:
apl@tecpar.br
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[GRI 2-1][GRI 2-2][GRI 2-3][GRI 2-4][GRI 2-7][GRI 2-8]

Fachada do Parque Tecnolégico da Salde - Cidade Industrial de Curitiba
Foto: ACO/Tecpar

0 Instituto de Tecnologia do Parand (Tecpar), empresa
publica com personalidade juridica de direito privado, é parte
integrante da administracdo indireta do Estado do Parana.
Instituido pela Lei Estadual n® 7.056, de 4 de dezembro de 1978,
comas alteragdes introduzidas pela Lei Estadualn®12.020, de 09
dejaneiro de 1998 e Lei Estadual n® 18.875, de 27 de setembro de
2016. Atendendo ainda, as Leis Federais n° 4.320/1964,
6.404/1976e13.303/2016, e disposicdes legais aplicdveis.

A missdo do Instituto é “Atuar na Produgéo para a area
da saude e em solugbes tecnoldgicas, por meio da pesquisa,
desenvolvimento e inovacgéo, agregando valor aos clientes e a
sociedade”.

Fundado em 6 de julho de 1940, pelo Professor Marcos
Augusto Enrietti, era denominado Laboratério de Andlises e
Pesquisas, atuando nas dreas de andlises quimicas e
tecnoldgicas, bacteriologia e fermentacéo. Apés, o laboratério foi
transformado no Instituto de Biologia Agricola e Animal,
expandindo sua atuacéao para contribuir mais efetivamente com o
desenvolvimento econémico do Parand. Em dezembro de 1942, 0
interventor Manoel Ribas assinou Decreto renomeando para
Instituto de Biologia e Pesquisas Tecnoldgicas (IBPT), abrindo
novas oportunidades de atuagéo.

Em 1978,0IBPT passou a ser Instituto de Tecnologia do
Parand (Tecpar), proporcionando mudanga estrutural e
administrativa, alterando seu status para empresa publica.
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[GRI 2-1][GRI 2-2][GRI 2-3][GRI 2-4][GRI 2-7][GRI 2-8]

Fachada do Parque Tecnolégico da Salde - Cidade Industrial de Curitiba
Foto: ACO/Tecpar

Porte organizacional

Com sede na Cidade Industrial de Curitiba (CIC), o Tecpar estd localizado no Estado do Parang, na regido sul do Brasil,
contando com mais 5 (cinco) unidades, localizadas em Curitiba (Juvevé), Jacarezinho, Maringd, Toledo e Araucéria (regido
metropolitana de Curitiba). Com essa estrutura, atende os clientes oriundos do Parand, do Brasil e dos paises vizinhos.

Campus Descrigéao

Curitiba - CIC (Matriz) ” - Centraliza o Parque Tecnoldgico da Saude, as atividades da Presidéncia, da Diretoria de
Administragdo e Financas, da Diretoria Industrial da Saude, da Diretoria de Tecnologia e Inovagao
e da Diretoria de Novos Negdcios e Relacdes Institucionais.
- Area total: 130.374,14 m2.
. Area construida: 28.493 m2.
Curitiba — Juvevé - Centraliza o Laboratério de Controle da Qualidade.
« Area total: 6.960,02 m2.
« Area construida: 2.314,26 m2.
Araucdria - Abriga o Centro de Experimentagdes Bioldgicas e Parque Tecnoldgico.
« Area total: 98.060,32 m2.
« Area construida: 6.939,78 mz.
Jacarezinho" « Centraliza a Universidade Estadual do Norte do Parana - UENP.
« Area total: 120.007,80 m2.
« Area construida: 1.884,46 mz.

Maringa « Area para implantagéo do Parque Tecnoldgico da Saude.
« Area total: 94.490,56 m2.
Toledo" « Centro de Referéncia em Nutricdo e Piscicultura.

« Area total: 1.857,64 m2.
« Area construida de 568,24 m2 (Cernupi).

Nota: 1 - O Parque Tecnoldgico da Salide, além do Tecpar, abriga o Instituto de Biologia Molecular do Parand (IBMP), o Instituto Carlos Chagas (ICC) e a Incubadora Tecnoldgica do Tecpar (Intec).
2 - Desde 2020, com interveniéncia da Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI, firmado Termo de Cooperagao Técnica n® 002/2020, para Cesséo de Uso pela Universidade
Estadual do Norte do Parand (UENP).

3 - Lei Ordindrian® 10432, de junho de 2017 (Cesséo).

4 - Acordo de Cooperagao Técnican® 003/2023 entre Tecpar e Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE para operacionalizagéo do Centro de Referéncia em Nutrig&o e Piscicultura
(Cernup).
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[GRI 2-1][GRI 2-2][GRI 2-3][GRI 2-4][GRI 2-7][GRI 2-8]

Fachada do Parque Tecnoldgico da Saude - Cidade Industrial de Curitiba
Foto: ACO/Tecpar

0 Parque Tecnoldgico da Saude, situado em Curitiba, no
perfodo do relato, comportava 1050 (um mil e cinquenta)
colaboradores (empregados, aprendizes, bolsistas, estagidrios,
residentes técnicos e terceirizados), distribuidos entre as
instituices IBMP. ICC, Tecpar, além de empresas incubadas.

Destaca-se que as entidades citadas sdo distintas,
apenas instaladas no Parque Tecnolégico da Saude, que tem suas
atividades focadas no desenvolvimento, inovagao e pesquisa na
area da salde, centralizando instituicdes de pesquisa, empresas,
startups e outras entidades que trabalham com solugdes
tecnoldgicas e inovadoras para a salde.

Por concentrar instituigdes que atuam na drea da saude,

primordial a interacdo e colaboragdo entre essas entidades,
estimulando a troca de conhecimento, o desenvolvimento de
projetos inovadores, a aceleragdo do desenvolvimento tecnoldgico
e a promogao do empreendedorismo voltado para solugdes em
salde, visando o crescimento econémico do pafs.
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[GRI 2-1][GRI 2-2][GRI 2-3][GRI 2-4][GRI 2-7][GRI 2-8]

Nossa Histdria Abaixo, a Linha do Tempo, sintetiza a trajetria do
Instituto ao longo dos seus 83 anos dedicados ao
Desenvolvimento Tecnolégico e Econdmico do Estado do Parana.
Procurando atuar de forma punjante nos préximos 17 anos para
que, em 2040, seja o Instituto de tecnologia mais longevo do
Parand.

A histéria e evolugao do Instituto de Tecnologia do Parana

Fundado pelo cientista Marcos
Augusto Enrietti com o nome de
Laboratdrio de Andlises e Pesquisas.

Passou a se chamar Instituto de
Biologia Agricola e Animal.

Transformou-se no Instituto de
Biologia e Pesquisas
Tecnoldgicas (IBPT).

Passa a produzir a vacina antirrabica
canina.

Vincula-se a Secretaria de Estado da
Indistria e do Comércio do Parana.

Transforma-se em Empresa Publica
com personalidade juridica de direito
privado e passa a se chamar TECPAR.

Inauguragao da Unidade do Tecpar no
CIC em Curitiba.

Fundagéo da Incubadora Tecnoldgica
do Tecpar - INTEC.

Primeiro Instituto a receber a
Certificagdo DIN EN IS0 9000 -
Sistema da Gestdo da Qualidade.

Neste ano é acreditado pelo Inmetro
como organismo de certificagao de
Sistemas de Gestdo de Qualidade.

Passa a produzir a proteina
monomeérica tetanica PMT para a
vacina tetravalente.

Faz a primeira venda do Trastuzumabe
para o Ministério da Saude.

Inicia a busca por solugdes para
COVID, bem como a produgéo de
alcool 70 e dlcool 80 glicerinado.
Credenciamento na Unido Européia e
CDC para teste de sorologia
antirrabica.

Inicia a obra do novo Laboratério de

Pesquisa e Produgéao de Insumos para
Diagnosticos Veterinarios.
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Estrutura Organizacional

O Modelo Organizacional, parte integrante do
Regimento Interno, foi aprovado pela Resolugdo N° 011/2022 de
maio de 2022. A estrutura organizacional contempla os 6rgaos
estatutérios, unidades fiscalizadoras (auditoria interna, controle
interno, compliance e ouvidoria e transparéncia), unidades de
negécio (produtos e servicos) e unidades de apoio e gestdo
(planejamento, comercial, financas, sistema de gestao integrado,
comunicagao, entre outras), que de forma colaborativa compéem
as funcdes corporativas, executando, monitorando e avaliando o
desempenhoinstitucional.

PERFIL

ORGANIZACIONAL

[GRI 2-1][GRI 2-2][GRI 2-3][GRI 2-4][GRI 2-7][GRI 2-8]

Para garantir a transparéncia dos atos praticados, estao
disponiveis no site institucional, na area da Governanga
Corporativa, as politicas, regimentos, calendario de reunioes,
atas dos 6rgdos estatutarios entre outros documentos. No Portal
da Transparéncia, sdo divulgadas informagoes relacionadas a
finangas, recursos humanos, aquisicdes e prestagédo de contas.

MODELO ORGANIZACIONAL TECPAR

ASSEMBLEIAGERAL

5

.

CONTROLE INTERNO

,J}Q, PRESIDENCIA

((00)d

Governanca
Corporativa

DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO
E FINANCAS

“ DIVISAO DE LOGISTICA .‘

DIVISAO DE GESTAO
ESTRATEGICA DE PESSOAS

DIRETORIA
INDUSTRIAL
DA SAUDE

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
E PRODUCAO DE IMUNOBIOLOGICOS

CENTRO DE DESENVOLVIMENTO
E PRODUCAO DE MEDICAMENTOS
BIOLOGICOS

DIVISAO DE COMPRAS
CENTRO DE ENGENHARIA INDUSTRIAL
DIVISAO DE ENGENHARIA
CENTRO DE EXPERIMENTAGAQ
BIOLOGICA

+ ADMINISTRAGAD DE CAMPI

DIVISAD ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E CONTABIL

+ SETOR DE CONTABILIDADE

* SETOR FINANCEIRO

CENTRO DETIC

CONSELHO DE ADMIHISTI!AQ.\O

" OUVIDORIA E TRANSPARENCIA ——

DIVISAO DE
RELACOES PUBLICAS

ASSESSORIA DE
COMUNICACAD

CONSELHO FISCAL

COMPLIANCE ——  AUDITORIA INTERNA

DIVISAO DE CONTROLE
DA QUALIDADE

SISTEMA DE GESTAO
INTEGRADO

SECRETARIA DE PROCURADORIA JURIDICA
GOVERNANGA CORPORATIVA
@b,  DRETORIADE
Q : ﬁ TECNOLOGIA E
- INOVAGAD
< + LABORATGRIO DE QUIMICA
« LABORATORIO DE BIOLOGIA
CENTRO DE TECNOLOGIA DE MATERIAIS
CENTRO DE MEI]IEﬁES E \lAI.II]AET\l]
' CENTRO DE INFORMACOES TECNOLOGICAS
DIVISAO DE GERTIFICAGT\I]

AGENCIA DE INOVAGAO

* SETOR DE PARQUESE
INCUBADORAS TECNOLOGICAS

ASSESSORIA DE

, DIVISAO DE GARANTIA DA QUALIDADE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

EASSUNTOS REGULATORIOS

« LABORATGRIO DE QUALIDADE
MICROBIOLOGIC FISICO-QUIMICO
EINVITRD

«LABORATGRIO DE PROVAS BIOLOGICAS

DIRETORIA DE
NOVOS NEGOCI0S
E RELACOES
INSTITUCIONAIS

CENTRO DE TECNOLOGIA EM DIVISAO COMERCIAL

SAUDE E MEIO AMBIENTE
+ SETOR DE GESTAO DE CONTRATOS

DIVISAO DE PROSPECCAD DE NEGOCIOS

~SETOR DE GESTAO DE PROJETOS

ESCRITORIO DE PROJETOS

1]
APROVADO: RESOLUGAO CAD (EM VIGOR - 27/05/2022)
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Empregados e outros trabalhadores

Conforme apresentado na Tabela 7,0 Tecpar contacom
625 (seiscentos e vinte e cinco) colaboradores, distribuidos nos
6(seis) campi. Desse total, 327 (trezentos e vinte e sete) sdo
empregados.

Para atrair, reter e desenvolver os colaboradores, o
Instituto disponibiliza oportunidades de realizagdo profissional,
tendo como base procedimentos internos e o Codigo de Conduta
e Integridade. Por se tratar de empresa publica, as contratagoes
para 0 quadro efetivo de pessoal, sdo realizadas por meio de
concurso publico, no qual sdo ofertadas cotas para pessoas com
deficiéncia (PcD) e para pessoas negras.

Tabela 1. Colaboradores por unidade

PERFIL

ORGANIZACIONAL

[GRI 2-1][GRI 2-2][GRI 2-3][GRI 2-4][GRI 2-7][GRI 2-8]

Do total de colaboradores, 52,32% sdo contratados pelo
regime CLT, por prazo indeterminado, desses 19,68% por “outras
modalidades” (aprendizes, estagidrios, bolsistas, conselheiros e
adidos de outros drgdos). Os empregados temporarios sdo
aprendizes, com contrato de trabalho por prazo determinado,
contratados por meio de Convénio com a UNILEHU - Universidade
Livre paraaEficiéncia Humana (Tabela 7).

Além dessas, nas consideradas “outras modalidades”, o
Instituto conta com colaboradores terceirizados, que
representam 28,00% do total, distribuidos por todas as unidades.
Esses terceiros estao alocados nas areas de limpeza,
manutencgdo, jardinagem, seguranga, transporte interno,
restaurante e obras.

Situacdo / Unidade Matriz- CIC Juvevé Araucdria Jacarezinho Maringd Toledo  Total %

Empregados ativos 241 34 18 0 0 0 293 46,88%
Auxilio doenga 5 0 0 0 0 0 5 0,80%
Licenga maternidade 1 0 0 0 0 0 1 0,16%
Cedidos Decreto 8.466/2013 5 0 0 3 4 0 12 1,92%
Licenga sem remuneragao 1 0 0 0 0 0 1 0,16%
Aposentadoria por Invalidez 6 2 4 3 0 0 15 2,40%
SUBTOTAL 259 36 22 6 4 0 327 52,32%
Aprendizes 10 1 1 0 0 0 12 1,92%
Estagiarios 52 2 0 0 0 0 54 8,64%
Bolsistas 33 0 0 0 0 0 33 5,28%
Residentes Técnicos 1 1 0 0 0 0 12 1,92%
Terceirizados 147 10 14 0 0 4 175 28,00%
Conselheiros 8 0 0 0 8 1,28%
Adidos 4 0 0 0 0 0 4 0,64%
SUBTOTAL 265 14 15 0 0 4 298 47,68%
TOTAL 524 50 37 6 4 4 625 100,00%

Nota: 1 - Dos 293 (duzentos e noventa e trés) empregados ativos, doze estdo cedidos a outros 6rgaos, sendo: 1 na ALEP, 1 na Fundarauc, 1 na Lotopar, 2 na SETI, 3 na UENP e 4 na UEM.
2 - No periodo, houve o retorno de uma empregada em licenga maternidade. Em dezembro houve o afastamento de outra empregada.
3 - Acrescentados 28 trabalhadores do consércio da obra (construgéo do LIV), sendo 26 homens e 2 mulheres.
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Colaboradores de outras instituicoes crizscrizg
No Parque Tecnoldgico da Saude, em Curitiba estdo fisicamente instalados a Incubadora Tecnoldgica do Tecpar (INTEC), o

Instituto de Biologia Molecular do Parand (IBMP) e o Instituto Carlos Chagas (ICC), conforme Tabela 2, somados ao Tecpar, totalizam
1050 (ummil e cinquenta) colaboradores.

Tabela 2. Colaboradores Parque Tecnoldgico da Saude - CIC

Unidade Campus-CIC  Total %
Incubadora Tecnoldgica do Parand (INTEC) 3 3 0,57
Instituto Carlos Chagas (ICC) 356 356 67,68
Instituto de Biologia Molecular do Parand (IBMP) 167 167 31,75
TOTAL 526 526 100,00%

Nota: Unidades fisicamente instaladas no Parque Tecnoldgico da Satde: IBMP, ICC e INTEC.

P e

Fachada - Instituto Carlos Chagas
Foto: ACO/Tecpar

Fachada - Instituto de Biologia Molecular do Parana
Foto: ACO/Tecpar
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Cadeia de fornecimento

Abrangéncia e Diversidade

A cadeia de fornecimento do Instituto se destaca pela amplitude e diversidade, caracteristicas intrinsecas a uma empresa
publica com atuagdo multifacetada. Abrangendo laboratérios de prestagdo de servigos, solugdes tecnoldgicas e desenvolvimento e
produgdo deimunobioldgicos, a cadeia se configura como um complexo sistema de abastecimento.

Fornecedores

Para atender a demanda de cerca de 3.000 itens
anualmente, conta com um amplo e diversificado portfélio de
fornecedores. O nimero de parceiros, aproximadamente 1.000
por ano, é proporcional ao volume e a especificidade dos
produtos e servigos adquiridos. Essa diversificagdo garante o
acesso a insumos e expertise de alta qualidade, assegurando o
sucesso das operagdes.

Agama de produtos e servigos adquiridos pelo Tecpar é
extensaeinclui:
« Passagensehospedagem;
 Ragéoparaanimais de laboratorio;
« Materiais para biotério;
« Materiais de expediente, higiene e conservagao;
» Materiais paramanutencao predial;
« Equipamentos e acessorios deinformatica;
- Mobhilidrio de escritdrio e laboratorio;
« Equipamentos laboratoriais;
 Insumos quimicos e bioldgicos;
« Utensilios de laboratdrios;
- (Gasesindustriais;
« EPlIeEPC;
« Empresas especializadas em projetos e obras de engenharia
com foconadrea da saude.
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Distribuicao Geografica

Para suprir a demanda, as empresas fornecedoras
estdo distribuidas em todo o territdrio nacional, e em outras
partes do mundo, com destaque para Europae EUA.

Compromisso com a
Sustentabilidade

Empresa publica ligada ao Governo do Estado, o Tecpar
atende a todas as leis que norteiam a estruturacéo do processo
de aquisicdo (via licitagdo). Desde sua homologagdo, o Tecpar
atende a Lei Complementar Federal n®. 123/2006, que preconiza,
entre outras questdes, a necessidade de adogao de critérios
sociais que priorizem empresas ME e EPP, nas disputas dos
certames licitatorios. Aproximadamente 40% dos fornecedores
de produtos e servicos contratados em 2023, sdao ME, EPP,
Microempreendedor Individual ou Eireli.

PERFIL
ORGANIZACIONAL

[GRI 2-1][GRI 2-2][GRI 2-3][GRI 2-4][GRI 2-7][GRI 2-8]

Responsabilidade Social
e Ambiental

No quesito contratagdes, todos os fornecedores,
principalmente aqueles selecionados por meio de licitagao,
devem atender o Anexo 4 - Modelo de Declaragao de Habilitagao,
onde o fornecedor declara e assume sob as penas da lei que:

« Cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da
Constituicao Federal que ndo mantém em seus quadros
menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno,
insalubre ou perigoso ou menores de 16 (dezesseis) anos
executando qualquer trabalho, salvo na condigao de aprendiz,
apartirde 14 (anos);

« Atende aos critérios de qualidade ambiental e
sustentabilidade socioambiental, respeitando as normas de
protecdo ao meio ambiente, conforme Decreto Estadual n°®
6252 de 2006.

Estabilidade e Evolucao

No periodo, ndo houve mudanga significativa na cadeia
de fornecimento. O Instituto busca continuamente aprimorar sua
cadeia de fornecimento, por meio de parcerias estratégicas que
contribuam para o impulsionar o desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico e social da sociedade.
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Os fundamentos organizacionais orientam o
planejamento estratégico, que permite uma visdo sistémica do
negécio aliada as necessidades e expectativas das partes
interessadas.

Essa orientagdo, aliada as agbes em andamento para
implantagdo de uma cultura de gestdo por processos, visa
fomentar a identificagdo, o desenvolvimento, a implantagéo, a
ampliagcdo e a modificagdo nos processos do negécio
possibilitando compreender a vantagem competitiva da
organizagao, revendo as praticas do negdcio, antecipando as

Parcerias

Comergal

hH i (&}

Sociedade / Mercado

— e |

N, Infra. & Suporie Pegsoal

CADEIA DE VALOR

[GRI 2-6]

tendéncias de mercado, apresentando uma visdo completa do
fluxo de informacdo nas relagdes entre 0S processos,
promovendo a evolugdo do desempenho organizacional ao
detectar necessidades de reposicionamento estratégico e
realinhamento dos processos do negaécio.

Assim, o fluxo da cadeia de valor possui forma matricial,
visando uma organizagdo versatil que exige das liderangas
flexibilidade para remodelagem de equipes e comprometimento
com a otimizagdo de recursos, garantindo a geragao de valor as
partesinteressadas.

|

—

——)

)
- c
— -
— -—

—
—_—

-
—_—

i

Cadeia de Valor
Fonte: SGI
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Produtos, Servicos e
Solugdes Tecnoldgicas

As atividades desenvolvidas pelo Tecpar estao
organizadas em trés pilares que sustentam sua atuagao,
Empreendedorismo Tecnoldgico e Inovador, Industria da Saude e
Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagéo.

Como suporte a esses pilares, estdo 0s processos de
apoio que atendem regulamentos técnicos, requistos normativos
e critérios que incidem sobre o desempenho de todas as
atividades.

Desenvolvimento tecnoldgico e inovacao

Desenvolve solucdes tecnoldgicas para adequacdo de processos produtivos e produtos, realiza ensaios que avaliam a
conformidade de produtos e matérias primas para empresas, industrias, 6rgdos publicos e fiscalizadores de conformidade. E
capacitado pararealizar calibracdo, ensaios e assessoria na drea de metrologia.

Com laboratérios de competéncia reconhecida e equipe multidisciplinar voltados ao desenvolvimento de solugdes
tecnolégicas, avaliacdo da conformidade e prestacao de servigos técnicos especializados, tem sua estrutura organizada da sequinte

forma:

Centro de Tecnhologia em Saude

e Meio Ambiente

0 Centro de Tecnologia em Saude e Meio Ambiente -
CSA, desenvolve solugbes tecnoldgicas para adequagao de
processos produtivos, realizando ensaios que avaliam a
conformidade de produtos e matérias-primas nos segmentos
ambientais e agricola, alimentos e bebidas, embalagens e drea da

salde, e executa ainda, ensaios quimicos e bioldgicos, emitindo
relatérios e laudos técnicos. O Centro promove o
desenvolvimento de solucdes cientificas para setores publicos e
privados e contribui para a disseminacéo do conhecimento e a
colaboragdo na consecucao de politicas publicas.

Ensaio e equipamento do Centro de Tecnologia em Satde e Meio Ambiente
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Centro de Tecnologia de Materiais

0 Centro de Tecnologia de Materiais (CTM), desenvolve
solugdes tecnoldgicas e realiza ensaios tecnoldgicos nos setores
de metal-mecanica, madeira, mobilidrio, materiais poliméricos,
elastoméricos, téxtil, sinalizagao viaria, odonto-médico-

CADEIA DE VALOR

[GRI 2-6]

hospitalares, papel, celulose, combustiveis, lubrificantes, ensaios
fisico-quimicos em geral e avaliagdo de materiais de saneamento
bdsico.

Realizagdo de ensaio de sinalizagdo vidria e de coldres

Centro de Medicoes e Validacao

0 Centro de MedicGes e Validagdo (CMV), é acreditado
pela Coordenagdo Geral de Acreditagdo do Inmetro (CGCRE) para
calibragdo nas grandezas de massa, pressdo, volume, fisico-
quimica, eletricidade, temperatura, umidade relativa, tempo e
frequéncia. Também oferta servigos de assessoria técnica na
implantagdo e acreditagdo de laboratorios de calibragdo e
ensaios, no desenvolvimento de solugdes tecnoldgicas e

servicos na area de metrologia. O Centro ainda disponibiliza
servigos ndo acreditados para ensaios de qualificagdo térmica e
calibragdo nas grandezas forga e torque. Atua ainda na gestdo de
contratos relativos a qualificagdo térmica de equipamentos,
certificagdo de dreas limpas e cahines de seguranga bioldgica
para os Laboratdrios.

Realizagdo de calibragdo de volume/ massa e pressdo
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Divisao de Certificacao

A Divisdo de Certificagdo (CERT), oferece servigos
voltados a avaliacdo de conformidade de produtos, sistemas de
gestao e avaliagOes técnicas em relagdo as normas nacionais,
estrangeiras / internacionais em todo o Brasil, garantindo um
processo reconhecido, crivel e sequro. Com equipe especializada
e atendimento personalizado direcionado para satisfagdo de
seus usudrios, sendo a Unica certificadora estatal do Brasil.

Alinhada com o propésito de fomentar o crescimento
do Estado do Paran4, tanto para empresas, produtores familiares
e sociedade como um todo, assegurando um valor de marca

CADEIA DE VALOR

[GRI 2-6]

reconhecido pela qualidade, sendo importante fator de
competitividade e credibilidade para sistemas, produtos,
processos e servigos de seus clientes.

Com foco no mercado, analisa tendéncias, promove
estudos e desenvolve projetos visando enriquecer o portfélio
com ofertas para o segmento Verificagdo e Validagéo de
Inventdrios, Projetos de Gases de Efeito Estufa/Emissdo de
Carbono, Credenciamento junto a Associagdo de Brasileira de
Hospitais Veterinarios (ABHV), e Selo de Conformidade com a
marca Tecpar.

Certificagdo de Organicos

Divisao de Controle da Qualidade

A Divisdo de Controle da Qualidade (DCQ), desenvolve e
realiza ensaios in vitro e em vivo para a verificagdo da qualidade
de vacina antirrabica, ensaios hiolégicos, microbiolégicos e
fisico-quimicos. O laboratério é credenciado pela agéncia
francesa Anses-Nancy, laboratério de referéncia da Unido

A

Europeia e pelo Centro para Controle e Prevencédo de Doenca
(CDC) dos Estados Unidos, Coréia do Sul, Emirados Arabes e
China pararealizar o teste de sorologia antirrébica para o transito
de animais de companhia em outros paises.

Controle da Qualidade - microscépio e cultivo celular
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Industria da Saude

Atua com projetos para desenvolvimento e fornecimento de produtos para o Ministério da Saude e Governo Estadual. Como
Laboratério Pablico Oficial (LPO), a miss&o é produzir medicamentos, vacinas, kits de diagnéstico, formula nutricional e produtos paraa
salde, inovando em Pesquisa e Tecnologia para o Sistema Unico de Saude (SUS).

Aatuagdo como LPQ visa fortalecer a infraestrutura do Complexo Industrial da Sadde do pafs, induzindo politicas de pesquisa
einovacgao, desenvolvimento de novos medicamentos e, regulando pregos no mercado nacional.

Aestrutura produtiva da Industria da Saude esté constituida da seguinte forma:

Centro de Producao e Desenvolvimento
de Imunobioldgicos

Responsdvel pela produgdo da
vacina antirrabica Rhabdocell, por meio de
cultivo de células BHK. Produto licenciado
pelo MAPA sob registro n® 9494 de
09/06/2009, com patente registrada junto ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial
(INPI), sob o Registron®.BR1020160046530.

Producdo da vacina antirrabica Rhabdocell
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Concentracao de Servicos -
Brasil e América Latina
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Empreendedorismo Tecnolégico Inovador

0 Empreendedorismo Tecnoldgico e Inovador disponibiliza um ecossistema para atrair negocios inovadores de base tecnoldgica,
fomentando o desenvolvimento do Estado do Parang, composto por:

Parque Tecnoldgico

Atrai empresas com investimento em pesquisa e
desenvolvimento (P&D) e produgdo de bens e servigos
inovadores e incentiva e busca potencializar a criagdo de novas
empresas de base tecnoldgica no Parana. O Parque Tecnoldgico
da Salde estd sediado na Cidade Industrial de Curitiba.

Incubadora Tecnoldgica

Estimula a geragdo e instalagdo de empresas de base tecnoldgica. Por meio de editais de incubagao, oferece vagas para
projetos nas modalidades residente e ndo residente no campus sediado na cidade de Curitiba, e por programas e servigos estimulados
pela Agéncia de Inovagéo.

AD e
s

INE U A w5
TEC NOf :
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TLCRAR

Incubadora Tecnoldgica do Tecpar (fachada e interna) . Fotos: ACO/Tecpar Creative LAB da Incubadora Tecnoldgica do Tecpar . Fotos: INTEC/Tecpar
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Empresas incubadas

No periodo de 2023, a Intec apoiou cinco empresas empreendedoras. Destaca-se neste periodo a consolidagéo do Creative
LAB, estrutura destinada ao desenvolvimento de protétipos que torna possivel a materializagdo de tecnologias inovadoras.

Empresa / Logotipo Atividades
M METROPOLYS" - Plataforma de software inteligente, capaz de integrar e monitorar
-l dados de cameras de seguranga, de transito, sensores fisicos dentre outros, modo a
HEtI‘ﬂpﬂl?E proporcionar eficiéncia na gestdo na tomada de decisdo no ambito de Smart Cities.

I e T P

VISI NONNI - Plataforma com aplicativo para conexao entre ofertantes de produtos e
servicos especializados e os idosos e seus familiares, melhorando a qualidade de vida
do publico 60+ e levando tranquilidade aos familiares.

[JP - Aparelho TOF cuff - Monitor de transmissdo neuromuscular capaz de auxiliar a
equipe médica com precisdo nos procedimentos em que seja necessario sedagao
ez 21 profunda.

A CICLEFY - Desenvolvimento de sistema de gestéo de residuos utilizando inteligéncia
CICLEFY artificial na classificagéo dos residuos.

GREEN KAYA SMART LAB - Desenvolvimento e produgdo farmacéutica de bioprodutos
GREEN a base de cannabis para uso medicinal humano.

ey e, b

Nota: a empresa Metropolys foi incubada até fevereiro/2023.
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Principais Marcas

A avaliagdo de bens intangiveis, como a marca, é de fundamental importancia para a empresa, pois pode contribuir na
precificagdo de seus produtos e servigos e na sua classificagdo de risco. Segundo a Pesquisa de Satisfagdo do Cliente, amarca TECPAR
transmite atributos positivos e a razdo de ser a sociedade, que reflete a maneira como apoiamos nNossos parceiros e clientes em suas
conquistas, por meio de iniciativas que melhorem sua experiéncia, impulsionando diretamente no resultado. Além da melhor avaliagéo
dosclientes de modo geral, comresultados solidos.

A marca garante credibilidade na prestagado de servigos e na oferta de seus produtos, garantindo satisfagdo e experiéncia a
seus clientes. Ainstituicdo detémalguns registros junto ao Instituto Nacional de Propriedade Industrial = INPI.

TECPAR

INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

TECPAR TECPAR TECPAR TECPAR

INOVACAO EDUCACAO \‘$’.5.! }%\L".Eﬁﬂ%ﬁﬂ

TECNOLOGICA '
TECPAR TECPAR TECPAR TECPAR
CERT CERT CERT ‘ CERT
PRODUTO PARA UNIDADE PRODUTO PRODUTO
TELECOMUNICAGOES ARMAZENADORA INDUSTRIAL ORGANICO

f TECPAR t TECPAR

J SIAC
CONSTRUTORAS J SASSMAQ

f TECPAR r TECPAR f TECPAR

J NBR IS0 9001 J NBR IS0 39001 J NBR IS0 45001

TECPAR TECPAR



TECPAR

MARCOS E
FATOS RELEVANTES

n (GRI2:9

Relatério de Gestdo e Sustentabilidade 2023 | 26

Governo do Estado indica novo
diretor-presidente para o Tecpar

Nomeado pelo Governo do Parang, Celso Kloss assume como novo Diretor-Presidente do Tecpar. Sua posse ocorreu em uma
cerimdnia com a presenca do presidente do Conselho de Administragdo do Tecpar, Haly Chamy. Celso Kloss € engenheiro quimico
formado pela Universidade Federal do Parana, e possui mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos pela University of Georgia, nos
Estados Unidos.

Tecpar apresenta uso de
metodologia BIM em capacitacao
do Estado para servidores

O Governo do Estado promoveu uma capacitagao para
servidores publicos, visando a utilizagdo do BIM (Building
Information Modeling ou Modelagem de Informacédo da
Construgado, em portugués). Durante a capacitagdo, as assessoras
da Diretoria Industrial de Saude do Tecpar apresentaram o projeto
da nova planta do Laboratdrio de Pesquisa e Producdo de Insumos
para Diagndsticos Veterinarios, tornando o Tecpar a primeira
instituicdo do Estado a utilizar a ferramenta BIM para uma planta
farmacéutica complexa.

Tecpar apresenta uso de metodologia BIM

Ensaios especializados, contribuindo
para agricultura mais sustentavel no pais

Credenciado pelo Ministério da Agricultura, Pecudria e

Abastecimento (Mapa), como um dos trés laboratérios no pais

autorizados a realizar andlises de fertilizantes, o Tecpar € o Unico no

> Estado a integrar a rede oficial de credenciados, ampliando o

| portfolio de servigos em ensaios laboratoriais na drea da salde e

meio ambiente. Obtido em 2023, o credenciamento valida a

operacdo do Tecpar em conformidade com normas e legislagdes,

permitindo a realizagdo de 48 tipos de ensaios em fertilizantes e
corretivos.

Ensaios especializados - contribuindo para agricultura mais sustentavel no pafs
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Tecpar recebe comitiva de
provincia da Poldénia para tratar de
cooperacao cientifica

Comitiva de empresarios e gestores publicos da regido
da Silésia, na Polonia, como parte de uma extensa agenda de
compromissos com representantes poloneses no Parana,
intermediada pela Invest Parana. O evento incluiu apresentagoes
institucionais do Tecpar, da provincia da Silésia, do Fundo da Alta
Silésia, do Instituto Central de Mineragdo, do Technopark Gliwice
e de empresas polonesas. O Diretor-Presidente do Tecpar, Celso
Kloss, expressou interesse em projetos compartilhados que
promovam a internacionalizagdo da produgdo cientifica e a
atra(;éo de novos parceiros para o ecossistema de inova(;éo Diretor-presidente do Tecpar, Celso Kloss, recebe comitiva da Silésia - Polonia
tecnoldgicano Parana. Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Acordo de cooperacao - Secretaria das Cidades
para controle de qualidade de obras de infraestrutura

O Diretor - Celso Kloss, e o Diretor de Novos Negdcios e
Relacdes Institucionais, Lindolfo Junior, reuniram-se com o
Secretdrio de Estado das Cidades do Parand, Eduardo Pimentel,
para discutir a elaboragdo de um acordo de cooperagdo. O
objetivo é permitir que o Tecpar realize auditorias de controle da
qualidade em obras de infraestrutura financiadas pela Secretaria
de Cidades.

Acordo de cooperagdo com Secretaria das Cidades:
Celso Kloss, Eduardo Pimentel e Lindolfo Junior

Incubadas apresentam suas
tecnologias e solucdes ao
Diretor-presidente

Empresas da drea da salde incubadas no Tecpar
participaram de uma reunido com o Diretor Celso Kloss na sede
da Incubadora Tecnolégica do Tecpar (Intec). Representantes
das startups apresentaram suas solugles e progressos,
discutindo também os desafios enfrentados em seus projetos. As
empresas incubadas, como a Visi Nonni, que oferece uma
plataforma para cuidados de idosos, a Green Kaya Smart Lab,
especializada em produtos a base de cannabis medicinal, e a IJP
Dispositivos Médicos, que desenvolve um monitor portatil para
anestesia, compartilharam suas propostas e desafios durante o
encontro. O Tecpar busca promover um ambiente propicio para o i’
crescimento dessas iniciativas, com a participacdo ativa de Empresas incubadas apresentam suas tecnologias e solugdes ao
diversas entidades na reunigo. Diretor-presidente do Tecpar
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Alcancando 36 paises - pretende aumentar testes
gue permitam viagens de animais

- | ¥

O Tecparbuscaampliar o reconhecimento internacional
de seus teste de sorologia antirrdbica em animais de estimagao,
atualmente aceitos em 27 paises da Unido Europeia, quatro do
Reino Unido, Estados Unidos, Suica, Noruega, Coreia do Sul e
Emirados Arabes. Com o processo em andamento, o foco agora ¢
obter credenciamento no Japdo. A apresentagdo desse laudo é
essencial para viajantes brasileiros que desejam levar seus
animais emviagensinternacionais.

Sorologia antirrdbica para animais de companhia
Foto: ACO/ Tecpar

Tecpar e Sebrae estudam
parcerias para apoiar micro e
pequenas empresas

O Diretor-presidente do Tecpar, Celso Kloss, participou
do XV Encontro Sul/Sudeste da Micro e Pequena Empresa em
Curitiba, onde discutiu oportunidades de parceria com o
Presidente do Sebrae-PR, Ercilio Santinon, visando fortalecer o
empreendedorismo paranaense. Durante o evento, focado em
empreendedores, empresarios, artesdos, produtores rurais e
associacdes do setor, foram discutidas ideias para oferecer apoio
tecnoldgico as micro e pequenas empresas, visando fortalecer
suacompetitividade nacional e internacional.

0 Diretor, Lindolfo Junior; o Presidente do Sebrae-PR, Ercilio Santinoni; e o Diretor-
presidente, Celso Kloss

Estado reforca acdes para combater mortandade de abelhas

O Governo do Estado do Parand intensificou a luta
contra a mortandade de abelhas no Estado. A Agéncia de Defesa
Agropecudria do Parana (Adapar), em parceria com o Tecpar,
realizaré analises de amostras coletadas de abelhas mortas,
favos e plantas para identificar residuos de agrotéxicos
prejudiciais as abelhas. A colaboragdo visa prevenir novas
ocorréncias e proteger a biodiversidade. Os laboratérios serdo
especializados na andlise de residuos de agrotdéxicos em
amostras ambientais.

Analise de abelhas mortas em parceria com a Adapar
Foto: Hedeson Alves/Tecpar
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Colaboracao com pesquisas sobre
hidrogénio renovavel no Parana

O Parana planeja liderar a produgdo nacional de
hidrogénio renovével, anunciando uma série de medidas durante
0 1° Férum de Hidrogénio Renovével. A formalizagdo de
cooperagao entre a Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, a Fundagdo Araucaria e o Tecpar para pesquisa,
desenvolvimento e produgdo de hidrogénio renovével de baixo
carbono, busca atrair investimentos e tornar o Estado do Parand
um grande fornecedor de energia, aproveitando sua abundancia
de dguaparaaprodugdo de hidrogénio verde.

Feira Medical Cannabis Fair Brasil

@ Sechat

0 gerente de Gestdo de Projetos, Arnaldo Glogauer e o Diretor de Novos
Negécios, Lindolfo Junior

Secretario da Seti conhece projetos
do Instituto

O Tecpar recebeu a visita do Secretario Estadual da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior do Parand, Aldo Bona. A
reunido foi marcada por apresentagdes de projetos em
andamento e novas agOes do Instituto. Assim, alinha suas
atividades com outras instituicdes de ciéncia e tecnologia do
Estado, visando ampliar o didlogo e contar com o apoio da
Secretaria como parceira. O Presidente, Celso Kloss, destacou a
intengdo de concretizar projetos que posicionem o Instituto na
salde e inovagdo tecnolégica, fortalecendo a estrutura de
ciéncia, tecnologia e inovagado do Estado. A reunido contou coma
presenca de diretores do Tecpar e representantes da Seti.

MARCOS E
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Da esquerda para direita: Presidente, Celso Kloss, Governador de Estado, Carlos Massa
Ratinho Jr e o Presidente da Fundagdo Araucéria, Ramiro Wahrhaftig
Foto: Roberto Dziura Jr./AEN

O Diretor, Lindolfo Silva Junior, e 0 gerente de Gestéo de
Projetos, Arnaldo Glogauer, participaram da segunda edicéo da
Medical Cannabis Fair Brasil, que reuniu mais de 8 mil
profissionais do setor canabico. O Tecpar, atuando em duas
frentes, qualificou as empresas AuraPharma, VerdeMed e
PucMed por meio de um edital de chamamento. Agora, busca
executar uma parceria de cooperagdo tecnoldgica para
transferéncia e internalizagcdo de tecnologia, Pesquisa e
Desenvolvimento (P&D) para fabricagdo e comercializagdo
desses produtos, visando fornecer para o mercado publico.

Visita de Secretdrio da Seti, Aldo Bona e Diretores
Foto: Hedeson Alves/Tecpar
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Fortalecimento do ecossistema
de inovacao em Morretes

Morretes, no Litoral do Parand, avangou na implantagéo
de uma politica municipal de inovagcdo em parceria com o
Governo do Estado, o Tecpar e a Secretaria de Estado de
Inovagdo, Modernizagdo e Transformacgéo Digital (SEIMT). O
evento realizado no Ekda Park teve como objetivo estimular o
ecossistema de inovagdo local e fomentar a formagéo do
Conselho Municipal de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de
Morretes.

Com apoio do Tecpar, evento fortalece ecossistema de inovagdo em Morretes
Foto: Prefeitura de Morretes

Qualidade de alimentos para
pessoas com restricao alimentar

Desempenhando papel crucial no desenvolvimento de
empresas que produzem alimentos para pessoas com restricoes
alimentares em todo o Brasil, o Tecpar realiza analises
laboratoriais especializadas para identificar e quantificar a
presenca de soja, gluten e lactose em produtos rotulados como
livres dessas substancias. Esses servigos atendem a crescente
demanda da industria alimenticia, pois aproximadamente 10% da
populagdo em paises desenvolvidos sofre de algum tipo de
alergia alimentar. As andlises auxiliam as empresas a atenderem
aos requisitos de rotulagem de alimentos estabelecidos pela
Anvisa, garantindo a seguranca e a qualidade dos produtos para
consumidores com restrigoes alimentares.

Andlises laboratoriais para rastrear a presenga de soja, gltten e lactose em produtos
rotulados como livres dessas substéancias

Cooperacao Técnica com MPPR para realizacao de pericias

Foi renovado o termo de cooperagdo técnica com o
Ministério Publico do Parand (MPPR), firmado em 2021, por mais
dois anos e visa aprimorar as acoes do MPPR, proporcionando
apoio técnico-cientifico nas dreas de atuagéo do Tecpar. O termo
de prevé colaboracdo em inspegoes, vistorias, pericias, emissao
de laudos, certificagfes e documentos técnicos para processos
judiciais e procedimentos extrajudiciais conduzidos pelo MPPR.
O Procurador-geral de Justiga, Gilberto Giacoia, o Diretor-
presidente Kloss, e 0 Secretario estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, Aldo Bona, assinaram o documento de
renovagdo, que confere mais efetividade as atividades conjuntas
entre asinstituigdes.

Procurador-geral de Justiga, Gilberto Giacoia, Diretor-presidente Celso Kloss, Secretario
estadual de Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Aldo Bona e demais autoridades
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Laboratdrio para pesquisa e producao de insumos veterinarios

O Tecpar iniciou a construgdo do novo Laboratério de
Pesquisa e Produgdo de Insumos para Diagndsticos Veterinarios,
que terd capacidade para fabricar insumos destinados ao
diagndstico de brucelose, tuberculose e leucose bovina. Com um
investimento do Governo do Estado, provenientes do Fundo
Parand, a nova unidade, localizada no campus CIC, em Curitiba,
terd aproximadamente 3 mil metros quadrados e previsdo de
conclusdo em 18 meses, com uma capacidade produtiva de 40
milhdes de doses ao ano. A iniciativa visa apoiar o Programa
Nacional de Controle e Erradicagdo da Brucelose e Tuberculose
(PNCEBT), do MAPA, consolidando a atuagdo do Tecpar como um
brago de pesquisa e desenvolvimento no setor agricola. O
laboratdrio ird produzir sete insumos veterinarios essenciais para
asaudedorebanho e a segurangaalimentar.

Obra do novo Laboratério de Pesquisa e Produgdo de Insumos para Diagnésticos Veterindrios
Foto: ACO/ Tecpar

50 anos da relacao entre Parana e Hyogo

o i

Diretor-presidente, Celso Kloss, recebeu o livro entregue pela comissédo organizadora
Foto: Assessoria de Comunicagdo/Tecpar

O Presidente, Celso Kloss, recebeu um exemplar da
obra"50 anos de Convénio - da Amizade e Cooperagdo - Provincia
de Hyogo, Japdo e Estado do Parang, Brasil". A entrega foi feita
por Laura Hiroko Tamaru, organizadora do projeto, e membros da
comissao de edicéo. O livro destaca a historia da parceria entre
Tecpar e Japao, com um capitulo dedicado a esse meio século de
colaboragdo. O capitulo aborda a cooperagdo, incluindo a
construgao da sede, no CIC, resultado do acordo entre 0 Governo
do Parand e a Japan International Cooperation Agency (Jica),
bem como as missdes econémicas, cientificas, culturais,
empresariais e o intercadmbio de profissionais.
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Solucdes tecnoldgicas para o
Departamento de Policia Penal (Deppen)

As solugdes apresentadas ao Deppen incluem
certificagdo de produtos, apoio para projetos de construgao
sustentavel e a experiéncia do Tecpar no uso da ferramenta BIM
(Modelagem de Informagéo da Construgdo). Foi apresentada
uma plataforma para gestdo de cidades inteligentes
desenvolvidas por uma empresa incubada no Tecpar -
Metropolys, que integra cameras de monitoramento com
inteligéncia artificial em pontos estratégicos da cidade.
Participaram da reunido representantes da Policia Penal do
Parand e da Metropolys.

Da esquerda para direita o Diretor de Novos Negécios, Lindolfo Junior, o Diretor-presidente,
Celso Kloss, o Diretor Geral da Policia Penal do Parand (Deppen), Osvaldo Messias
Machado, e o Diretor Adjunto do Deppen, Mauricio Ferracini

Revista cientifica amplia visibilidade
de pesquisadores paranaenses

A revista cientifica Brazilian Archives of Biology and
Technology (BABT), editada pelo Tecpar, teve aumento na
participacdo de pesquisadores paranaenses, contribuindo com
20,5% da producdo cientifica divulgada de janeiro a maio de 2023.
A revista, de alcance internacional, registrou um total de 88
artigos no periodo, dos quais 18 contaram com autores
paranaenses.

A revista, disponivel eletronicamente desde 2007,
representa uma ferramenta essencial para o fortalecimento da ; .
produt;éo cientifica no Parand e no Brasil consolidando-se como Os pesquisadores da UEM, Sérgio Paulo Severo de Souza Diniz, Fausto Fernandes de

A . ~ . . , Castro e lone Parra Barbosa-Tessmann participaram de um dos artigos divulgados na
umareferéncia nadivulgagao do conhecimento cientifico. revista cientifica do Tecpar / Foto: Assessoria UEM

Empresa internacional promove o desenvolvimento sustentavel

O Diretor-presidente, Celso Kloss, recebheu
representantes da Renoir Consulting, organizagdo internacional
focada em auxiliar empresas a se tornarem mais sustentaveis. A
reunido explorou possiveis parcerias na certificagdo de projetos
voltados a redugdo de emissdo de carbono, alinhando-se com as
metas do Plano de Governo para o periodo de 2023 a 2026. Em
colaborag@o com outras instituigoes, foi planejado desenvolver
novo programa de certificagdo — Sistema CarbonCert, focado na
remocéao de carbono de florestas e na redugéo de emissdes por
meio de praticas sustentaveis de plantio, visa unir preservagao
ambiental e desenvolvimento sustentdvel no Parana e no Brasil. A
proposta envolve uma parceria com a empresa curitibana
Senografia, especializada em geotecnologia e engenharia
cartografica, para analise e avaliagdo de dreas em relagdo ao

Diretores do Tecpar e represenatntes da organizagdo Renoir Consulting e da empresa créditode carbono.
Senografia / Foto: Hedeson Alves
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83 anos a servico da sociedade,
projetando futuro com inovacao

e novos produtos

Celebrando seu 83° aniversadrio, o Tecpar mantém uma
trajetdria de servigo a sociedade com notaveis contribuigdes,
como avacina antirrabica veterinaria, a certificagdo de organicos,
entre outros. Com énfase no Plano de Governo para 2023-2026,
em areas-chave, com destaque para o Centro de Sadde Publica de
Precisdo, que busca respostas precisas no diagndstico e
tratamento de doengas. O Instituto planeja uma planta
multivacinas para produgéo da vacina pentavalente e um Centro
Cientifico e Tecnoldgico de Pesquisa, Desenvolvimento e
Inovagdo em células-tronco. Também foca em sorologia
antirrébica, diagndsticos veterinarios, participa do debate sobre
produtos a base de Cannabis para uso medicinal. Além disso,
avanca na certificagdo de dreas sustentdveis para a redugao de
emissoes de gases de efeito estufa.
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Laboratério de Microbiologia do Tecpar
Foto: Arnaldo Alves/AEN

Centro de Acolhimento em Terapia Canabinoide

Inauguragao do Centro de Acolhimento em Terapia Canabinoide

Alimentacao 100% organica nas
escolas no Parana

No Encontro Estadual do Programa Parand Mais
Organico (PMQ), técnicos, gestores e servidores publicos
debateram o desafio de alcangar uma merenda escolar 100%
organica no Parand até 2030. A alimentagdo organica foi
instituida em 2020, com o objetivo de incluir gradualmente
alimentos organicos até atingir 100% em 2030, com parte da
produgdo proveniente da agricultura familiar. O Tecpar, agora
trabalha junto ao PMO para certificar agricultores familiares em
todo o Estado. Desafios incluem ampliar a oferta para 100%,
principalmente em origens animais, e normatizar a remuneragao
da produgao em transigao agroecoldgica, além de contribuir para
a expansdo da alimentagdo organica, pretende-se assegurar a
qualidade dos alimentos nas instituicdes de ensino estaduais.

O Presidente Kloss participou da inauguragao do Centro
de Acolhimento em Terapia Canabinoide no Hospital Santa Casa de
Curitiba. Essa unidade visa fornecer informagbes sobre o
tratamento e medicamentos a base de Cannabis medicinal para
pacientes e médicos. Resultado da parceria entre o hospital, a
startup Anna Medicina Endocanabinoide e o Tecpar, a pesquisa e
desenvolvimento de produtos a base de Cannabis para fins
medicinais € uma linha de pesquisa implementada desde dezembro
de 2022. O Tecpar também estuda a inclusdo de ensaios para
controle de qualidade desses produtos em seu portfdlio,
inicialmente para o teor de Canabidiol (CBD) e Tetrahidrocanabinol
(THC). O instituto possui acordos de cooperagdo técnica com
empresas para a produgdo desses medicamentos e colabora com o
Instituto de Regulagéo e Controle de Cannabis do Uruguai (IRCCA),
e com a Green Kaya Smart Lab, incubada na Intec, atuando no
segmento de Cannabis medicinal.

Encontro Estadual PMO 2023 - Palestra: desafio da merenda escolar 100% organica no
Parand em 2030, com o engenheiro agronomo e coordenador estadual do Programa
Agroecologia do IDR-PR, André Luis Miguel / Foto: Hedeson Alves/Tecpar
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Araucaria recebe visita técnica de participantes
do Roadmap Biotecnologia 2031

Participantes do segmento da salde se reuniram no
campus Araucdria para tratar do Roadmap Biotecnologia 2031.
Essa iniciativa do Observatdrio Sistema Fiep, visa prospectar os
caminhos para o setor de Biotecnologia no Parana até 2031. O
Tecpar, como articulador de ag6es a curto, médio e longo prazo
na saude, incentiva a aplicagdo de hiotecnologia na industria
voltada para a salde humana e animal. Os participantes
trabalharam em grupos sobre Redes de Biotecnologia, Editais,
Fomento e Mercado, além de Pesquisa, Desenvolvimento &
Inovagao, liderados por representantes de instituigbes como a
UTFPR, IBMP e Instituto Pelé Pequeno Principe. A reunido foi
seguida por uma visita técnica ao campus CIC, conduzida pelo
Diretor-presidente.

Campus Araucdria - visita técnica de participantes do Roadmap Biotecnologia
Foto Hedeson Alves/Tecpar

Capacitacao em Direitos Humanos

Em parceria com a Secretaria da Justiga e Cidadania
(Seju), foi concluido o curso em Direitos Humanos destinado aos
colaboradores do Instituto. Com cerca de 50 participantes, o
curso teve seis modulos, abordando temas como introdugéo aos
direitos humanos, questdes raciais, de género, diversidade sexual
e neurodiversidade. Essa iniciativa faz parte das agoes propostas
pelo Grupo de Trabalho sobre Diversidade e Equidade, alinhado a
implantagdo da Agenda ESG (ambiental, social e de governanga).
O objetivo é fortalecer praticas responsaveis e sustentaveis,
promovendo um ambiente de trabalho sauddvel baseado no
respeito, diversidade e pluralidade.

Tecpar e Seju promovem capacitagdo em Direitos Humanos para colaboradores do Instituto
Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Policia Penal assegura a qualidade nas compras de produtos e servicos

A Policia Penal do Parané (PPPR) assinou parceria com
o Tecpar, visando o uso de solugdes tecnoldgicas e certificagao
da qualidade para atender as necessidades do sistema prisional
estadual. A parceria apoiard o Depen na elaboragédo de termos de
referéncia para assegurar a qualidade de produtos e servigos,
promovendo economia, eficiéncia e cuidado com o dinheiro
publico. Com a experiéncia em controle de qualidade, o Instituto
oferecerd andlises laboratoriais e apoio tecnoldgico para as
demandas da Policia Penal. O acordo busca tornar o servigo
publico mais eficiente em beneficio da populagdo paranaense.

Solugdes tecnoldgicas e certificagdo de produtos e servigos
Foto: Hedeson Alves/Tecpar
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Reforcada parceria com Japao

O Diretor-presidente do Tecpar, Celso Kloss, participou
da abertura da 312 edigdo do Imin Matsuri em Curitiba, festival
que celebraos 115anos daimigragéo japonesa no Brasil. Durante
a abertura, Kloss destacou a parceria histdrica entre o Tecpar e o
Japdo, enfatizando que a sede do Instituto foi construida em
cooperagdo com a Japan International Cooperation Agency
(Jica). Essa colaboragdo resultou na inauguragdo do Centro de
Tecnologia Industrial Brasil/Japdo do Parand, que atualmente
abriga a sede administrativa do Instituto, sendo ponto crucial no
complexo industrial. A parceria também trouxe beneficios
econdmicos, cientificos e culturais, promovendo intercdmbio de
conhecimento e tecnologia entre as culturas.

0 Diretor-presidente, Celso Kloss, na abertura da 312 edigdo do Imin Matsuri em Curitiba

Entrega de Prémio Empresa Inovadora da
edicao de 2023 do Viasoft Connect

_

O Diretor-presidente, Celso Kloss, realizou a entrega do
Prémio Empresa Inovadora durante o evento Viasoft Connect
2023, do qual o Tecpar € parceiro. A premiacdo contemplou 12
vencedores de diversas categorias, tendo mais de 350 empresas
inscritas de todo o Parana. Representantes de empresas
incubadas na Incubadora Tecnoldgica do Tecpar (Intec), como
Metropolys, Green Kaya e Visi Nonni, também estiveram
presentes no evento, apresentando seus produtos e solugoes. O
Prémio Empresa Inovadora é uma iniciativa do Grupo Viasoft,
com correalizagdo da Associagdo Comercial do Parand (ACP),
Rede Paranaense de Comunicagéo (RPC), Haze Shift Consultoria
de Inovagdo e Universidade Positivo (UP), além de contar com o
incentivo do Governo do Parand e o apoio de diversas
instituicdes, incluindo o Tecpar.

Diretor, Celso Kloss, entrega do Prémio Empresa Inovadora no evento ViasoftConnect 2023

Parceiros dos ministérios da Saude
e da IndUstria e Comércio e da Alfob

ADiretoria, liderada pelo Diretor-presidente Celso Kloss,
realizou visita institucional para fortalecer relages com o
Ministério da Saude, explorando oportunidades de atendimento
as suas demandas. Durante a visita, os diretores se reuniram com
representantes do Ministério da Salude (MS), participaram de
eventos no Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e
Servigos (MDIC), incluindo a primeira reunido plendria do Férum
Permanente das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
participando ainda da Assembleia da Associagdo dos
Laboratérios Oficiais do Brasil (Alfob).

0 Diretor-presidente, Celso Kloss, a Secretaria de Vigilancia em Sadde e Ambiente (SVSA)
do Ministério da Salde, Ethel Maciel, o Diretor Industrial da Saude, Iram Rezende e o
Diretor de Novos Negdcios, Lindolfo Junior
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Solucgdes Tecnoldgicas compartilhadas
com paises da Ameérica Latina e Caribe

0 Tecpar assinou acordo de cooperagao técnica com a
Organizagao para o Desenvolvimento da América Latina e Caribe
(Onward International), estabelecendo alianga estratégica para
colaboragdo técnica, académica, cultural e educacional. O
objetivo € prestar assisténcia técnica ao governo em todos 0s
niveis, desenvolvendo programas e projetos de cooperagao
internacional visando aprimorar a gestdo governamental.
Reconhecido por suas solugdes tecnoldgicas, o Tecpar vé na
parceria uma oportunidade de compartilhar sua expertise com
paises da América Latina. A comitiva da Onward veio ao Parana
para conhecer boas praticas de gestéo, com representantes do
Peru, Paraguai, Equador, Costa Rica e Republica Dominicana.

Tecpar compartilhara solugdes tecnolégicas com paises da América latina e Caribe
Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Recursos Federais para

modernizacao de laboratorios

O Tecpar foi contemplado com suplementagédo de
recursos nao reembolsaveis da Financiadora de Estudos e
Projetos (Finep), ligada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo (MCTI). O aporte financeiro, proveniente do Fundo
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (FNDCT),
totaliza RS 43,1 milhdes, cerca de 18% do montante destinado ao
Parand, e tem como objetivo modernizar a estrutura de
laboratdrios multiusudrios de salde e meio ambiente do Parque
Tecnolégico da Saude. A iniciativa visa agilizar diagndsticos e
oferecer solugbes para empresas instaladas no parque e
demandas externas, contribuindo para o desenvolvimento

teonolégico ede inoanéO naareade saudenoestado. Sistema de cromatografia a liquido com espectrémetro de massas de alta resolugéo
Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Certificado ISO 14001 a Ceasa

.| T
3
-

Foi formalizada a entrega do certificado 1SO 14001 a
unidade de Curitiba da Central de Abastecimento do Parand
(Ceasa), tornando-a primeira do Brasil a receber essa certificagéo
que atesta sistemas de gestdo ambiental. A Ceasa, que atua no
abastecimento com seguranga alimentar, obteve a certificagao.
O Presidente, Celso Kloss, destacou a cooperagdo entre as
instituicoes e planejou futuras ages para potencializar essa
parceria. A certificagdo reforga o compromisso da Ceasa com a
responsabilidade socioambiental, a instituigdo agora busca
estender a certificagdo as unidades de Londrina e Maringa.

Entrega do certificado ISO 14001 & Ceasa, com representantes das instituigdes
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Membro fundador da Academia
Brasileira de Ciéncia em Animais
de Laboratodrio

O Tecpar participou da criagdo da Academia Brasileira
de Ciéncia em Animais de Laboratdrio, tendo o gerente do Centro
de Experimentacdo Bioldgica e médico veterinario, Eurico Eloi
Ferreira Jr, sendo empossado como membro fundador ocupando
a cadeira de nimero 12. A academia foi oficialmente fundada
durante 0 17° Congresso da Sociedade Brasileira de Ciéncias em
Animais de Laboratorio, promovendo a inovagao em Ciéncias em
Animais de Laboratério, visando o desenvolvimento cientifico e a
melhoria do bem-estar de animais, humanos e ndo humanos.
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Eurico Ferreira Jr é membro fundador da Academia Brasileira de Ciéncia em Animais
de Laboratério

Programa certifica projetos e empresas para reducao de carbono

Tecpar langa programa que certifica projetos e empresas para redugéo de carbono

Empresas do Parque Tecnologico
da Saude plantam arvores em
alusdo ao Dia da Arvore

Em celebracdo ao Dia da Arvore e como parte das agbes
para fortalecer a parceria entre as empresas do Parque
Tecnoldgico da Saude, colaboradores voluntarios do Tecpar, do
ICC e do IBMP plantaram 50 mudas de arvores nas proximidades
do lago do parque. A iniciativa, que também marcou o inicio da
Primavera, reforca o compromisso das empresas com a
sustentabilidade. O plantio contribui para a mitigagéo da pegada
ambiental e visa mostrar a sociedade a viabilidade de conciliar
desenvolvimento econémico e praticas sustentaveis. As mudas
foram doadas pela Instituto Agua e Terra e Administragéo
Regional CIC - Prefeitura Municipal de Curitiba, incluem espécies
como Ipé-amarelho, Ipé-roxo, Araca, Gabiroba e Jaboticabeira.

Foi langado o programa para apoiar empresas na
validacéo e verificagdo de projetos e inventdrios de carbono e
gases de efeito estufa. O Tecpar Certificagcdo avalia a
metodologia utilizada nas iniciativas que mensuram emissao,
reducdo e remogdo de carbono, emitindo certificagbes para
garantir a aplicagéo correta. O primeiro certificado foi entregue
ao Instituto Neocarbon, sediado em Joinville (SC). O programa
visa facilitar a participagdo no mercado voluntario de créditos de
carbono, permitindo que as empresas reduzam suas pegadas de
carbono e promovam a sustentabilidade. Ainiciativa faz parte do
Plano do Governo do Estado para certificagdo de dreas que
promovam a remogdo de carbono de florestas nativas e
cultivadas e a redugao de carbono por meio de boas praticas de
plantio.

Colaboradores do Tecpar, ICC e IBMP realizaram o plantio de 50 mudas de arvores no lago
Foto: Hedson Alves/Tecpar
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Estado e Fiep assinam acordo para fortalecer
atuacao dos Parques Tecnoldgicos no Parana

0 Tecpar, a Secretaria Estadual da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (Seti) e a Federagdo das Industrias do Estado do
Parana (Fiep) firmaram memorando de entendimentos para
fortalecer a colaboragdo entre seus parques tecnoldgicos. O
acordo visafacilitar oportunidades de cooperagdo em projetos de
inovagao que beneficiem o ecossistema de inovagao. O Tecpar e
o Sistema Fiep, receberam recursos da Finep para apoiar o
desenvolvimento de seus Parques Tecnoldgicos, com o objetivo
de aumentar a sinergia entre as instituicées. O Parque
Tecnoldgico da Saude é referéncia na producdo de
medicamentos e solugdes paraa saude. O Parque Tecnoldgico da
I N - Industria, liderado pelo Sistema Fiep, foca em mobilidade e serd
i : inauguradoem 2024.

E

Diretor-presidente, Celso Kloss; o presidente do Sistema Fiep, Carlos Valter Martins Pedro;
o Diretor-Geral da Seti, Jamil Abdanur Junior e o Secretario executivo do Separtec, José
Maurino Oliveira Martins | Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Missdao comercial da Dinamarca

apresenta projetos verdes

Representantes do Consulado da Dinamarca foram
recebidos no Parand para apresentar solugdes inovadoras em
residuos sélidos e tratamento de dgua e esgoto. A misséo se
reuniu com representantes da Invest Parand, Tecpar, Fiep e
Sanepar, para dar continuidade ao acordo assinado no ano
anterior. O foco esta na troca de experiéncias na geragdo de
energia a partir do gerenciamento de residuos, como a produgéo
de biogas e biometano, além da digitalizagdo de documentos
publicos para aprimorar os servigos oferecidos aos cidadédos. O
Tecpar enfatizou seu interesse em compartilhar conhecimentos
para promogao de projetos inovadores no Parana.

Representantes da Dinamarca, do Sanepar, da Ivest Parana e do Tecpar
Foto: Cristina Gresele/Invest Parand
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Parana e Hungria firmam parceria
nas areas de inovacao e tecnologia

0 Governo do Parana e o Consulado-Geral da Hungria
em Séao Paulo firmaram memorando de entendimentos visando
impulsionar parcerias nas dreas de inovagao e tecnologia entre 0
Estado brasileiro e o pais europeu. O acordo, tem como objetivo
aproximar instituicbes governamentais e empresas dos dois
paises para potenciais cooperacdes, especialmente nas dreas de
agronegacio e produtos quimicos. O Tecpar estd na parceria, para
promover a troca de experiéncias e tecnologias, contribuindo
para o desenvolvimento econémico local e estimulando o uso de
tecnologias inovadoras. A Consul-geral da Hungria em Séo Paulo,
Zsuzsanna Laszlo, destacou a promissora colaboragdo entre o
pais europeu e o Parand, ressaltando as afinidades e o potencial
de desenvolvimento do Estado.

MARCOS E
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Governo do Parana e Diretoria do Tecpar, recebem comitiva da Hungria
Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Ensaios realizados contribuem para a seguranca do transito no Parana

Avaliagdo da sinalizagéo vidria em municipios do Parand, por meio de parceria
com o Detran-PR

Desempenhando papel crucial na seguranga vidria do
Estado, o Tecpar colabora com o Departamento de Transito
(Detran-PR) para avaliar a sinalizagdo de 247 municipios.
Por meio de ensaios laboratoriais, € verificada a conformidade
dos materiais de sinalizagdo com as normas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e outras legislages. Além
disso, realiza vistorias técnicas para garantir a conformidade da
sinalizagdo nas vias urbanas e rodovias, contribuindo para a
seguranca de motoristas e pedestres. O Presidente, Celso Kloss,
destaca a modernizacao da estrutura do Instituto, equipamentos
de alta precisdo e profissionais especializados para oferecer
servicos de alta qualidade. A colaboragdo do Tecpar nao s
assegura a qualidade da sinalizagédo vidria, mas também
contribui para a eficiéncia no uso dos recursos publicos, evitando
acompra de materiais de baixa qualidade.
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Instalacao da Frente Parlamentar dos Geradores
de Energia Renovaveis

L Ll 1 L ol O Tecpar esteve presente na Assembleia Legislativa do

—_—— T — Parand onde participou da discusséo sobre investimentos em
modais vidveis de energia limpa, com a instalagdo da Frente
Parlamentar dos Geradores de Energia Renovéveis. O Presidente,
Celso Kloss, participou do evento que reuniu diversos elos da
cadeia produtiva de energias renovaveis. O grupo de trabalho,
formado por deputados paranaenses, tem o objetivo de debater
com produtores, 6rgdos governamentais, empresas privadas,
concessionarias publicas e associagdes, modos de fomentar o
segmento no Parand. Entre os assuntos que serdo debatidos
estdo a segurancga juridica, a necessidade de redugéo de
impostos e formas de avangar e incentivar a producgéo deste tipo
de energia, além da discusséo sobre a geragéo de energia limpa,
avangando para um Parana mais sustentavel.

Instalagdo da Frente Parlamentar dos Geradores de Energia Renovaveis
Foto: Valdir Amaral/Alep

Modernizacao da infraestrutura

para producao tecnoldgica

Foi aprovado projeto de apoio as atividades de pesquisa
cientifica e tecnoldgica no Estado. O Instituto recebera recurso
para modernizagdo de trés complexos laboratoriais: Centro de
Tecnologia em Saude e Meio Ambiente, Centro de Tecnologia de
Materiais e o Centro de Medigbes e Validagao. Esse recurso, faz
parte sera alocado pelo Governo do Estado para fortalecer as
atividades de pesquisa na Rede de Laboratérios Multiusuarios
das Universidades Estaduais do Parané (RIMPP), por meio do
Fundo Parana. A modernizagdo visa ampliar o acesso a RIMPP
para a comunidade cientifica e empresas interessadas em
desenvolver projetos de pesquisa e desenvolvimento, com -
instalagbes de qualidade paraimpulsionar a produgéo cientifica e Andlise de metais e elementos quimicos em fertilizantes e amostras sélidas ambientais
tecnolégica no Parana. Foto: Arnaldo Alves/ANPR

Parceria para apoiar desenvolvimento dos municipios

O Tecpar e a Associagdo dos Municipios do Parana
(AMP) renovaram parceria para fortalecer a relagdo
interinstitucional e oferecer solugdes tecnoldgicas a municipios
paranaenses. Além do projeto pioneiro para ampliar a
certificagdo de produtos organicos no Estado, a parceria visa
expandir servigos e solugdes tecnoldgicas para diferentes
regides. O Tecpar ofereceu capacitagdo a secretarios e técnicos
municipais, orientando sobre requisitos, normas de produgao
organica e praticas sustentdveis. A certificagdo contribui para
aumentar a qualidade e o valor agregado dos produtos,
fortalecendo o Parana como grande produtor de organicos no
Brasil.

Parceria com a AMP para apoiar desenvolvimento dos municipios
Foto: Hedeson Alves/Tecpar
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Selo de empresa comprometida
com o desenvolvimento sustentavel

O Tecpar recebeu o Selo Sesi 0ODS 2023 na categoria

Inovagao para Sustentabilidade devido ao sucesso do "Ciclo de - Sy
Profissdes", parte do projeto CapacitAgdo, desenvolvido pelo , ‘Dﬁglmm \
Tecpar em colaboragdo com a Copel. O prémio reconhece &qp
praticas ambientais, sociais e de governanga corporativa . L SELO SESI %‘
alinhadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). ‘§ s

0 Ciclo de Profissées, premiado anteriormente, consiste em l;:’,' ODS .

palestras, workshops e videos que, desde 2016, auxiliam *&"i 2023
remotamente estudantes do Ensino Médio no planejamento de ‘ “y

suas carreiras. O projeto, também vencedor do Prémio Nacional

de Incentivo ao Voluntariado 2022, proporciona aos jovens o * _'
contato com profissionais de diversas dreas, contribuindo para
seu desenvolvimento profissional. O Selo Sesi ODS 2023 permite
ao Tecpar destacar seu comprometimento com praticas

A L . . . Selo de empresa comprometida com o desenvolvimento sustentavel
sustentaveis em materiais institucionais por umano.

Reunidao do AvancAraucaria realizada no campus Araucaria

Areunido do Conselho de Desenvolvimento Econdmico
do Municipio de Araucéria — AvangAraucéria, foi realizada no
Tecpar, na ocasiao o Diretor-presidente, Celso Kloss, demonstrou
interesse em se tornar membro do conselho. O conselho objetiva
apoiar a articulagao institucional, a elaboragé@o e monitoramento
do planejamento estratégico, e a formulagdo e execugdo de
politicas voltadas para o desenvolvimento econdmico
sustentavel de Araucdria. O Tecpar planeja abrir uma unidade da
Incubadora Tecnolégica (Intec), no campus Araucéria, com o
intuito de atrairempresas parceiras para o Parque Tecnoldgico.

Tecpar sedia, no campus Araucéria, reunido do AvangAraucdria
Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Participacao na Il Semana Geral dos
Novos Arranjos de Pesquisa
e Inovacao (Napis)

A 1l Semana Geral dos Novos Arranjos de Pesquisa e
Inovagdo (Napis), realizado na Universidade Estadual de
Londrina, reuniu pesquisadores, representantes do governo
estadual e do setor produtivo para apresentar trabalhos e
resultados de 38 dos 62 Napis implantados ou em construgéo. Os
participantes destacaram a importancia das redes colaborativas
entre universidades, setor produtivo e governo para impulsionar o
desenvolvimento econdémico sustentavel. O Tecpar expressou
interesse em parcerias na area de saude. A Semana Parana Faz
Ciéncia foi destacada como uma aQéO de populariza(;éo da Il Semana Geral dos Novos Arranjos de Pesquisa e Inovagdo
ciéncia pelo secretdrio da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior.
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“Juntos pela Saude”, evento recebeu 700 visitantes
no Parque Tecnologico da Saude

0 Parque Tecnoldgico da Saude em Curitiba sediou o
evento "Juntos pela Saude - Fiocruz pra Vocé", organizado pelo
Instituto Carlos Chagas (ICC/Fiocruz Parand) em parceria com o
IBMP, Tecpar e secretarias da Salde e do Esporte, Lazer e
Juventude de Curitiba.

0 evento atraiu cerca de 700 visitantes e resultou na
aplicacdo de 238 doses de vacinas, contribuindo
significativamente para a campanha de imunizagado. O Parque da
Ciéncia Newton Freire Maia ofereceu atragdes e experimentos,
promovendo aprendizado e descobertas. O Presidente do Tecpar,
Celso Kloss, destacou a oportunidade de difundir a ciéncia a
comunidade local.

Evento “Juntos pela Saude”
Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Tecpar e Fiep promovem debate
sobre acdes inovadoras em
biotecnologia da saude

O Tecpar e a Fiep realizaram o 1° Workshop de
Maturidade Tecnoldgica de Biotecnologia na Satde, com o intuito
de discutir cendrios e tendéncias na drea de biotecnologia. O
evento, parte do projeto Roadmap Biotecnologia 2031, visa
mapear estratégias de inovagdo no setor de Biotecnologia no
Parana, com foco em saude. O Diretor Industrial da Saude, Iram
de Rezende, destacou a importancia da maturidade tecnoldgica
para o desenvolvimento de novos produtos, enquanto Lucio
Kamiji, Diretor da Fiep, ressaltou o impacto positivo de um o

ambienteinovador na qualidade de vida dos cidadé&os. 19 Workshop de Maturidade Tecnolégica de Biotecnologia na Satide
Foto: Hedeson Alves/Tecpar

Parana recebe equipe do Espirito Santo para troca
de experiéncias inovadoras

-

o

O Parana apresentou seus projetos de inovagao
tecnologica a uma equipe do governo do Espirito Santo, em
conformidade com o acordo de cooperacéo técnica assinado em
entre os Governadores Carlos Massa Ratinho Junior e Renato
Casagrande. O objetivo é promover a troca de experiéncias e
fortalecer os ecossistemas de inovagdo nos dos estados. A
equipe capixaba visitou a Secretaria da Inovagdo, Modernizagédo
e Transformagdo (SEl), Celepar, Tecpar, Instituto Cidades
Inteligentes (ICI) e Vale do Pinhéo.

A troca de experiéncias busca criar oportunidades
empresariais e reforcar a economia dos estados, com a
possibilidade de estabelecer programas de intercambio entre
startups e empresas para ampliar oportunidades de emprego e
Tecpar recebe equipe do Espirito Santo negécios.
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Diretor-presidente do Tecpar é
eleito para compor diretoria
da Alfob

Eleito para integrar a diretoria da Associagdo dos
Laboratérios Farmacéuticos Oficiais do Brasil (Alfob), o Diretor-
presidente participara do biénio 2024/2025. A eleigdo ocorreu por
aclamagdo durante a Assembleia-geral, em Brasilia. A
presidéncia da Alfob serd ocupada por Jorge Souza Mendonga,
diretor do Instituto de Tecnologia em Farmacos da Fundacéo
Oswaldo Cruz (Farmanguinhos/Fiocruz), o vice-presidente sera
Djalma Lima de Oliveira Dantas, diretor Comercial do Laboratorio
Farmacéutico do Estado de Pernambuco (Lafepe); Luciana Souza —
da Silveira, titular de Administracdao e Finangas da Empresa Diretoria da Alfob - biénio 2024/2025
Brasileira de Hemoderivados e Biotecnologia (Hemobras) e Celso
Kloss.

Homenagem da Assembleia Legislativa pelos
45 anos como Empresa Publica

O Tecpar foi homenageado na Assembleia Legislativa
(Alep) em uma sessao solene que marcou 0s 45 anos da lei que
transformou o antigo Instituto de Biologia e Pesquisas
Tecnoldgicas (IBPT), em Tecpar. A lei estadual 442/78, editada
em 6 de dezembro de 1978, extinguiu o IBPT, dando origem ao
Tecpar como uma empresa publica com personalidade juridica
de direito privado. A homenagem ressaltou a contribuigdo do
Tecpar ao longo dos anos para a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, impulsionando a economialocal. O Diretor, Celso Kloss,
destacou a importancia do Instituto, que, desde sua criagdo em
1940, tem se reinventado para atender as demandas da
sociedade paranaense e brasileira.

Tecpar recebe homenagem da Assembleia Legislativa do Parand
Foto: Hedeson Alves/Tecpar
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Homenagem recebida pelo Tecpar
Foto: Hedeson Alves/Tecpar.
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Protocolo de intencdes com o Conselho de
Desenvolvimento Econdmico de Maringa

O Tecpar e o Conselho de Desenvolvimento Econdmico
de Maringa (Codem) estabeleceram protocolo de intengéo visando
promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico do municipio.
0 acordo inclui a cooperagao na implementagao de programas de
intercambio, troca de informagdes e experiéncias em pesquisa e
desenvolvimento tecnolégico, com o objetivo de apoiar a
consolidagdo da instituigdo em Maringa por meio da articulagéo

institucional. A reunido, contou com a participagdo do Tecpar,
Codem e autoridades locais. O Diretor Celso Kloss, apresentou
proposta de contribuigdo do Instituto ao Masterplan Maringa 2047 -
plano estratégico para o desenvolvimento da cidade até 2047, com
foco em setores como salde, educacdo, desenvolvimento de
sistemas, comunicagao, intermediagao financeira e seguros.

Reunido com a participagdo do Tecpar, Codem e autoridades de Maringa - videoconferéncia

Empresa Socialmente Responsavel

O certificado de Empresa Socialmente Responsavel foi conferido ao
Tecpar pela Prefeitura de Araucéria. O Programa Selo Social,
reconhece e premia empresas socialmente responsaveis, parceiras
em projetos sociais da cidade, o reconhecimento foi pela atuagao
no campus Araucdria.

O gerente do Setor de Parques e Incubadoras
Tecnoldgicas, Rogério Moreira, representou o Tecpar, entregue pela
secretdria de Assisténcia Social de Araucdria, Leonice Lara Lacerda,
e pela diretora do 6rgéo, Susan Brephol Britto.

Reconhecimento — Empresa Socialmente Responsavel
Foto: Arnaldo Alves/ANPR

Agente de Controle Interno - Reconhecimento pelo desempenho
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O Tecpar recebeu reconhecimento pelo desempenho da
Agente de Controle Interno - Méarcia Casarotto, reconhecida como
"Agente Destaque 2023", premiacdo realizada pela Controladoria
Geral do Estado do Parand (CGE-PR). O Controle Interno tem como
objetivo avaliar as atividades exercidas nos diversos niveis da
estrutura organizacional, para fornecer seguranga razoavel de que,
na consecucdo da missao do Instituto, todos os objetivos serdo
atingidos em especial a execucdo das operagoes de modo
ordenado, ético, econdmico, eficiente e efetivo em conformidade
com leis e regulamentos aplicaveis e a salvaguarda dos
recursos para evitar perdas, mau uso e danos.
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A atualizagdo do Planejamento Estratégico para o periodo de 2024-2028 foi homologado pela Diretoria Executiva e aprovado
pelo Conselho de Administragao, no final de 2023. Essa atualizagéo buscou a readequacgao do plano estratégico, com a insercao de
novos projetos e planos taticos, replanejamento de prazos e a atualizagdo dos indicadores e metas para 2024.

Os propositos que balizam a atuagéao estratégica do Instituto, assim como os Objetivos Estratégicos sdo apresentados abaixo:

= - =
NEGOCIO MISSAO VISAO
Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagdo,  Atuar na producdo para a area da saude e em Ser reconhecido como laboratério
Producéo e Solugodes tecnoldgicas solugdes tecnoldgicas, por meio da pesquisa, publico de referéncia nacional, que faz
para o setor publico e privado. desenvolvimento e inovagdo, agregando valor ~ a diferenga para a sociedade.

aos clientes e a sociedade.

Valores Descricao

1 Etica Agimos de forma ética em todos os tipos de relagdo, visando o bem comum e um
ambiente equilibrado e justo.

2 Respeito Tratamos a todos com respeito.

3 Comunicagéao e Transparéncia Comunicamos de maneira clara, objetiva e responsavel, visando o bom relacionamento
com as partes interessadas.

4 Engajamento Trabalhamos com comprometimento, dedicagdo e empenho, seja individualmente ou
em equipe, para entregar o melhor resultado a sociedade.

5  Valorizagado das pessoas Valorizamos e reconhecemos as pessoas como fundamentais para o sucesso da
nossa instituigao.

6  Sustentabilidade Realizamos nossas atividades, buscando o desenvolvimento socioeconémico e a
conservagao ambiental.

7 Inovagao Respondemos as demandas da sociedade com solugoes inovadoras em produtos e
SEervigos.

8  Cooperagao Trabalhamos com espirito colaborativo, para atingirmos nossos propositos.
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Mapa Estratégico
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Resultado por Perspectiva - 2023

As perspectivas contribuem na definicdo dos principais
assuntos a serem tratados pela empresa, englobam olhar, analisar
e enxerga-la por varios angulos, obtendo diferentes pontos de vista
do negdcio.

De forma balanceada, cada perspectiva concentra uma
quantidade equilibrada de objetivos estratégicos, com relevancia e

proposito para 0 negocio.
. . X 3 3 X X R
Destaca-se também, que as perspectivas guardam entre °° ﬁ\, ,‘_’}, 31- ?q 8\\
si uma relagdo de causa e efeito, ficando mais fécil entender, ~ © n n N M
olhando “de baixo para cima’, associando os indicadores de
desempenho as metas de cada um destes indicadores.
. Infraestrutura . Média de execucao

Neste Planejamento Estratégico foram definidas 5 (cinco)
perspectivas: Sustentabilidade, Mercado e Imagem, Processo,
Infraestrutura e Pessoas, cujos resultados e média geral de
execucao, sao apresentados ao lado:

. Mercado e imagem . Pessoas

. Sustentabilidade . Processo
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Neste relatdrio, optamos por manter os temas materiais ja identificados e aprovados em 2021, uma vez que foram mantidas as
principais diretrizes do Planejamento Estratégico, bem como, a estrutura organizacional. Com as modificagdes da diretoria, e apoio nos
estudos em curso para suporte ao realinhamento estratégico, provavelmente, a geragéo de valor serd impulsionada no curto, médio e longo
prazo, e consequentemente em sua materialidade.

A tratativa dos temas materiais, teve inicio com a definigdo realizada apds consulta com as partes interessada. As pesquisas
foram realizadas com: 1 - Poder Publico / Governo; 2 - Clientes; 3 — Conselho de Administragéo e Fiscal; 5 — Diretores, assessores, gerentes
e substitutos; 4 e- Publico interno.

As etapas foram resumidas nas seguintes fases:

Fase 1 Fase 2 Fase 3 Fase 4

Levantamento e andlise de
documentos internos e externos
acerca da sustentabilidade.

Estruturagdo, validagao e aplicagédo
de pesquisa online aos
stakeholders.

Tabulagao, anédlise e relato da
pesquisa priorizando a incidéncia e
relevancia dos temas.

Apresentagao e aprovagao dos
temas pela DIREX e CAD.

Apos andlise, selecdo e aprovagdo, foram elencados sete temas materiais que sdo trabalhados em consonancia com o
Planejamento Estratégico (PE), com a Agenda ESG e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS), cujos resultados, estéo
apresentados na Tabela 3:

Tabela 3 - Temas materiais trabalhados em 2023

Tema Escopo Objetivos Agenda ESG ODS  GRI
Estratégicos Metas Resultados
1. Competéncia técnica ~ Ampliagao dos Estimular a motivagdo,0 = Engajarasdreasdos ¢ Realizagdo do A 3 404
organizacional programas de comprometimento e o niveis estratégico, Workshop Gestao !m
capacitagdo, de formaa  engajamento das tético e operacional Para Resultados.
manter e e ampliar a pessoas, alinhado aos com o objetivo de + Realizada Pesquisa de = [l
competéncia técnica, propdsitos criar uma comunidade Clima Organizacional ﬁ/"
estimular o pensamento = organizacionais. do conhecimento. com estabelecimento
estratégico, o Propor e executar um de Plano de Agdo. 9 hati’
comprometimento, 0 Programa de Gestao » 0 Programa de Gestéo
trabalho em equipe e a do Conhecimento. do Conhecimento
visdo sistémica. permanecera como
meta para 2024 -
2025.
2. Sustentabilidade Otimizagao dos « Buscar o equilibrio Projetos Sustentéveis Projetos Sustentaveis 6 theton 203

econdmica e ambiental

processos internos, por
meio do mapeamento de
processo, eliminagéo de
desperdicios, redugao de
custos fixos e varidveis.
Estabelecimento de

econémico-financeiro.
« Aprimorar a gestao
ambiental.
e Promover a
sustentabilidade
social.

¢ Substituigdo de 100%

da iluminag&o externa
com lumindrias LED
(Araucéria, Juvevé e
CIC). lluminagéo
interna em torno de

Substituicdo de 100%
da iluminagao externa
com lumindrias LED
(Araucaria, Juvevé e
CIC). Interna (em torno
de 90%).

v

metas ambientais e de 90% em todas as « Realizado plantio de e
preservacao dos unidades. arvores no entorno do ﬁ/"
recursos naturais. Plantagdo de 55 Lago Futuro.
arvores contribuindo 12 s
para a neutralizagdo da = Governanga Corporativa QO
pegada de carbono. « Aprovada Politica de
Governancga 16 Lt

Governanga Corporativa
« Aprovada Politica de

Governanga
Corporativa e
Programa de Incentivo
a Inovagdo, Reviséo da
Politica de Privacidade
e Protegdo de Dados
Pessoais e aprovagao
da alteragdo do
Estatuto Social, com
aumento aumento do
capital social

Corporativa e
Programa de Incentivo
a Inovagdo, Reviséo da
Politica de Privacidade
e Protegdo de Dados
Pessoais e aprovagao
da alteragao do
Estatuto Social, com
aumento aumento do
capital social.

1] msciens
DEIMPLENENTAGAD

®
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Tema

3. Infraestrutura

4. Mapeamento e gestdo
de riscos

5. Gestao de pessoas

6. Diretrizes para PD&l

7. Gestao para
resultados

Escopo

Mapeamento e provisao
de infraestrutura
nNecessarios para apoio
aos projetos de
manutengao e expansao
do modelo de negdcios.

Desenvolvimento e
elaboragdo de planos de
acao para prevenir e
mitigar 0s riscos que
ameagam a salde e 0
bem-estar dos colabora-
dores, por meio da
legislagéo vigente, da
revisdo dos processos e
das decisdes tomadas em
todos os niveis organiza-
cionais.

Promogéo da de clima
organizacional a cada
dois anos, estabelecendo
planos de agéo para
corregao dos gap
identificados,
correlacionando objetivos
da empresa e
expectativas dos
colaboradores.

Formular diretrizes gerais
de pesquisa e desenvol-
vimento para pesquisa-
dores internos e externos,
estimulando projetos de
pesquisas que favoregam
a inovagao dos produtos e
servigos ofertados.

Promover revisao dos
processos tendo como
foco os principais
clientes, estabelecendo
modelo voltado para
resultados, minimizando
0s riscos e atendendo as
expectativas dos clientes.

| 48

Objetivos
Estratégicos

Prover adequada
infraestrutura e tecnologia
para execugao dos
propositos institucionais.

Buscar o equilibrio
econdmico-financeiro.

« Estimular a motivagéo,
0 comprometimento e
0 engajamento das
pessoas, alinhado aos
propdsitos organiza-
cionais.

= Promover e preservar a
salde fisica e mental
das pessoas.

Promover a produgao, a
pesquisa, 0
desenvolvimento e a
inovagao.

Desenvolver gestdo de
processos para
resultados.

MATERIALIDADE

[GRI 3-1] [GRI 3-2] [GRI 3-3]

Agenda ESG

Metas

Prover os recursos
estruturais adicionais
necessarios para atender
0s critérios do ESG em
meio ambiente, responsa-
bilidade social e
governanga.

Monitorar os planos de
acdo voltados a
prevengao dos riscos,
observando as
especificages para 0s
critérios do ESG, quando
necessario, realinhando
0S processos para
atender a Agenda.

= Propor e executar um
plano de capacitagéo
voltado para os
critérios do ESG.

« Executar plano de
sensibilizagédo da
lideranga para a
importancia do ESG.

Estruturar e atualizar a
politica de pesquisa,
desenvolvimento e
inovagao.

Implantar gestéo de
processo orientada para
resultados em todas as
areas.

Resultados

Foram instalados 2
storages NAS, 2
servidores para
autenticagdo de login do
ERP e BD para integragao
eficaz dos diversos
sistemas, assegurando a
rastreabilidade da
informagéo, em
conformidade com a
LGPD. Efetuada aquisigédo
de 100 estagoes de
trabalho, 25 notebooks e
pegas avulsas para
atualizagdo das estagoes
de trabalho defasadas.

Mapeados 555
(quinhentos e cinquenta e
cinco) riscos de processo
para classificagdo e
validagdo no proximo
periodo.

e Aprovagao e
implantagao da
Politica de Gestao
Estratégica de
Pessoas.

¢ Realizagdo da
Pesquisa de Clima,
com definicdo do
Plano de Agéo.

* A Politica de Inovagéo
foi atualizada, serd
submetida a
aprovagao em 2024

e Implantada a
Certificagdo para

redugdo de emisséo de

Gases de Efeito Estufa

 Realizagdo do
Workshop Gest&o para
Resultados, com
revisdo do indicadores
gerenciais/diretorias

e (Concluida a

caracterizagao dos 330

processos, desses 57
tiveram suas
atividades
parametrizadas,
culminando até o
momento com a
validagao de 53
processos

0oDS GRI
9 e 203
12 i
9 e 102
12 Ronieio
RESPONSAVEIS
401, 402,
403 e
404
e
e 201, 402
m l e 404
oo 201
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[GRI 2-28]

No periodo, foram firmados, renovados ou aditados termos de cooperagao, compromisso ou protocolos de intengdo para de
forma colaborativa melhor desempenhar as atividades.

Para ciéncia e conhecimento, todos os documentos estdo publicados no Portal da Transparéncia. Em 2023, as iniciativas
externas foram mantidas ou ampliadas, com participagdes em forma de apoio, parcerias ou associagdo com organizagoes similares.

Abaixo, estdo relacionados apenas os termos firmados no periodo:

Tabela 4 . Termos de cooperacao técnico/cientifica

INSTITUIGAO

Associagao dos Municipios do Parana

SEEGENE BRAZIL

Universidade Estadual do Oeste do Parana - UNIOESTE
ONWARD INTERNACIONAL

Secretaria da ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior - SETI
Fundacgéo Araucéria

Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Maringa - CODEM
Secretaria de Justica e Cidadania - SEJU

Pontificia Universidade Catélica do Parané - PUCPR

10 Ministério Publico do Parana - MPPR

11 Eco Diagndstica e Bionote

12  Prefeitura de Morretes Secretaria de Estado da Inovagao, Modernizagao e Transformagéo Digital - SEl
13 Ministério de Negdcios Estrangeiros da Hungria

O N oo BN =

O

Tabela 5. Protocolos de intencdes

INSTITUIGAO

Universidade Federal do Parana - UFPR

Conselho Regional de Administracdo do Parand - CRA-PR

Federagao Comunitaria Associagdo de Moradores de Curitiba e Regido Metropolitana - Femoclam
Departamento de Policia Penal do Parana - DEPPEN

Prefeitura Municipal de Araucdria

g w N =
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GOVERNANCA

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13]
[GRI 2-15] [GRI 2-16] [GRI 2-17] [GRI 2-18] [GRI 2-19]
[GRI 2-20] [GRI 2-21] [GRI 2-22]

Estrutura de governancga e sua cComposi¢cao

Os principais 6rgdos de governanga séo a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo, o Conselho Fiscal e a a
Diretoria Executiva.

A Assembleia Geral € ainstancia de decisao maxima, com
poderes para deliberar sobre todos 0s negdcios descritos no
Estatuto. A Assembleia Geral Ordinaria ocorre uma vez ao ano e as
Assembleias Gerais Extraordindrias, ocorrem sempre que
necessario, com a participagao obrigatoria do Conselho de Controle
das Empresas Estaduais - CCEE, representando o acionista Estado,
e do Diretor-Presidente do Tecpar. Como disp0e o inciso V, art. 7°,
do Decreto Estadual N° 6.262/2017 é delegada ao Presidente do
Conselho de Controle das Empresas Estaduais (CCEE) ou, ao
Secretario-Executivo do CCEE, a representagdo do Estado do
Parand nas Assembleias Gerais.

0 Conselho de Administracdo (CAD) é o 6rgédo
deliberativo responsdvel pela condugdo estratégica do negocio,
com a fungdo de monitorar e avaliar o desenvolvimento e o
desempenho do Instituto, dentre outras atribuicdes. Com sete
membros eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com prazo de
mandato unificado de dois anos, permitidas, no maximo, trés
reconducdes consecutivas, sendo um membro eleito como
representante dos empregados. O Diretor-Presidente participa das
reunioes do Conselho de Administragdo como convidado. O
Conselho de Administragcdo se retne ordinariamente todos 0s
meses e extraordinariamente sempre que houver temas relevantes
que demandem apreciagdo fora da agenda ordindria. As
competéncias e atribuigoes do Conselho de Administragéo estéo
descritas no Estatuto Social e em seu Regimento Interno.

0 Conselho Fiscal é érgdo de fungdo fiscalizatdria dos

atos dos administradores, assegurando que a gestdao dos negdcios
atenda aos objetivos definidos no Estatuto Social, bem como a

Abaixo, apresentamos a estrutura de Governanga Corporativa:

legislacdo vigente. Com trés membros titulares e trés suplentes,
eleitos por Assembleia Geral, com mandato unificado de dois anos
e, no maximo, duas recondugdes consecutivas. O Conselho se
reline mensalmente e suas atribuigées estdo definidas em seu
Regimento Interno.

A Diretoria Executiva (Direx) é responsavel pela execugéo
das estratégias do negodcio, a implantacao das diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo, cuja principal
atribuicdo € dar prosseguimento as decisdes administrativas que
envolvam a utilizagdo de recursos humanos, materiais e
financeiros. E composta pelo Diretor Presidente, Diretoria de
Administracdo e Financas, Diretoria de Novos Negacios e Relagoes
Institucionais, Diretoria de Tecnologia e Inovacdo e Diretoria
Industrial da Saude. Os membros sdo eleitos e destituiveis pelo
Conselho de Administragdo. Possuem mandato unificado de dois
anos, permitidas, no maximo, trés recondugdes consecutivas. A
Direx também € responsdvel por coordenar e supervisionar 0s
trabalhos das diferentes unidades, bem como o andamento dos
seus programas e projetos de desenvolvimento tecnoldgico e
inovagdo. As competéncias e atribuicoes da Diretoria Executiva
estdo descritas no Estatuto Social, Regimento Interno do Tecpar e
da Diretoria Executiva.

0O Tecpar possui uma Politica de Governanga Corporativa
que apresenta a estrutura, 0s principios e praticas de Governanga
Corporativa, contribuindo para fortalecer a transparéncia da gestao
e na condugao do Instituto no atingimento aos objetivos que
norteiam a sua criagao.

A Governanga Corporativa foi estruturada em
consonancia com a Lei Federal n® 13.303/16, aprovada pelo
Conselho de Administragao.

MODELO ORGANIZACIONAL TECPAR

CONSELHO DE ADMIHISTRAQI-\O

5

.

CONTROLE INTERNO

DIVISAO DE

,J}Q,‘L PRESIDENCIA

(CEO)*

Governanca

Corporativa
COMUNICAGAD

DIRETORIA DE o/
ADMINISTRAGAO
E FINANGAS )

DIRETORIA
INDUSTRIAL
DA SAUDE

" OUVIDORIA E TRANSPARENCIA ——

RELAGDES PUBLICAS

ASSESSORIA DE

ASSEMBLEIAGERAL

CONSELHO FISCAL

COMPLIANCE AUDITORIA INTERNA

DIVISAO DE CONTROLE
DA QUALIDADE

SISTEMA DE GESTAO

g
PROCURADORIA JURIDICA EINVITRD

SECRETARIA DE
GOVERNANCA CORPORATIVA

Q@) ﬂ DIRETORIA DE

ASSESSORIA DE

, DIVISAO DE GARANTIA DA QUALIDADE
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

EASSUNTOS REGULATORIOS

« LABORATGRIO DE QUALIDADE
MICROBIOLOGIC FISICO-QUIMICO

+LABORATGRIO DE PROVAS BIOLOGICAS

DIRETORIA DE
NOVOS NEGOCI0S
E RELACOES
INSTITUCIONAIS

TECNOLOGIA E
INOVAGAD
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Estrutura Organizacional

A Estrutura Organizacional, apresentada na Perfil
Organizacional, é parte integrante do Regimento Interno, foi
aprovada pela Resolugdo N° 034/2021 em 13 de outubro de 2021,
apos alteragdo do Estatuto Social, na 16* Assembleia Geral
Extraordinaria, de 28 de setembro de 2021. A estrutura
organizacional esta definida em unidades de negdcio (produtos e
servicos) e unidades operacionais (planejamento, comercial,
financas, comunicagao, entre outras), que de forma colaborativa
compbem as fungbes corporativas, contribuindo com a sua
consolidagéo e o eficiente monitoramentointerno.

A Diretoria Executiva responde pelos temas
econdmicos, sociais e ambientais em conjunto com o Conselho
de Administracao, sob supervisdo do Conselho Fiscal. A Diretoria
Executiva, por meio de Deliberagdes, compartilha a
responsabilidade pela analise dos temas com os Grupos de
Trabalho ou Comités, para que tratem do assunto, emitam e
apresentemrelatorios para suporte a tomada de decisdo, como:

 Grupo de Trabalho - promogéo e valorizagdo da diversidade e
equidade no ambiente organizacional - Deliberagdo n°
35/2021;

GOVERNANCA

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13]
[GRI 2-15] [GRI 2-16] [GRI 2-17] [GRI 2-18] [GRI 2-19]
[GRI 2-20] [GRI 2-21] [GRI 2-22]

« Grupo de Trabalho - avaliar e implantar praticas adotadas em
consonanciacom o ESG - Deliberagaon® 82/2021,

« Grupo de Trabalho - elaborar o Relatério de Gestdo e
Sustentabilidade - Deliberagao n® 82/2022,

« Comissdo Interna para agdes do Programa de Voluntariado
Empresarial - Deliberagdao n® 53/2021,

« ComitédeFticae Integridade- Deliberacdo n® 36/2023;

« Comité Permanente de Gestdo de Pessoas - prestar
assessoramento a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragdo na formulagdo, acompanhamento e execugéo
da Politica de Gestdo de Pessoas no Tecpar — Deliberagdo
065/2023;

« Comité de Gerenciamento de Riscos -
91/2022, dentre outros.

Deliberagdo n°

Nas tabelas a sequir, € apresentada a composi¢ao dos
orgaos de Governanga Corporativa, indicando os niveis de
responsabhilidade, nomes, fungéo, cargos e seus mandatos. Os
membros sao indicados pelo acionista controlador, exceto o
conselheiro de admonistragao, eleito como representante dos
empregados, conforme descrito abaixo. As atribuigbes estéo
descritas no Estatuto Social do Tecpar e nos Regimentos
Internos.

Tabela 6. Composicao do Conselho de Administracao

Conselho de Administragdo - CAD / Mandato unificado a 07/08/2024

Nome e Cargo
Alex Sandro Noel Nunes

Presidente do Conselho de
Administragado

Eduardo Christiano Lobo
Aichinger

Fabio da Silva Barbosa -
Representante dos empregados

Formacéo / Profisséo

Administragdo de Empresas -
Pontificia Universidade Catdlica
do Parand (2004)/ Direito -
Centro Universitério Unibrasil
(2009)

Profissdo: administrador

Engenharia Quimica -
Universidade Federal do Parand
(1978) / Administragéo de
Empresas, FAE Business School
(1987)

Profissdo: Administrador

Bacharel em Engenharia
Ambiental e Sanitdria formado
pelo Centro Universitario
Franciscano do Parand - FAE
(2013)

Profissdo: Técnico de
desenvolvimento tecnoldgico /
Assessor da Diretoria de
Tecnologia e Inovagao

Mandato Ato de nomeagdo
1° mandato: 232 AGE de 25/09/2023
26/09/2023 a 07/08/2024
1° mandato: 182 AGE de 19/11/21
22/11/21a07/08/22
20 AGE de 10/08/22
1@ recondugdo: (recondugéo)
08/08/22 a 07/08/24
1° mandato: 202 AGE de 10/08/22 (eleigdo)
08/08/22 a 07/08/2024
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[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13]
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[GRI 2-20] [GRI 2-21] [GRI 2-22]

Conselho de Administragdo - CAD / Mandato unificado a 07/08/2024

Nome e Cargo Formagao / Profissao Mandato Ato de nomeagao
Haly Abou Chami Bacharelado em Direito, 1° mandato: 28 AGO de 25/04/19
Universidade Tuiuti do Parand 25/04/19a 07/08/20
(2004) 122 AGE de 28/08/20
1@ recondugao: (recondugéo)
Profissdo: Empresario 08/08/20 a 07/08/22
20 AGE de 10/08/22
2@ recondugao: (recondugéo)
08/08/22 a 07/08/24
Jorge Vicente Silva Direito - Faculdade de Direito de 1° mandato: 22 AGO de 25/04/19
Curitiba (1987) 25/04/19 a 07/08/20
122 AGE de 28/08/20
Profissdo: Advogado 1@ recondugdo: (recondugéo)
08/08/20 a 07/08/22
20 AGE de 10/08/22
2@ recondugao: (recondugéo)
08/08/22 a 07/08/24
Juliana Pasieznik Casini Letras. FAFIJAN (2004)/ 1° mandato: 22 AGO de 25/04/19
Administragdo com énfase em 25/04/19a 07/08/20
Comércio Exterior. FECEA 122 AGE de 28/08/20
(2005)/ Pedagogia. UniCesumar, 12 recondugéo: (recondugéo)
UNI, Brasil (2017) 08/08/20 a 07/08/22
20 AGE de 10/08/22
Profissdo: Diretora de Escola 28 recondugao: (recondugéo)

Nota: 1vaga aberto

08/08/22a 07/08/24

Tabela 7. Composicao do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal - CF / Mandato unificado até 07/08/2024

Titular Formagdo Mandato Ato de nomeagéo
Antonio Glademyr Silverio Contabilidade - Universidade 1° mandato: 182 AGE de 19/11/21
Positivo (2008) 22/11/21 até 07/08/22
20 AGE de 10/08/22
Profissdo: Contador 1@ recondugdo: (reconducéo)
08/08/22 a 07/08/24
Jorge Augusto Callado Afonso Biologia - Pontificia 1° mandato: 232 AGE de 25/09/2023
Universidade Catdlica do Parana ~ 26/09/2023 a 07/08/2024
(1988)
Profissdo: Administrador
Rafael Moura de Oliveira Direito - Universidade do Vale de  1° mandato: 132 AGE de 26/11/20
Itajai - UNIVALI (2001) 26/11/20 a 07/08/22
20 AGE de 10/08/22
Profissdo: Advogado 12 reconducéo: (recondugéo)

08/08/22a07/08/24
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Suplente

Guilherme de Abreu e Silva

Nota: 2 vagas em aberto

GOVERNANCA

[GRI 2-9] [GRI 2-10] [GRI 2-11] [GRI 2-12] [GRI 2-13]
[GRI 2-15] [GRI 2-16] [GRI 2-17] [GRI 2-18] [GRI 2-19]
[GRI 2-20] [GRI 2-21] [GRI 2-22]

Conselho Fiscal - CF / Mandato unificado até 07/08/2024

Formacgéo
Direito. UNICURITIBA (2011) /
Ciéncias Sociais. Universidade
Federal do Parand, UFPR (2012)

Profissdo: Advogado

Mandato

1° mandato:
25/04/19a07/08/20

1@ recondugdo:
08/08/20a 07/08/22

2@ recondugao:
08/08/22 a 07/08/24

Tabela 8. Composicao da Diretoria Executiva

Titular

Celso Romero Kloss
Engenharia Quimica -

Universidade Federal do Parana

(1979)

Lindolfo Luiz Silva Jr

Tecnologia em Gestdo Publica
Brazcubas Educagéo (2017)

Iram de Rezende
Bacharel em Teologia -

Pontificia Universidade Catdlica

de Campinas (1981)

Bacharel em Relag6es Publicas -
Pontificia Universidade Catdlica

de Campinas (1981)

Ato de nomeacgéo
52 AGE de 18/06/19
132 AGE de 26/11/20 2

208 AGE de 10/08/22
(recondugéo)

Conselho Fiscal - DIREX / Mandato unificado: até 10/01/2025

Formacgao

Diretor Presidente

Diretor de Novos Negdcios e
Relagdes Institucionais

Diretor industrial da Saude

Diretor de Administragéo e
Finangas (interino)

Diretor Presidente (interino)

Mandato

1° mandato:
23/03/2023 a 10/01/2025

1° mandato:
02/09/19a 10/01/21

1@ recondugdo:
11/01/2021 a 10/01/2023

2@ recondugao:
11/01/2023 a 10/01/2025

1° mandato:
02/03/20a10/01/21

1@ reconducéo:
11/01/2021 a 10/01/2023

228 recondugao:
11/01/2023 a 10/01/2025

Mandato 10/03/2022 a
30/06/2023

Mandato 13/03/2023 a
23/03/2023

Ato de nomeagao

Resolugdo CAD n°® 012/2023 /
332 Reunido Extraordinaria do
CAD

Resolugdo CAD n° 034/2019/
102 Reunido Extraordindria do
CAD

Resolugdo n® 007/2021
(recondug&o) / 192 Reunido
Extraordinaria do CAD

Resolugdo CAD n° 001/2023 /
322 Reunido Extraordindria do
CAD

Resolugdo CAD n° 004/2020/
852 Reunido Ordindria do CAD

Resolugdo n® 007/2021
(recondugdo) / 192 Reunido
Extraordinaria do CAD
11/03/2021

Resolugdo n°001/2023
(recondugdo) / Ata da 1122
Reunido Ordindria do CAD de
27/05/22 (Diretor Admin.
Interino)

Resolugdo n°001/2023
(recondugdo) / Ata da 1122
Reunido Ordindria do CAD de
27/05/22 (Diretor Admin.
Interino)

Resolugdo CAD n° 005/2023
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Conselho Fiscal - DIREX / Mandato unificado: até 10/01/2025

Titular Formacgao
Simone de Fatima Campos
Bacharel em Administragéo -
Faculdades Positivo

Diretora de Tecnologia e
Inovagao

Giovani Antonio Soares de Brito
Tecnologia em Gestdo
Comercial - Universidade Opet

Diretor de Administragéo e
Financas

1° mandato:
03/07/2023 a 10/01/2025

1° mandato:
03/07/2023 a 10/01/2025

Mandato Ato de nomeagdo
Resolugdo CAD n° 016/2023/
Ata da 362 Reunido
Extraordinaria do CAD
28/06/2023

Resolugdo CAD n° 017/2023/
Ata da 362 Reunido
Extraordinaria do CAD
28/06/2023

A sequir, apresentamos a diversidade etdria e de género dos membros que compdem os Conselhos de Administragéo, Fiscal e

Diretoria Executiva.

Tabela 9. Diversidade etaria - Membros dos Orgdos Estatutarios 2023

Categoria

Faixa etdria  Conselho de Administracao

Feminino  Masculino

Abaixo de 30 anos 0 0 0
De 30 a 50 anos 1 2 0
Acima de 50 anos 0 3 0

TOTAIS 1 5 0

A Assessoria de Planejamento Estratégico realizou, em
2021, consulta sobre topicos econémicos, ambientais e sociais
aos stakeholders. Foi elaborado relatorio com os resultados
obtidos e as informagdes foram apresentadas a Direx e ao CAD.
Essas informag6es também balizaram a reavaliagdo das agdes
estratégicas de longo prazo. Parte do processo, esta descrito no
capitulo Materialidade. Nao hd processo completo para avaliagdo
dos stakeholders, porém vérias categorias (empregados,
diretores e conselheiros) sdo consultadas para emitirem opinido

Conselho Fiscal

0

2
2
4

TOTAIS
Diretoria

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Total Geral

0 0 0 0 0
0 1 1 5 6
1 3 1 8 9
1 4 2(13,3%) 13(86,7%) 15(100%)

para posterior analise e alaboragao de relatorios. Como empresa
publica com personalidade juridica de direito privado, é parte
integrante da administragéo indireta do Estado do Paranéa. Desta
forma, cabe ao CCEE, a indicagdo dos nomes para 0s cargos de
Diretor-Presidente, Diretores, membros do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, assim como, estabelecer e
avaliar os requisitos de indicagdo, tendo como base a Politica de
Indicagdo dos Administradores, presente no Decreto.

Nomeacao e selecao do mais alto orgao de governanca

A Politica de Indicagdo dos Administradores determina
0s critérios para indicagdo dos membros do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.
Nesta Politica, os Art. 10 e Art. 30, inciso |, estabelecem que haja
complementariedade de experiéncias profissionais e diversidade
entre osindicados.

Atualmente, o Conselho de Administragdo conta com 7
(sete) membros, sendo 5 (cinco) externos, T (um) membro

interno e 1 (uma) vaga em aberto. O membro interno é
empregado eleito como representante dos empregados no
Conselho de Administragao, atualmente o Diretor-Presidente ndo
¢ membro do Conselho de Administracdo. O Conselho Fiscal
possui atualmente 3 (trés) membros titulares e 1 (um) membro
suplente. A Diretoria Executiva é composta por 5 (cinco)
membros. Na tabela 9 estd demonstrada a diversidade etaria dos
membros dos Orgéos Estatutarios 2023, é possivel verificar o
indice de participagao de homens e mulheres.
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Presidente do mais alto orgao de governanca

O Conselho de Administragdo é um orgao de
deliberagdo estratégica e colegiada responsavel pela orientacéo
superior do Tecpar, conforme descrito no Estatuto Social. As
funces do Presidente do Conselho estdo estabelecidas no
Regimento Interno do Conselho de Administragdo. Sendo assim,
0 Presidente do Conselho ndo acumula o cargo de Diretor

Presidente. A Diretoria Executiva € o 6rgdo executivo de
administragcdo e representagdo, cabendo-lhe assegurar o
funcionamento regular do Instituto em conformidade com a
orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administragdo. O
Estatuto Social, no Art. 35, estabelece as atribuicoes do Diretor
Presidente.

Papel desempenhado pelo mais alto orgao de
governanca na supervisao da gestao dos impactos

0 Conselho de Administracéo é responsavel por definir a
visdo, missao e valores da organizagdo, bem como por estabelecer
as politicas e estratégias para alcancar seus objetivos. A Diretoria
Executiva, por sua vez, € responsavel por implementar as politicas,
estratégias e garantir que a organizagao esteja operando de
acordo com os valores e principios estabelecidos pelo mais alto
6rgdo de governanca. A Politica de Gestéo Estratégica, aprovada
pelo Conselho de Administragdo, estabelece as diretrizes
adotadas para o alinhamento das praticas de gestdao com as
estratégias institucionais. A Assessoria do Planejamento
Estratégico € responsavel pela coordenagdo, acompanhamento,
avaliagdao e articulacdo do processo de planejamento e
acompanhamento da Gestdo Estratégica, visando sua
implementacéo e aperfeicoamento. No que tange a definicdo de

proposito e estratégia, de acordo com Estatuto Social, o Conselho
de Administracao, € o drgao de deliberacéo estratégica e colegiada
responsavel pela orientagdo superior. Tem como atribuigdo
acompanhar, compulsoriamente a cada trimestre ou quando
considerar apropriado, a execucdo dos planos, programas,
projetos, orgamentos e orientagdo geral dos negdcios, definindo
objetivos e prioridades de politicas publicas compativeis com a
area de atuagdo do Instituto e o seu objeto social, buscando o
desenvolvimento sustentavel.

Os valores, mapa estratégico e politica da gestao da
qualidade, estdo apresentados no capitulo “Estratégia’, deste
relatorio.

Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

A Diretoria Executiva criou, por meio da Deliberagédo n®
91/2022, o Comité de Gerenciamento de Riscos, de carater
permanente, para desenvolver trabalho preventivo de
Gerenciamento de Riscos visando zelar pela Imagem e
Reputagdo institucional. Cabe ao grupo elaborar o Plano de
Gerenciamento de Riscos com mapeamento dos riscos
corporativos e estratégias de mitigagdo, ou seja, lista os
procedimentos bdsicos para tratamento de cada risco e
estratégia de comunicagdo com os diferentes publicos de
relacionamento. O Comité de Gerenciamento de Riscos é
constituido por representantes das diretorias. As informagdes
relevantes sdo reportadas ao Conselho de Administracéo.

Cabe ao Conselho de Administragdo zelar para que a
diretoria possua mecanismos e controles internos para conhecer,
avaliar e controlar os riscos, a fim de manté-los em niveis
compativeis com os limites fixados, cumprindo leis,
regulamentos, normas externas e internas. A diretoria cabe
prover 0S recursos necessarios para assegurar a efetividade da
Gestdo de Riscos, bem como o Diretor-presidente é o depositdrio
final da responsabilidade pela Gestdo de Riscos da empresa e
pelo sistema de controles internos. A Diretoria, designou, ao
Comité de Gerenciamento de Riscos, a elaboragdo do Plano de
Gerenciamento de Riscos, com mapeamento dos riscos

corporativos bem como estratégias de mitigagdo. Os resultados
serdo apresentados a Diretoria Executiva para analise e tomada
de decisdo. Cabe ao Comité de Gerenciamento de Riscos
desenvolver trabalho preventivo de Gerenciamento de Riscos,
visando zelar pela Imagem e Reputagéo corporativa. O comité
tem representantes de todas as diretorias. O coordenador do
Grupo de Trabalho deverd comunicar, trimestralmente, a Diretoria
Executiva sobre 0 andamento dos trabalhos.

0 Plano Anual de Atividades do Agente de Compliance,
tem como objetivo de estruturar o planejamento de trabalho
anual, com vistas ao cumprimento das exigéncias legais, cultura
organizacional e as metodologias desenvolvidas pela
Controladoria Geral do Estado (CGE), a fim de contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo de riscos, auxiliar na gestdo do
Instituto e disseminar a cultura de ética e integridade. Para
avaliagdo e monitoramento da efetividade das agbes, foram
estabelecidos parametros, como cronograma de atividades e
prazos para elaboragdo dos relatérios. No Plano, constam ainda,
as agbes de desenvolvimento institucional e de capacitagéo
profissional, previstas para aperfeicoamento e modernizagéao de
suas atividades. As atividades foram elaboradas atendendo as
normativas vigentes, bem como foram observadas as diretrizes
da Controladoria Geral do Estado (CGE).
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Papel desempenhado pelo mais alto orgao
de governanca no Relato de Sustentabilidade

A Diretoria Executiva criou Grupo de Trabalho para
monitorar e elaborar 0 Relatério de Gestdo e Sustentabilidade, o
qual elabora o documento com a participacdo das diversas areas
do Instituto. O documento € editado e avaliado pela equipe da
Assessoria de Planejamento Estratégico, e ap6s consolidado €
apresentado a Diretoria Executiva, que analisa criticamente, sugere

Conflito de interesse

Aprovado pelo Conselho de Administragéo, o Cddigo de
Conduta e Integridade, é a base para prevencdo e gestdo de
conflitos de interesses que se aplicam a todos os colaboradores,
inclusive do mais alto érgdo da governanga. Acrescenta-se aisso a
existéncia de clausula especifica de conflito de interesse presente
em todos os regimentos internos, os quais sdo aprovados pelo
Conselho de Administragdo. A empresa também possui Comité de
Etica e Integridade, que tem a atribuicdo de contribuir para que a
atuacgdo do Instituto seja conduzida por principios moralmente
integros no desenvolvimento de seus negdcios e na efetiva
aplicagdo dos preceitos e orientagdes do Cadigo de Conduta, seja
por parte dos empregados, gestores, colaboradores e contratados,
quanto para gestores e diretores, em consonancia com os valores e

ajustes e aprova o documento. Com a aprovacdo da Diretoria, 0
Relatorio de Gestdo e Sustentabilidade é submetido a aprovagéo
final do Conselho de Administragdo para publicagdo e envio as
partes interessadas. O Conselho de Administracdo € quem
subscreve 0 Relatorio.

Principios da Administracdo Publica e da Governanga Corporativa.
O Tecpar possui Politica de Transagdes com as Partes
Relacionadas, aprovada pelo Conselho de Administragdo, que
estabelece os procedimentos a serem observados quando da
ocorréncia de transagbes com partes relacionadas e outras
situagcdes com potencial conflito de interesses. Além disso, conta
com Politica de Divulgagdo de Informagdes, que visa orientar
Conselheiros, Diretoria Executiva, Comités Estatutarios e
colaboradores no que diz respeito a divulgagdo de informagdes
geradas e mantidas. A divulgagdo de informagdes relacionadas aos
Orgdos Estatutdrios é publicado periodicamente no Portal da
Transparéncia e no site oficial do Instituto.

Comunicacao de preocupacdes cruciais

A Diretoria Executiva adota a pratica de criar Grupos de
Trabalho e Comissoes para analisar as preocupagoes criticas. 0s
temas criticos sé@o tratados nas reunides da Diretoria Executiva e
comunicados as partes interessadas. As preocupacdes criticas,
relevantes e estratégicas, sdo pautadas nas reunies da Diretoria
Executiva, cujas atas sdo acompanhadas pelo Conselho de

Administragdo e Fiscal. As preocupacdes cruciais sao
comunicadas ao Conselho de Administracdo pela Diretoria
Executiva. Os temas relevantes sdo debatidos e analisados.
Sempre que necessario, a Procuradoria Juridica, participa da
reunido do Conselho de Administracdo para apoiar a discussao
para a tomada de deciséo.

Conhecimento coletivo do mais alto orgao de governanca

Como forma de desenvolver e aprimorar o conhecimento
dos diretores, conselheiros de administragdo e fiscal, além dos
colaboradores que comp6e a governanga corporativa, a Secretaria
de Governanga Corporativa incentiva a participagdo em eventos de
capacitagao, de forma a atender a Lei Federal N° 13.303/16. A

Secretaria de Governanga Corporativa emite, de forma rotineira,
Informes de Governanga, aos Administradores, artigos, webinar,
notas informativas sobre assuntos relacionadas a Governanca
Corporativa, a fim de disseminar e promover os temas de
relevancia.

Avaliacao de desempenho do mais alto orgao de governanca

A Politica de Avaliagdo de Desempenho Anual dos Orgéos
Estatutdrios, aprovada pelo Conselho de Administragéo, define o
processo de avaliagdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, que ocorrem anualmente. Cabe ao
Conselho de Administragdo avaliar, anualmente, os resultados de
desempenho dos administradores. A Avaliagdo € realizada pela
Secretaria de Governanga Corporativa, cuja metodologia foi

proposta pelo Comité de Indicagdo e Avaliagdo, antes da sua
extingdo. A avaliagdo contempla perguntas objetivas e subjetivas
para, posteriormente, os dados serem tabulados e relatérios serem
emitidos, a fim de serem apresentados ao Conselho de
Administragdo e aos envolvidos para andlise e proposicdo de
melhorias.
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A Politica de Remuneragéo aplicada aos membros do mais alto érgdo de governanga e altos executivos, assim como a

determinacéo do soldo, esta descrita no capitulo “Pessoas.

Resultados de votacoes de stakeholders (incluindo acionistas)
nas politicas e propostas de remuneracao, se aplicavel

A remuneragdo dos Orgdos estatutdrios segue as
diretrizes estabelecidas pelo CCEE, drgdo colegiado de carater
consultivo e normativo, integrante da estrutura da Casa Civil do
Estado do Parana, com atribuicdo de assessorar o Governador no
estabelecimento de normas para a orientagdo de praticas de
governanga corporativa, controles internos, monitoramento das
atividades e avaliagdo do desempenho das empresas publicas,
sociedades de economia mista e das fundagdes publicas
estaduais. O CCEE foi instituido pela Lei n® 18.875/2016 e
regulamentado pelo Decreto Estadual n® 6.262/2017, que em seu
inciso VI do Artigo 5°, esclarece ser de sua competéncia: "VI - fixar o
teto de remuneragdo dos membros da diretoria, conselhos e
comités estatutarios das empresas sob controle direto ou indireto
do Estado, fundagbes instituidas ou mantidas pelo Estado e
servicos sociais autbnomos, ressalvados os casos previstos em
legislacdo especifica;" A remuneracdo dos empregados segue
tabela salarial propria, a qual € reajustada conforme Convengoes

Coletivas de Trabalho. Dessa forma, as definigbes das
remuneragOes dos Administradores e Conselheiros do Instituto
estdo amparadas por Nota Técnica e pelo Oficio Circular CCEE.
Esses documentos, emitidos anualmente, fixam o teto méximo de
remuneragao dos membros do Conselho de Administragdo, da
Diretoria, do Conselho Fiscal para o periodo. A 62 Assembleia Geral
Ordindria (AGO) estabeleceu a remuneragdo dos membros dos
6rgaos estatutarios para o perfodo de abril/2023 a margo/2024 e a
228 Assembleia Geral Extraordindria, em 30 de junho de 2023, a qual
atualizou acomposicao dos Conselhos.

A composigdo dos ¢rgdos estatutdrios, informagoes
cadastrais e suas remuneracoes estao disponiveis para consulta no
site do Tecpar (www.tecpar.br) e no Portal de Transparéncia. Para
mais informacdes sobre governanga corporativa, € possivel
consultar a Carta Anual de Politicas Publicas e de Governanga
Corporativa, disponivel no site, na aba da Governanga Corporativa.

Proporcao de membros da diretoria contratados na comunidade local

Todos os diretores contratados sdo residentes na mesma localidade da matriz do Instituto.

Percentual de membros da diretoria de unidades operacionais
importantes contratados na comunidade local

Definigdo geogréfica de "local" adotada pela organizagéo, se refere a cidade de Curitiba, onde o Tecpar tem sede e foro, situado na
Rua Professor Algacyr Munhoz Mader, 3775 - Cidade Industrial de Curitiba (CIC)
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Valor econdmico direto gerado e distribuido

Atuando nos setores da salde, desenvolvimento
tecnoldgico, inovacdo e empreendedorismo, o Instituto
desempenha um papel crucial na promogao de solugoes
cientificas, tecnoldgicas e inovadoras. Seu compromisso visa
fortalecer a competitividade da economia brasileira, alinhando-
seasdiretrizes do Estado do Parana.

O Instituto estd a servico da sociedade com a da oferta
de servigos, ensaios e solugdes laboratoriais e produgao de
vacinas para o Ministério da Saude. Sua atuagao visa aprimorar a
qualidade de vida da populagéo e impulsionar a competitividade
das empresas paranaenses, em conformidade com o plano de
governo.

0 valor econémico gerado, classificado como receitas,
provém da venda de produtos para a saude animal, servicos,
solugbes tecnoldgicas e recursos provenientes do Estado do
Parana. Essa receita é gerada e distribuida de acordo com o
regime de competéncia.

Quanto ao valor econémico distribuido, sdo aplicados
nos custos associados aos produtos e servigos, pagamentos aos
funcionarios, contribuigées ao governo (tributos), pagamentos
aos fornecedores, e investimentos nas comunidades locais. Essa
abordagem reflete 0 compromisso do Instituto em compartilhar
os beneficios econémicos de suas atividades de maneira
abrangente e sustentavel.

Tabela 10 . Valor econdmico gerado e distribuido

Valor econdmico direto gerado

Valor gerado (Receita Bruta)

Valor econdmico distribuido

Custos dos produtos e servigos

Despesas operacionais (Saldrios, despesas gerais e administrativas)

Tributos

2022 2023

RS 88.214.306,00 RS 157.525.219,00
RS 44.765.280,00 R$ 89.075.418,00
RS 31.622.784,00 RS 35.263.022,00
RS 5.672.876,00 RS 6.269.358,00

As demonstracdes de resultados séo disponibilizadas de forma consolidada pela Matriz, no Portal da Transparéncia.
Fazem parte das demonstragoes, além da matriz, as unidades Juvevé, Araucdria, Maringa e Jacarezinho.
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Receita Bruta Anual

A receita bruta anual contempla todas as fontes de
receita da empresa, como vendas de produtos ou servigos,
receitas financeiras, receitas de investimentos, entre outros.

Grafico 1. Total da receita bruta anual
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Destacamos que a Receita Bruta ndo leva em
consideragao deducdes, descontos ou devolugdes de vendas,
representa o valor total das vendas antes de qualquer subtragéo.

154.192.129

88.214.306
44.611.602
2021 2022 2023

Fonte: DRE - Total de receitas

Em 2023 o Instituto apresentou desempenho
significativo quando comparado com anos anteriores.
Destacamos o0 aumento exponencial de 309% na receita com a
venda do produto vacina antirrdbica veterindria, oriundo da

Essesresultados sdo detalhados no gréfico a sequir:

Grafico 2. Composicao Receita bruta
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- Venda de produtos 7.628.020
- Venda de servigos 6.503.582
- Venda de Mercadorias 30.480.000
Repasses do Governo PR 0]
Total 44.611.602,09

Fonte: Demonstrativo de Resultado de Exercicio (DRE)- Composi¢ao da receita

._-—

producdo local, e de 770% do mesmo produto, de parceiro
produtivo. Os servigos apresentaram crescimento de 12% e o
repasse do governo foi 36% superior quando comparado com o
anoanterior.

154.192.129

88.214.306

2022 2023
2.273.557 9.302.775
8.022.814 9.851.234
3.923.487 34.234.019

73.994.449 100.804.103
88.214.306,42 154.192.129,18
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Resultado do Exercicio

Em 2023, o Instituto alcangou um resultado financeiro
positivo notdvel, totalizando RS 16.720.851. Esse desempenho
representa uma melhora significativa, evidenciando um
crescimento expressivo de 150% em comparagao com o ano de
2022.

Grafico 3. Resultado do exercicio
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Esse resultado decorre do aumento da receita bruta e
da implantagdo de medidas eficazes para redugdo de custos e
despesas operacionais e o pagamento de dividas salariais,
demonstrando assim o comprometimento com a gestado
econdmico-financeira na busca pela sustentabilidade
econdmica, visando a eficiéncia de suas operagdes. O
desempenho financeiro positivo também ressalta a importancia
doretorno do Instituto ao orcamento do Estado.

16.720.851
6.691.509
|
2022 2023

- 72.873.090

Fonte: Demonstrativo de Resultado de Exercicio (DRE) - Resultado do exercicio

Liquidez Corrente

Em 2023 o Instituto registrou uma liquidez corrente de 2,81, variagao ligeiramente préxima ao resultado de 2022. Esse periodo
se destaca pela estabilidade do indice emrelagdo a 2022 e melhora significativaem comparagéo ao ano anterior, cujo resultado reflete a
capacidade da organizagdo em honrar seus compromissos de curto prazo, indicando uma reserva segura de recursos disponiveis.

Grafico 4 . Comparativo indices de liguidez corrente
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Liquidez Geral

O resultado do indice de liquidez geral se justifica em funcdo de Unica divida do Instituto com fornecedor, que esta
judicializada. Esse cendrio tem impacto direto na avaliagdo da capacidade da empresa em cumprir seus compromissos tanto de curto
quanto delongo prazo.

Grafico 5. Comparativo indices de liquidez geral
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Lucratividade

O desempenho de 2023 revela uma lucratividade de Contrastando, o expressivo resultado em 2020 foi
0,11 para cada 1 real investido, sinalizando uma recuperagdono  impactado pela interrup¢do na produgdo da vacina antirrébica
equilibrio econdmico-financeiro. Esta melhoria é atribuida a0 veterindria e pela redugéo na arrecadagdo com servigos, ambas
aumento da receita bruta e ao retorno ao orgamento do Estado. decorrentes da pandemia da Covid. Este contexto adverso teve
efeito significativo nos resultados, destacando a sensibilidade do

desempenho financeiro a eventos externos extraordindrios.

Grafico 6 . Comparativo lucratividade
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Aposentadoria e Plano de Previdéncia Complementar

Desde 1999, o Instituto mantém o Plano de Previdéncia
Complementar Fechada - Tecprev, gerido por Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar (EFPC), na modalidade
contribuicao varidvel, atendendo a legislagdo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar (CNPC) e Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - Previc.

0 Plano é de adeséo voluntaria, custeado pelo Instituto
e pelo Participante em igual valor, cabendo aos empregados

participantes ativos as contribuigbes Normal e de Risco, em
cardter mensal, regular e obrigatorio. Existindo também a opgéo
de contribuicdo adicionalindividual.

As contribuicbes sao alocadas nas Carteiras de perfil
moderado, investidas em renda fixa e varidvel. O Plano é
analisado, acompanhado e fiscalizado por atuario independente,
de cunho obrigatdrio, que analisa 0 impacto financeiro, do risco e
daincerteza.

Grafico 7 . Quantitativo de contribuintes e valores

de contribuicao no Tecprev

Demonstrativo Desempenho econdmico Tecprev
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Nota Explicativa: O Declinio no ano de 2021 se deu pelo desligamento de 04 empregados, com aumento da adesdo em 2023. O plano possui 81 beneficiarios recebendo

aposentadoria complementar.
Fonte: Divisao de Gestdo Estratégica de Pessoas

Apoio financeiro recebido do governo

Em 15 de dezembro de 2021, foi sancionada a Lei
Estadual 20.873/2021, Lei Orgamentaria Anual para o exercicio
de 2022, com o retorno do Tecpar ao Orgamento Fiscal do Estado
do Parana. Pelo projeto de lei apresentado, permite ao Tecpar
"pesquisar, desenvolver e inovar na produgao de vacinas e de kits
de diagndsticos para area da saude humana e veterindria e
solugdes tecnologicas objetivando aumentar a qualidade e a
competitividade das organizagdes publicas e privadas, além de
executar e apoiar programas e projetos de pesquisa,
desenvolvimento e inovagdo na area da saude humana e
atividades correlatas com o propdsito de contribuir com as
agbes, frente as demandas e necessidades de salde da
populacdo paranaense”.

Em 2023, o Governo do Estado do Parand efetuou
repasses provenientes das fontes de recursos 100, 107 e 132.
Tais recursos sao destinados a cobertura de despesas
essenciais, incluindo a Folha de Pagamento e despesas gerais,
fundamentais para a manutengdo continua das operagdes do
Instituto.

Para aplicagdo em pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, a instituicdo recebe apoio financeiro do governo nos
termos dos artigos 200 e 205 da Constituicdo Estadual, em
consonanciacoma Lei Estadual 12.020/98.
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Subvencdes Governamentais do Estado (Recursos para projetos)

Ao término dos contratos ou acordos de cooperacgao, conforme as clausulas acordadas entre as partes, o Instituto mantém a
posse de ativos e/ou capital intangivel, como transferéncia de tecnologia, entre outros. Isso culmina em receitas, promovendo um
equilibrio econémico e financeiro, com impactos econémicos de grande relevancia.

Aseguir, apresentam-se os valores das Subvengoes Governamentais no Tecpar:

Referente

CONV 60/22 - PROJ. UGF AV. GENOMICA

PROJ. FA-CV-156/2021-MANUTENCAO AGI
PROJ./CONV./TCTF - SANEPAR - 05/2021 - PSAGUA
PROJETO UGF 05-21 SEG ALIMENTOS PR

TOTAL SUBVENCOES ESTADUAIS

Abordagem tributaria

Com a natureza juridica de empresa publica de direito
privado e sujeita a tributacéo pelo Lucro Real, a instituicdo segue
0 regime juridico tipico das empresas privadas, abarcando
direitos e obrigagdes nos ambitos civil, comercial, trabalhista e
tributdrio, conforme estabelecido pelo art. 173, § 19, II, da
Constituigao Federal de 1988.

As operagbes na drea de produgdo beneficiam-se de
incentivos fiscais, notadamente na fabricagéo de vacinas para o
Ministério da Saude, impactando positivamente os pregos de
venda e, por conseguinte, gerando economias para 0 Governo
Federal. Por sua categorizagdo como produto farmacéutico, a
empresa usufrui daincidéncia monofdsica de PISe COFINS, além
de ser isenta de ICMS, dado o direcionamento ao Ministério da
Saude.

A tributacdo mais substancial recai sobre a prestagéao
de servicos laboratoriais e de certificacao, sujeita a aliquotas de

Valor

RS 421.820,00
RS 31.712,00
R$1.001.772,00
RS 294.344,00
RS 1.749.649,00

1,65% de PIS e 7,6% de COFINS. Como empresa do Lucro Real no
regime nao cumulativo, ha a possibilidade de utilizagdo de
créditos quando utilizados conforme o art. 3°, inciso Il, da Lei
10.833/2003 (Il - bens e servigos, utilizados como insumo na
prestagéo de servigos).

Além da tributagado sobre o Lucro, composta por 15% de
Imposto de Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), acrescidos de 10%
de adicional de Imposto de Renda e 9% de Contribuigcdo Social
sobre o Lucro Liquido (CSLL), sobre o Lucro Real da Entidade.
Enfrentar os desafios da tributagdo é imperativo, obedecendo a
legislagdo vigente aplicavel a empresas do Lucro Real, sem
eximir-se de suas responsabilidades. Apesar de pagarmos
impostos como uma empresa de lucro real padrdo, estamos
sujeitos a todas as exigéncias da legislagdo estadual,
principalmente a Lei 4.320 de 1964, em virtude do uso de
recursos publicos.

Governanca, controle e gestao de risco fiscal

A empresa realiza a gestdo e controle do risco fiscal e
tributério por meio de conferéncias, apuragdes e envio mensal de
informagdes para a Receita Federal, Estadual e Municipal. Isso
inclui o envio de declaragbes mensais e anuais, como SPED
Fiscal; EFD-Contribuigdes; E-Social; ECF; SPED Contabil; DCTF; e
REINF. Adicionalmente, mantém controle sobre as certiddes
Federais, Estaduais, Municipais e regulatérias emitidas ao érgéo.

A instituicdo adere a normas contabeis publicas e
privadas, operando em conformidade com leis e regulamentos na
area socioecondmica, como atestado pelos ¢rgdos internos e
externos de controle e auditoria, tais como: Compliance, Controle
e Auditoria Interna, Auditoria Externa Independente, Tribunal de
Contas do Estado do Parand, Secretaria de Fazenda, Conselho
Fiscal, Conselho de Administragdo, Comité de Auditoria
Estatutdrio, Conselho de Controle das Empresas Estaduais -
CCEE, entre outros. As contas do Tecpar sdo devidamente
aprovadas.
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Subvencdes Governamentais do Estado (Recursos para projetos)

O Instituto mantém o compromisso continuo de
fortalecer seus lagos com os stakeholders, abrangendo
colaboradores, fornecedores, clientes, gestores, parceiros
comerciais, entre outros. Como parte integrante das politicas
adotadas, busca-se promover o engajamento através de boas
prdticas de governanca corporativa e comunicacao eficiente.

Presenca no Mercado

A Lei garante ao aprendiz o direito ao saldrio minimo-hora,
no Parana considera-se o salario minimo regional, cumprindo a
legislagéo da Lei de Aprendizagem, o Tecpar possui 12 aprendizes
em seu quadro funcional.

0 menor salario do empregado é superior em 61,37% do

maior salario do aprendiz do género masculino e 59,67% superior
ao maior saldrio do aprendiz do género feminino.

Contribuicdes politicas

Aempresa néo faz contribuiges politicas.

No que tange a gestdo tributdria, o Instituto, além de
contar com profissionais especializados na érea fiscal e tributdria,
estabelece parcerias com empresas terceirizadas que possuem
equipes capacitadas para oferecer consultoria contabil e tributaria.
Essas parcerias visam proporcionar todo o suporte necessario,
alinhado a legislagéo vigente.

0s menores saldrios (liquidos) dos funciondrios
terceirizados de contratos de servigos continuados em média sao
6% superior ao salario minimo nacional. Esses valores de salarios
dos contratos do Tecpar sdo pagos com base nos Acordo Coletivos
de Trabalho de cada categoria de servigo, conforme exigéncia.
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O Portal da Transparéncia institucional, uma ferramenta
que permite a sociedade acompanhar a aplicagdo dos recursos
publicos, vem sendo periodicamente atualizado, de forma a ampliar
a divulgacdo das agBes. A transparéncia permite que o cidaddo
acompanhe as agdes do Estado, analise as informagoes e exerga o
seu direito de fiscalizagdo das contas publicas.

Foi realizada campanha de divulgagdo sobre a Ouvidoria e
Transparéncia nas redes sociais, de forma a conscientizar e facilitar
0 acesso dos usuarios. Essa promogédo do Canal de Denincia e a
protecdo ao denunciante, aproximou o publico interno da Ouvidoria
para outros tipos de manifestagdes. Ao implementar de forma
eficaz um canal de denuncia, a instituicdo demonstra seu
compromisso com a responsabilidade e a conformidade legal,
encorajando um ambiente onde questdes podem ser abordadas de
maneira adequada e sem temor de retaliagdo. Isso contribui para a
construgdo de uma cultura corporativa ética e responsavel.

TRANSPARENCIA
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Outro trabalho, ainda em desenvolvimento, trata-se de
agoes educativas preventivas, voltadas ao publico interno, como o |
Ciclo de Palestras: Etica e Integridade, dividido em quatro dias de
eventos educativos. Também, foi promovido “auldo” de Defesa
Pessoal, em aluséo ao "Agosto Lilas" - campanha de enfrentamento

avioléncia contra a mulher com 76 participantes

Ratificando o compromisso com a promogdo da
transparéncia, sem comprometer a confidencialidade das
informagoes estratégicas, foi atualizada a Politica de Divulgagoes
de Informagoes.
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Compliance e integridade

A integragdo de praticas de Compliance e
Sustentabilidade é fundamental para o compromisso com a
operagdo ética e responsdvel. Aqui, destacamos os esforgos
continuos para alinhar nossas operagdes com as melhores
praticas de governanga, responsabilidade ambiental e social, e
conformidade regulatdria.

Programa de Compliance: Implementamos um
Programa de Compliance robusto, apoiado por uma estrutura de
governanga solida e um Comité de Compliance dedicado. Este
programa € alinhado com o Programa de Integridade e
Compliance do Governo do Estado do Parang, visando prevenir
desvios e assegurar a entrega efetiva de servigos publicos.
Destacamos a importancia de acordos de confidencialidade
(NDAs) em negociagdes sensiveis, protegendo informagdes
vitais einteresses de todas as partes.

TRANSPARENCIA
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Sustentabilidade e Compliance: Reconhecemos a
interdependéncia entre sustentabilidade e compliance. Nosso
compromisso com praticas sustentdveis abrange a
conformidade com leis e regulamentagées ambientais, além de
esforgos para minimizar nosso impacto ambiental e considerar
questdes sociais e econémicas. Estas agbes reforcam uma
cultura organizacional voltada para a responsabilidade
corporativa e desenvolvimento sustentavel.

Privacidade e Protecdo de Dados: A privacidade e a
seguranca dos dados pessoais de colaboradores, clientes e
fornecedores séo primordiais. Cumprimos rigorosamente com a
Lei Geral de Protegédo de Dados (LGPD) e outras regulamentagoes
relevantes, garantindo a protecéo e o uso ético das informagaoes.




TECPAR

Relatério de Gestdo e Sustentabilidade 2023 | 67

Em atendimento a Lei N° 13.709, de 14 de agosto de
2018 - Lei Geral de Protecéo de Dados (LGPD), foram adequadas
minutas padrdo de contratos com terceiros; estruturados
sistemas e processos, elaborada e publicada a politica de
protecdo aos dados. A Diretoria Executiva aprovou a Politica de
Privacidade e Protegdo de Dados Pessoais, estabelecendo as
diretrizes para obtengdo, 0 uso e a revelagao das informagdes
coletadas nos websites do Instituto.

Gestdo de Riscos: Empenhamo-nos na identificagéo,
classificagdo e gestdo de riscos associados aos nossos

Acdes e Iniciativas

Politica de Privacidade e Protegao de Dados: Aprovada
pela Diretoria Executiva, estabelece diretrizes para o manuseio de
informacdes pessoais.

Palestra - Atos Administrativos e Gestdo de Riscos

Ouvidoria

As orientagdes e preocupagdes relativos a ética estao
concentrados na Ouvidoria e no Comité de Etica e Integridade. A
Ouvidoria e Transparéncia desempenha um papel crucial ao
fornecer uma via de comunicagao entre o instituto e seus
stakeholders. Ela promove a transparéncia, fortalece a
accountability e permite que as preocupagfes dos usuarios
sejam ouvidas e resolvidas de maneira imparcial. Isso contribui
para a melhoria continua dos servigos e processos e promove a
confianga entre a instituicdo e seus clientes. Atenta aos
principios constitucionais de legalidade, moralidade,
impessoalidade e eficiéncia, € um canal de comunicagao,

TRANSPARENCIA
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processos. Nossa abordagem inclui a revisdo e atualizagéo de
processos para garantir eficacia dos controles internos, com 292
processos avaliados e ajustados conforme necessario.

Conformidade Legal e Direitos Humanos: Nosso
compromisso com a conformidade legal abrange a legislagao
ambiental, 0 uso consciente dos recursos naturais, a redugao do
desperdicio, e a aderéncia a legislagdo trabalhista e aos Direitos
Humanos. Priorizamos o bem-estar e o respeito as diferengas
entre nossos colaboradores.

Educacdo e Capacitagdo: Realizagdo de palestras e
parcerias, a exemplo do realizado com o Tribunal de Contas do
Estado, para promover a conscientizagdo sobre compliance, ética
e gestaoderiscos.

Combate a Corrupgao: Implementacédo de mecanismos
de prevencéo, detecgao, investigagao e correcdo para combater a
fraude e a corrupgao, reforgando nosso compromisso com a
integridade.

Nosso compromisso com a conformidade, é continuo,
assim como a concientizagdo sobre a integridade e a
responsabilidade corporativa, fortalecendo as praticas de
sustentabilidade e compliance, contribuindo para um futuro mais
ético e sustentavel.

imparcial e independente, consolidada como instrumento de
democracia participativa.

A Ouvidoria recebe, avalia e d& encaminhamento as
manifestagdes, observando as determinagdes legais, no que se
refere ao sigilo de dados pessoais. Cabe a ela também, a
mediagdo de questdes que possam causar transtornos, danos,
inconveniéncia ou impasse a organizagao ou ao seu publico
interno e externo, garantindo o direito de resposta as
manifestacdes no menor prazo possivel e de forma objetiva.
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Manifestacoes

A Ouvidoria e Transparéncia disponibiliza ao cidadao
seis formas de acesso para registro da demanda: telefone, e-mail,
internet (pdgina da Ouvidoria), carta, Whatsapp e
presencialmente. As manifestagées so cadastradas no Sistema
de Gestdo Integrado para Ouvidoria (SIGO) do Governo do Estado
do Parana, e monitoradas pela Controladoria Geral do Estado. Os
casos apresentados sdo recepcionados, analisados,
encaminhados aos setores responsaveis dentro da instituicao,
prezando por respostas conclusivas e satisfatérias no menor
prazo.

Conforme Lei n® 13.460/2017, as manifestagdes sao
classificadas em cinco tipos ou como solicitagbes de acesso a
informagéo, asseguradas pela Lei n® 12.527/2011. No periodo,
foram registrados 78 (setenta e oito) atendimentos, sendo: 6
denuncias, 2 elogios, 29 reclamagdes, 12 solicitacoes, 3
sugestoes, 7 pedidos de Acesso a Informagéo e 19 trotes. Os
dados estatisticos mensais e o relatério anual das manifestagées
sdo publicados no site doinstituto.

A mudanga fisica da sala de Quvidoria permitiu maior
privacidade no atendimento e acolhimento, principalmente do
publico interno, que é o maior demandante dos servigos de
Ouvidoria, fato confirmado pelo aumento de manifestagdes
presenciais. Criando um ambiente onde os colaboradores se

A credibilidade nos servigos de Ouvidoria pode ser
demostrada no comparativo com anos anteriores, com aumento
no numero de Manifestagdes.

B 2021 (35)
B 2022 (47)
. 2023 (78)

G20 WM

2
ol2
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sintam a vontade para expressar preocupagoes, melhorando a
comunicagdo interna e ajudando a resolver conflitos. Essa
aproximagao com o usudrio permite contribuir com a melhoriana
gestdo, sendo as manifestagdes reportadas a Diretoria Executiva
e apresentadas semestralmente ao Conselho de Administracao.

Forma de Contato dos
Atendimentos 2023

48
15
n
0 2 2

- Carta - Internet (Portal)
Pessoalmente - E-mail
- Whatsapp Telefone

Total de atendimentos: 78

78

47

19 19

12 I
6
3.3
-&- 00

Acesso a
informacao

Elogio Denuncia

Reclamacao

Solicitagao Sugestao OQutros Geral

Néo foi identificado nenhum processo judicial publico relacionado com corrupgéo contra o Instituto ou empregados. Das 6
(seis) denlncias recebidas: 5 - referentes a desvios de conduta no ambiente de trabalho, tendo sido adotadas medidas corretivas, apds
comprovado a infragdo ao Codigo de Conduta e; outras sem informagdes suficientes para providéncias; 1 — ndo cumprimento de
contrato de empresas terceirizados, com aplicagdo de sangao e multa aempresa contratada.
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Materiais

Na drea da saulde, o Tecpar fornece, como laboratdrio
publico oficial, insumos, medicamentos e vacinas ao Ministério da
Salde, como a vacina antirrabica animal, que é produzida pelo
instituto. Com a vacina desenvolvida pelo Tecpar, o Brasil conseguiu
controlar casos de raiva humana e animal.

Com base em dados demonstrados pelo Centro de
Desenvolvimento e Producéo de Imunobioldgicos (CDI), em relagdo
aos materiais ndo renovaveis utilizados, os insumos utilizados no
processo de produgao e de controle da qualidade devem seguir as
orientagoes do POP CQ 066 — Recebimento, armazenamento e
sistematica de liberagdo de matérias-primas e insumos.

Os principais materiais designados renovaveis e nao
renovaveis utilizados na Divisdo de Controle de Qualidade (DCQ) e
no laboratdrio de ensaios in vitro, para realizagdo de ensaios de
controle de qualidade da vacina Rhabdocell, além da sorologia de
pets e dos colaboradores do Instituto. A coleta e o descarte do
material é realizada por empresa especializada contratada para
estefim.

Em relagdo ao Laboratdrio de Provas Bioldgicas (LPB), as
materias e insumos sdo utilizados para o desenvolvimento dos
ensaios bioldgicos realizados no controle de qualidade da vacina
antirrabica de uso veterinario Rhabdocell e para controle de
qualidade de amostras provenientes de clientes externos, dentro
destes itens também se encontram os EPI utilizados pelos técnicos
narealizagdo destes ensaios.

Todos os materiais, insumos e residuos gerados, sdo
destinados ao lixo hospitalar para serem tratados por empresa
terceirizada de descarte.

Pelo CEl (Centro de Engenharia Industrial), ndo sdo
utilizados materiais renovaveis diretamente no processo de
produgdo.

DESEMPENHO
AMBIENTAL
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Na tecnologia e inovagao, foram elencados os principais
0s materiais com base no consumo do CTSA, CTM e CMV, como
acetona, isopropanol, dlcool etilico, hidréxido de sddio, tolueno,
acido nitrico, dcido sulfurico, cloreto de sédio, tetrahidrofurano ACS,
agar batata dextrosa, tempo EB, EC, QC, kit para quantificagdo do
gliten na cerveja e bebidas fermentadas, Alcool isopropilico,
Bateria de Litio 3V CR2032, Material de Ref Certificado p pH
solugdo tampéo 10,012+0,025 ou 10,033 40,017 ¢ Acreditagéo
ISOGUIA34, Pissete polipropileno ¢/ graduagdo 500ML, entre
outros, considerando-os representativos e priorizando aqueles
com maior potencial poluidor em seus ciclos de vida. Os materiais
toxicos, poliméricos ou liquidos sdo coletados por empresa
terceirizada para que seja efetuado o correto descarte.

Energia

0 consumo de energia dos campi é dividido
basicamente em duas fontes: energia elétrica - uso comum e
atividades produtivas, e combustiveis - alimentam os geradores e
abastecimento de veiculos.
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Energia Elétrica

As unidades contabilizadas neste documento serao o
CIC, Juvevé e Araucaria. 0s dados relativos as unidades:
Jacarezinho (cedido a UENP que custeia a manutengédo) e
Maringd (apenas terreno), ndo serdo apresentadas, devido a
auséncia de informagaoes.
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Conforme ilustrado no gréfico abaixo, a unidade do CIC
destacou-se como a maior consumidora de energia elétrica em
2023, com um consumo correspondente a aproximadamente 6
milhdes e 370 mil quilowatt-hora (KWh). A unidade concentra a
maior parte das atividades desenvolvidas pelo Instituto, dentre
elas, aprodugao devacinas.

Grafico 8. KWH Consumido por Campus

8.000.000,00
6.368.573,00
7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

0,00
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Osdados doconsumo de energia elétrica de 2022 e 2023 estao detalhados no quadro a seguir:

Tabela 11. Consumo de energia elétrica

Consumo de energia elétrica comparativo 2021 e 2022

Campi Valor (2021) Valor (2022) Unidade
CIC 6.264.294 6.368.573 Kwh
Juvevé 835.990 649.490 Kwh
Araucdria 578.497 496.016 Kwh
TOTAL 7.678.781 7.514.079 Kwh

Valor (2021) Valor (2022) Unidade Comparativo
2,25x10" 2,29x10" J +1,0166%
3,00x10" 2,33x10" J -0,7769%
2,08x10" 1,78x10" J -0,8574%
2,76x10" 2,70x10" J -0,9785%

Nota: em fungéo das obras e intervengdes em execugédo no CIC, houve aumento no consumo de energia elétrica. Nas unidade. Juvevé e Araucaria, comparativamente ao ano de 2022,

ocorreu diminuig&o no consumo de energia.

De acordo com os dados apresentados na tabela acima, retirados das faturas de energia correspondente a cada més do ano,
nota-se contraponto entre as unidades CIC, Juvevé e Araucdria, que tiveram diminuigdo no consumo de energia.
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O grafico apresentado a seguir, ilustra 0 comportamento de consumo de energia ao longo do ano na unidade CIC, que é a maior
consumidora, entre todas as unidades.

Grafico 9. Consumo de energia — CIC
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Nota: Grafico que mostra o consumo de ponta e fora de ponta mensal de energua elétrica na unidade Tecpar CIC

Apartirdainterpretagdo grafica, é concluido que ocorrem mais atividades com consumo energético no periodo fora ponta.

Grafico 10 . Consumo de energia — Tecpar Juvevé
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Nota: Grafico que mostra o consumo de ponta e fora de ponta mensal de energua elétrica na unidade Tecpar Juvevé

Em 2023, a unidade TECPAR - Juvevé se manteve no fluxo normal de operagéo, com o maior consumo sendo fora ponta, isso
atribuido ao hordrio de expediente. Na unidade Juvevé observa-se uma diminuicdo no consumo de energia, 0 qual atribui-se ainstalagao
deldmpadasled e equipamentos com maior eficiéncia energética.
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Grafico 11. Consumo de energia — Tecpar Araucaria
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Nota: Grafico que mostra o consumo de ponta e fora de ponta mensal de energua elétrica na unidade Tecpar Araucaria

A unidade Araucaria, segue a mesma premissa das
outras unidades, sendo o maior consumo fora de ponta, devido a
desativagdo de algumas areas, o consumo de energia teve queda
comparativamente ao ano de 2022.

Na unidade Jacarezinho, ndo houve consumo por parte
do Tecpar, devido a cessdo temporaria da drea onde esta

Combustiveis

Os combustiveis utilizados pelo Instituto no
desempenho de suas atividades, sao:
a) Diesel - alimentacgdo de geradores;
b) Gasolina, etanol e diesel - abastecimento de veiculos.

No periodo, o consumo de diesel para foi de
aproximadamente 4.008,34 litros.

localizado, para a utilizagdo das dependéncias por parte da
Universidade do Norte Pioneiro.

Emrelagéo ao terreno para construgao do TecnoParque
na cidade de Maringa, ndo houve consumo, pois o terreno atual
ainda ndo conta com a instalagdo elétrica, por ndo possuir
edificacéo.

Conforme demonstrado na tabela abaixo, em 2023 teve
uma redugao no consumo de 19,09% em relagd@o ao ano anterior.
Essa redugdo no consumo se deve a diminuigdo de intervencgoes
por falta de energia da concessiondria, visto que o maior
consumo Se deu a manutengoes e testes preventivos que s@o
realizados semanal e mensalmente.

Tabela 12 . Consumo de combustiveis dos geradores

Consumo de Combustiveis dos Geradores

Periodo Quantidade Quantidade Valor (RS)
2022 4.954,45 Litros 31.020,53
2023 4.008,34 Litros 22.834,20
Variagdo -19,09%
Nota: houve redugao no consumo de diesel nos geradores
Tabela 13 . Consumo de Combustiveis dos Geradores
Consumo de Combustiveis dos Geradores
Equipamento = Poténcia(kWA) Unidade = Bloco  Local Autonomia

Centro de Desenvolvimento e Produgdo de Imunobioldgicos

Centro de Tecnologia de Informagéo
Diviséo de Controle da Qualidade

Gerador 1 450 CIC C

Gerador 2 300 CIC A Bloco A
Gerador 3 200 CIC AT

Gerador 4 112,5 Juvevé 7

Gerador 5 500 CIC B Bloco B

Nota: houve reducéo no consumo de diesel, devido ao menor niumero de acionamento dos geradores.

45 litros/hora
20 litros/hora
15 litros/hora
15 litros/hora
40 litros/hora
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Arelagdo dos combustiveis utilizados no abastecimento de veiculos sdo demonstrados na tabela abaixo:

Tabela 14 . Consumo de combustivel — abastecimento de veiculos

Consumo de combustivel - abastecimento de veiculos

Combustivel 2022 2023

Consumo (L) Consumo (J) Consumo (L) Consumo (J)
Gasolina 17.106,78 90.823.528.667 20.308,79 107.823.679.850
Etanol 368,35 1.004.630.276 347,02 946.455.269
Diesel 7.916,01 24.389.269.938 582714 17.953.450.087
TOTAL 25.391,14 116.217.428.881 26.482,95 126.723.585.206

Nota: No periodo houve aumento no consumo de gasolina, etanol e diesel, teve reducao.

Por meio da utilizagdo de indices para transformagéao Desta forma, é possivel obter o consumo total de
de unidades, nos ultimos anos o consumo energético foi  energia, somando energia elétrica e combustiveis na mesma
compilado na unidade de Joules, por ser a unidade  unidade. Esse valor, dividido pelo ndmero de colaboradores,
tradicionalmente usada para medir energia mecénica (trabalho),  definealntensidade energética dainstituigéo.
utilizada também para medir energia térmica (calor). No Sistema
Internacional de Unidades (SI), todo trabalho ou energia séo
medidosemjoules.

Tabela 15. Intensidade Enérgética

Periodo Consumo total (J) Numero de colaboradores Intensidade energética (J/colaborador)
2022 27.716.217.428.881 1052 26.346.214.286
2023 27.126.723.585.206 1050 25.834.974.843

Nota Explicativa: houve pequena diminuicdo na eficiéncia energética,. A intensidade energética é inversamente proporcional ao nimero de pessoas, quanto maior o
numero de pessoas menor € a intensidade energética.
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Todas as unidades sdo abastecidas com dgua potavel proveniente do sistema da Sanepar. Em 2023, foram consumidos
aproximadamente 28 milhdes de litros de dgua nas atividades de produgéo e no consumo humano.

Tabela 16 . Consumo de agua

Consumo de Agua

Unidade 2022
Juvevé 1.723
CIC 21.170
Araucdria 2.031
Maringa 0
Jacarezinho 0
TOTAL 24.924

2023 Variagdo
1.414 -17,93%
25.258 +19,31%
1.816 -10,58%
0 0%
0 0%
28.488 14,29%

Nota Explicativa: os dados das unidades: Jacarezinho (cedido a UENP) e Maringa (terreno), estdo zerados porque a manutencado néo € realizada pelo Instituto.

Na tabela acima, é possivel verificar que o consumo de
agua da instituicdo teve acréscimo na unidade CIC, devido nimero
de pessoas e as obras que estdo sendo realizadas.

Por outro lado, em outras unidades tivemos um
decréscimo no consumo. Na unidade Araucéria, houve diminuigdo
do consumo na producdo. Foi promovida campanha para
sensibilizagdo no consumo consciente de dgua. No Tecpar Juveve,
também houve diminuicdo devido as modificagdes que foram
realizadas no sistema de agua, que atualmente € utilizado apenas
uma estacao central elevada Unica e pelo consumo consciente de
agua.

Biodiversidade

Em aluséo ao Dia da Arvore, em setembro, foi realizada
acao para reforcar a parceria entre as empresas participantes do
Parque Tecnolégico da Salde e colaboradores voluntdrios do
Tecpar, do ICC e do IBMPR realizando o plantio de 50 mudas de
arvores em torno do lago existente no parque.

As mudas foram
doadas pela Prefeitura
Municipal de Curitiba -
Administragdo Regional
CIC. Foram plantadas
espécies nativas de Ipé-
amarelho, Ipé-roxo, Araca,
Gabiroba e Jaboticaba.
Onde hoje estd instalado o
Parque Tecnoldgico da
= Salde, o bairro Cidade
Industrial foi criado com
objetivo de estimular o
desenvolvimento industrial

Na unidade Jacarezinho ndo houve consumo de dgua,
devido ao acordo de cessao temporaria da drea onde € o Tecpar
Jacarezinho para a utilizagdo das dependéncias por parte da
Universidade do Norte Pioneiro.

Em relagdo ao terreno para construgdo do TecnoParque
na cidade de Maringd, nao houve consumo, pois o terreno ainda néo
conta com rede de dgua potavel.

de Curitiba. O CIC € o bairro de maior extensao, e também o mais
populoso da regido. O local era caracterizado por uma paisagem
mondtona de capdes arborizados com pinheiros, arvores nativas,
Rio Bariglii e a avenida Juscelino Kubitschek. Atrelado ao
desenvolvimento, veio 0 desmatamento com corte de parte das
arvores que compunham a paisagem, valorizando e dando mais
importancia da agéo realizada.
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Residuos

A instituigdo entende que o processo de melhoria
continua também se aplica a mitigagdo dos efeitos negativos
decorrentes de suas dreas de atuagdo. Dentre os impactos
gerados pelas suas atividades, destaca-se a geragdo de
efluentes, sejam esses planejados ou ndo. Alinhando-se com
pautas discutidas por diversos setores, empresas privadas,
agéncias reguladoras, de forma a minorar o impacto causado em
todasas atividades.

Tabela 17 . Descarte de efluentes
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Nas atividades cujos efluentes gerados tenham
potencial de contaminagao, as solugdes residuais dos processos
de lavagem séo neutralizadas até pH7 e descartadas na pia com
agua corrente, atendendo os requisitos estabelecido nos
procedimentos especificos, monitorados pelo SGI:

«  PR0305.00.007 - Gerenciamento de Residuos.
« |T500.01.002 - Lavagem de Vidraria.
o |T500.01.014 - Gerenciamento de Residuos.

Descarte de Efluentes e Aguas Residudrias

Subdivisao do liquido descartado

Agua do Processo

Outros efluentes (Efluentes que néo tem potencial de contaminacéo -

PRO 305.00.007)

Vale destacar que as informacdes retratadas no quadro
acima ndo fazem mengdo aos vazamentos. Em observancia as
legislagGes em vigor, aos riscos financeiros e custos associados
a operacgao, sao constituidas medidas de avaliagao, prevencao e
mitigacdo no entorno das areas ocupadas pelo Instituto. Tais
praticas traduzem em éxito relacionado a inexisténcia de casos
devazamentos significativos para o periodo compreendido.

Residuos Soélidos

Com a instituigdo da Politica Nacional de Residuos
Sélidos (PNRS) em 2010, os mecanismos regulatérios e
instrucdes para segregacdo, manejo e destinagdo final de
residuos foram intensificados. Instituigdes que possuem
politicas voltadas as questées ambientais e com firme
compromisso com a sustentahilidade, possuem normas
internas, instrugdes de trabalho e protocolos bem definidos na
tratativa da gestdo de seu residuo, além disso, cobram de seus
parceiros de negdcios comprometimento comigualimportancia.
Os residuos sélidos podem ser classificados de acordo com sua
origem ou periculosidade. Com relagdo a origem, as atividades
desempenhadas pela instituicdo geram as sequintes tipologias:

+ Residuos Sdlidos Urbanos (RSU) - gerados nas atividades
administrativas, de limpeza e manutengéo;

« Residuos de Servicos de Saude (RSS) - gerados nos
laboratérios e demais atividades relacionadas aos servigos
desaude;

Volume estimado Destinagao

Rede coletora de
esgoto - Sanepar

Estimado em 15 m’/dia
Estimado em 8 m’/dia

Ja ha controles de rateio por dreas bem delimitado e 0s
mecanismos de controle quantitativos de geragdo de residuos
solidos por unidade produtiva foram automatizados através do
sistema SINIR que mapea completamente a origem e destino de
residuos garantindo uma maior rastreabilidade.

« Residuos da Construgdo Civil (RCC) - gerados nas
construcoes, reformas, reparos e demolices de obras de
construcao civil.

Na classificagdo, os residuos ainda podem ser
definidos como perigosos ou ndo perigosos, de acordo com suas
caracteristicas de inflamabilidade, corrosividade, reatividade,
toxicidade, patogenicidade, carcinogenicidade, teratogenicidade
emutagenicidade.

Ainda sdo observadas as premissas para segregagao
por classes, cada uma ¢é tratada de acordo com as
particularidades pertinentes, dados pelas normativas internas:

«  PR0O305.00.007: Gerenciamento de Residuos
« IT 500.01.014: Gerenciamento de Residuos Bioldgicos,
Quimicos e Materiais Remanescentes de Ensaios
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A aplicagdo de tais normativas permite o acompanhamento da quantidade de residuos gerados nas diversas unidades,
detalhadas no quadro a seguir (comparativo entre 0s anos de 2022 e 2023):

Tabela 18 . Triagem e Destinacao de Residuos Solidos

Residuos sdlidos urbanos - RSU

Classificagao Tipo de residuo 2022 2023 Destinacao
Classe I: Perigosos Vidrarias e Sélidos 15.000kg  4.000 kg Estabilizagdo / Aterro Classe |
contaminados
Lampadas Descontaminagado
Pilhas e baterias Encapsulamento
Classe II-A: Ndo inertes Orgénicos e Rejeitos sanitdrios ~ 703,72m®  518m? Aterro Classe |l
Classe II-B: Inertes Reciclaveis 68.000 kg 70.500 kg Descaracterizagao
Solidos sem contaminagao Reciclagem
Eletronicos Aterro Classe Il

Residuos de Servigos de Satide - RSS

Culturas laboratoriais
Carcacgas

Forragbes contaminadas
Filtros HEPA

Quimicos diversos e vencidos

Grupo A: Infecciosos 23.715,39 kg 20.521,60 kg Incineragdo

Estabilizagao

Grupo B: Quimicos
Grupo E: Perfurocortantes

* Quantitativo geral dos campi do Institutos de Tecnologia do Parana - Tecpar.

Obs 1: Houve aumento no quantitativo em residuos de Classe |l
(Inertes) devido a maior conscientizacdo de destinagdo de
residuos reciclaveis. Podemos citar alguns residuos que tiveram
aumento no volume de destinagdo de embalagens e papéis de
arquivo morto. Podemos atrelar o aumento também aos residuos
da Construgdo Civil (RCC) que sdo residuos gerados nas

Protecao e Conformidade Ambiental

construgdes, reformas, reparos e demolicbes de obras de
construcao civil.

Obs 2: Demais residuos tiveram diminuigdo em relagdo a 2022
muito em fungdo de politicas de conscientizagao pararedugao de
residuos adotadas nas dreas durante o ano de 2023.

Reconhecendo a seriedade que as questdes ambientais demandam, além de cumprir as exigéncias legais, a instituigdo busca
melhorias nos seus processos internos, por acreditar naimportancia das pesquisas para prover solugdes inteligentes a aspectos como
geracao energética individual, materiais construtivos ambientalmente amigdveis, economia de agua, entre outros.

Tabela 19 . Investimento com Grenciamento e Destinacao de Residuos

Gastos e/ou Investimentos

Coleta, Transporte e Destinagdo Final de residuos de saude
Coleta, Transporte e Destinagao Final de residuos organico
Sanitizagdo (limpezas de caixa d'dgua, controle de pragas, etc.)
TOTAL

2022 2023
95.330,93 86.603,85
144.988,87 139.164,92
59.577,50 62.518,00
299.897,30 288.286,77

Com relagdo aos valores de investidos relacionados a destinagdo de residuos verifica-se comparativamente que houve
economia, motivada pela conscientizagcdo e campanhas educativas, estabelecendo metas que corroborem para a sustentabilidade.
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Relacgcoes de Trabalho

O Instituto possui em seu quadro efetivo de pessoal 327 Do quadro total de empregados, 312 ou 9541%
empregados, contratados por prazo indeterminado. Conta  trabalhamem regime de tempo integral e 15 ou 4,59% em regime
também com 12 empregados temporéarios, com contratos de  de tempo parcial, representado pelos aprendizes, assistente
trabalho por prazo determinado, na categoria de aprendizes.  social,jornalista e telefonista.

Todos os contratos de trabalho sédo regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT).

Tabela 20 . Empregados Discriminados por Género e Unidade

Total de empregados

Unidade - Regido Feminino Masculino TOTAL
CiC 102 157 259
Juvevé 18 19 37
Araucdria 3 20 23
Jacarezinho 4 0 4
Maringa 2 2 4
TOTAL 129 198 327

Empregados temporarios - Aprendizes

Unidade - Regido Feminino Masculino TOTAL
CIC 7 3 10
Juvevé 1 0 1
Araucéria 0 1 1
TOTAL 8 4 12
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Empregados em tempo integral

Unidade - Regido Feminino Masculino TOTAL
CIC 100 156 256
Juvevé 18 19 37
Araucaria 3 20 23
Jacarezinho 4 0 4
Maringa 2 2 4
TOTAL 127 197 324

Empregados de periodo parcial

Unidade - Regido Feminino Masculino TOTAL
CiC 9 4 13
Juvevé 1 0 1
Araucdria 0 1 1
TOTAL 10 5 15

Nota: Divisao de Gestdo Estratégica de Pessoas

Capacitacao e Educacao

Reconhecendo a relevancia da educagéo continuada e
do aperfeicoamento dos seus colaboradores, a instituigao
oferece oportunidades de capacitagdo interna e externa aos seus
colaboradores.

Programas para o aperfeigoamento de competéncias
dos empregados

Aos colaboradores sdo oportunizadas capacitagoes e
desenvolvimentos de acordo com as exigéncias de suas areas de
atuagéo, conforme delineado no Procedimento de Treinamento-
305.00.002. Esse procedimento estabelece as diretrizes para
solicitagdo e realizagdo de treinamentos. Os colaboradores téma
possibilidade de solicitar cursos para aprimoramento, aquisi¢ao
de novos conhecimentos, bem como pés-graduagao “Lato Sensu”
e “Stricto Sensu’, que podem ser realizados dentro ou fora do Em 2023, o Instituto investiu o total de 3.368 horas em
horario de trabalho, com ou sem custeio financeiro do Tecpar. treinamento e desenvolvimento pessoal e profissional.

Curso sobre Planejamento de Experimentos e Otimizagdo de Processos

Tabela 21. Treinamento e Desenvolvimento por Género

Horas de treinamento por género

Investimento total Total de horas - Treinamento Participacao Feminina Participagao Masculina

R$ 93.300,00 3.368 2.065 (61%) 1.303 (39%)

Nota Explicativa: Os treinamentos realizados incluem os de atualizacdo, os obrigatérios, como CIPA e Brigada de Emergéncia e outros de conhecimento geral, como
Direitos Humanos.
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Tabela 22 . Escolaridade por Género

Escolaridade Feminino
Fundamental incompleto 4
Fundamental completo 11
Ensino Médio incompleto 3
Ensino Médio completo 67
Superior incompleto 24
Superior completo 78
Especializagao 28
Mestrado 13
Doutorado 3
Pos-doutorado 2
TOTAL 233

Nota: Os dados contemplam empregados, aprendizes, estagiarios e adidos

Conhecimento Coletivo do mais alto Orgdo de
Governanga

Administradores e Conselheiros fiscais sao
incentivados pela Secretaria de Governanga Corporativa, a
participagdo em eventos de capacitagdo, sejam internos ou
externos, de formaaatender a Lei Federal N° 13.303/16.

Como uma agdo complementar para aprimorar
habilidades e conhecimentos sobre a atuagdo dos 6rgéos
estatutdrios, a Secretaria de Governanga Corporativa envia e-
mails intitulados "Informes de Governanga". Esses informes
incluem a divulgagdo de noticias e artigos relevantes na érea de
Governanga Corporativa, assim como a promogao de eventos
relacionados ao ambito de atuagéo desses profissionais.

Politica de Remuneracao

A remuneragdo dos drgdos estatutarios estda em
conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Controle das Empresas Estatais (CCEE). O CCEE é um ¢drgdo
colegiado de cardter consultivo e normativo, fazendo parte da
estrutura da Casa Civil do Estado do Parand. Sua criagao foi
instituida pela Lei n® 18.875/2016 e regulamentada pelo Decreto
Estadualn®6.262/2017.

Os executivos (diretores) recebem os mesmos
beneficios concedidos aos demais empregados, tais como férias,
vale-alimentagao, refeicdo, FGTS e plano de salde.

Em relagdo a rescisao da diretoria, ocorre a partir da
exoneragao do cargo. Essa exoneragao é formalizada por meio de
resolugdo emitida pelo Conselho de Administragéo, e o
pagamento é efetuado com a quitagdo das verbas salariais, nos
termosda CLT.
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Masculino TOTAL
1 5
13
9
27 94
28 52
47 125
31 59
13 26
9 12
0 2
164 397

Avalicao de Desempenho e Desenvolvimento de Carreira

0 regulamento do Plano de Gest&o por Competéncias e
as matrizes de cargos dos profissionais estdo atualmente em
processo de revisdo, com o objetivo de alinhar-se as novas
demandas de competéncias daempresa.

Apds essa etapa, as informagdes serdo integradas ao
Sistema ERP, possihilitando a realizagdo de avaliagbes de
desempenho 180 graus.

Os resultados dessas avaliagdes serdo a base para a
elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Individual, visando
mitigar as lacunas de competéncias identificadas na avaliagéo e
aprimorar o desempenho global dos colaboradores.

No caso dos conselheiros, cuja remuneragao € fixa, o
pagamento é realizado de forma proporcional a data em que
deixam o cargo, seguindo as deliberagdes normativas
estabelecidas pelo CCEE (Conselho de Controle das Empresas
Estatais).

Os valores de remuneragdo pagos a conselheiros e
executivos incidem na base de cdlculo da contribuigédo
previdencidria para o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social).
Isso significa que esses valores sdo considerados para efeitos de
contribuicdo previdencidria e, portanto, contam para a
aposentadoria dos beneficidrios junto ao sistema previdencidrio
doINSS.

A politica de remuneracdo dos empregados foi
desenvolvida levando em consideragéo as diferentes categorias
profissionais, alinhadas ao grau de escolaridade exigido para
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cada cargo. Na categoria auxiliar, englobam-se os cargos
Auxiliares | e Il, caracterizados por atribuigdes e
responsabilidades bdsicas, para os quais é necessario possuir
ensino fundamental completo. Na categoria assistente, é
requerido ensino médio completo, abrangendo os cargos de
Assistente | e Il, que envolvem responsabilidades que demandam
aplicagdo de conhecimentos, procedimentos, ferramentas ou
equipamentos especificos.

Na categoria técnico, é requerido o ensino médio
técnico completo, englobando os cargos de nivel técnico | e Il.
Esses cargos possuem atribuigdes e responsabilidades de
natureza técnica, envolvendo o uso de conhecimentos,
procedimentos, ferramentas ou equipamentos especificos. Jd na
categoria analista, € necessario possuir ensino superior
completo, abarcando cargos nos niveis junior, pleno e sénior.
Esses cargos possuem atribuigbes e responsabilidades com
maior nivel de complexidade. Todos os cargos,
independentemente da categoria, abrangem atividades
relacionadas as dreas fim, de apoio e gestao da organizagéo.
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Os salarios dos funcionarios sdo estruturados em uma
tabela salarial que reflete a posigéo do step (nivel) salarial. Essa
tabela organiza as categorias profissionais e carreiras da
empresa. Ao ingressarem no quadro efetivo de pessoal, os
empregados tém suas posigoes salariais e de carreira definidas.
Os Espagos Ocupacionais incluem Auxiliar | e I, Assistente | e Il
Técnico | e II, e Analista Junior, pleno e Sénior, mantendo uma
sobreposigdoentre eles.

Cada nivel da tabela salarial corresponde a uma faixa
com valores iniciais e finais de saldrio. O reajuste anual da tabela
salarial é determinado por um percentual acordado em
negociagao coletiva entre o sindicato patronal e os sindicatos
representantes dos empregados, durante a assinatura da
Convengao Coletiva de Trabalho.

Adicionalmente, a cada trés anos os empregados tém
direito ao triénio, equivalente ao percentual de 1 step salarial,
como forma de reconhecimento pela antiguidade naempresa.

Proporcao da Remuneracao Total Anual

A proporgéo da remuneracao total anual do empregado
mais bem pago do Instituto representou 1,11% do total da folha
de pagamento em 2023. A remuneragdao média dos demais
empregados correspondeua 0,31% dototal da folha.

0 empregado mais bem pago recebeu 3,6 vezes mais
que a média dos demais funcionarios e 12 vezes a mais que 0
funciondrio com menor remuneragao.

Novas contratacdes e rotatividade de empregados

A contratagdo de empregados para o quadro efetivo de
pessoal ocorre por meio da realizagdo de concurso publico,
sendo os contratos regidos pela Consolidagdo das leis do
Trabalho (CLT).

Os empregados aprendizes sdo contratados via
“Programa Mais Aprendiz’, que tem o propdsito especifico de
proporcionar a inclusao profissional de jovens no mercado de

trabalho. Este programa € voltado para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias profissionais dos aprendizes,
oferecendo uma oportunidade de aprendizado pratico e tedrico.

No periodo, ocorreram 12 contratagdes de aprendizes, e
18 desligamentos. O indice de rotatividade de empregados no
periodo foi de 4,42%, considerando os aprendizes.

Tabela 23 . Empregados Desligados por Género

Categoria profissional Feminino

Analista 2
Técnico 1
Assistente 1
Auxiliar 1
Aprendiz 3
TOTAL 8

Nota: ERP/DGP

Masculino TOTAL
2 4
0 1
2 3
0 1
6 9
10 18



Relatério de Gestao e Sustentabilidade 2023 | 81

Beneficios

Os beneficios oferecidos desempenham um papel
significativo no pacote de remuneragéo, que visam contribuir de
maneira equitativa para o bem estar e qualidade de vida das
pessoas dentro e fora do ambiente de trabalho. Esse
compromisso demonstra a responsabilidade social daempresae
busca a satisfagdo dos empregados.

« Auxiliocreche

«  Auxilioescolaespecial Lo
. S, "-"-"-f"
« Auxilio funeral g

Ty

.'.1,’”.

Licenca Maternidade / Paternidade

Como forma de valorizar e apoiar os empregados
durante periodos importantes da vida, como o nascimento de um
filho, o Instituto desde 2009 é signatério do Programa Empresa
Cidada, estabelecido pela Lei 11.770/2008. Essa iniciativa busca
contribuir com o equilibrio entre a vida profissional e pessoal,
garantindo atodos os empregados o direito de prorrogar por mais

Apoio a Amamentacao

A iniciativa de oferecer apoio para a continuidade da
amamentacao as colaboradoras no retorno da licenga-
maternidade demonstra um compromisso do Instituto com o
bem-estar e suporte as maes no ambiente de trabalho.

Inaugurada em 2016, a sala de apoio a amamentacao
foi especialmente projetada para proporcionar um ambiente
acolhedore privado as colaboradoras méaes.

Instalada na unidade CIC, foi certificada pelo Ministério
da Salde e possui recursos que garantem a adequada realizacéo
da coleta e armazenamento do leite materno durante o horario de
trabalho. Essa pratica é essencial para que as maes possam
continuar a amamentagao de maneira segura e com qualidade,
contribuindo para o desenvolvimento sauddvel dos seus bebés.

A disponibilizagdo de uma sala certificada e o apoio
continuo a amamentagao sdo medidas que além de atender as
necessidades das colaboradoras, também promovem um
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« Complemento de beneficio por incapacidade temporéria
(auxilio-doenca ou acidente)

« Consultério odontoldgico (CIC)

» Emergéncias médicas

»  Empréstimo consignavel

» Estacionamento gratuito

» Horérioflexivel

« Licengamaternidade empresacidada de 180 dias

« Licengapaternidade empresacidada de 20 dias

» Planode previdénciacomplementar

« Planodesaude

« Planoodontologico

» RefeicAonolocal

» Segurode vidaemgrupo

- Transportefretado

» Valealimentagdo

» Valetransporte

Os empregados temporarios, na categoria de
aprendizes - usufruem do Plano de Saude, Seguro de vida, Plano
Odontoldgico, Refeigcdo local, Estacionamento gratuito e
Transporte fretado.

sessenta dias a duragao de 120 dias da licenga maternidade e por
mais quinze dias a duragdo de S dias dalicenga-paternidade.

Em 2023 ocorreram 2 licengas maternidade e 2 licengas
paternidade, com taxa deretorno de 100%.

ambiente de trabalho mais inclusivo e sensivel as necessidades
dasmaées que retornam ao trabalho apds a licenga-maternidade.

O projeto "Mulher Trabalhadora que Amamenta"
conferiu ao Instituto o titulo de empresa amiga da amamentacéao,
através do Programa de Atengdo a Gestante e Nutriz.
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Prazo Minimo de Aviso sobre Mudancas Operacionais

O Instituto adota um processo estruturado para lidar
com mudancgas operacionais, garantindo a transparéncia e a
participacdo dos colaboradores. Algumas praticas notdveis
incluem: reunides com as partes envolvidas, grupos de trabalho
multidisciplinar por deliberagdo da Diretoria Executiva. Esses
grupos abordam temas materiais e tém prazos de inicio e término

definidos. As deliberac6es e informagdes relevantes séo
publicadas na Intranet e enviadas por e-mail para todos 0s
colaboradores. A comunicagdo sobre mudangas utiliza diversos
canais, como Intranet e redes sociais corporativas. Essa
abordagem visa garantir que as informagdes cheguem atodos os
colaboradores de maneira eficaz.

Reunido de encerramento das atividades do Instituto em 2023 - ACO Tecpar

Tratamento de Acordos de Negociacao Coletiva

Mudancas relacionadas a acordos de negociagao
coletiva sdo tratadas pela Diretoria Executiva e dirigentes
sindicais. A comunicagdo dessas mudangas ocorre previamente,
assegurando que os empregados estejam cientes das decis6es
tomadas.

Essas praticas demonstram um compromisso com a
comunicagao transparente, envolvimento dos colaboradores e
respeito aos processos estabelecidos, contribuindo para um
ambiente organizacional mais informado e participativo.

Diversidade em é6rgaos de governca e empregados

Com o propoésito de fomentar a valorizagdo da
Diversidade e Equidade no ambiente organizacional, em 2021 foi
estabelecido o Comité de Diversidade e Equidade.

O comité possui responsabilidades que abrangem a
andlise dos principios da diversidade e equidade em diferentes
aspectos na gestdo empresarial, incluindo politicas, estratégias,
processos e atividades. Suas atribuicdes englobam a avaliagdo,
implementacgéo e divulgagdo dos compromissos empresariais
através de politicas e eventos. Além disso, o comité tem como
objetivo promover a participagdo ativa da organizagdo em
eventos e premiagdes que incentivem a diversidade e equidade.

A partir de um plano de trabalho, o grupo iniciou o
debate e a aproximagao dos colaboradores com temas e
comunicagaoinclusiva.

Foi instituido o calenddrio da diversidade, com o
objetivo da divulgagédo na intranet de datas alusivas a temas
ligados a questdes de género, étnicas ereligiosas, dentre outras.
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Em 2023 foram divulgadas as sequintes matérias:

« Dialnternacional pela Eliminagdo da Discriminagdo Racial

 DiaMundial do Autismo

« DiadosPovosIndigenas

« Dia Internacional de Luta Contra a Homofobia, Transfobia e
Bifobia

 DiaMundial de Conscientizagdo da Violéncia Contra a Pessoa
|dosa

« DiaMundial do Refugiado

« Dialnternacional do Orgulho LGBTQIA+

« Dia Internacional da Mulher Negra Latino-Americana e
Caribenha

 DiaNacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia

CURSO EM
DIREITOS HUMANOS

DE 22/06 A 14/09

DESEMPENHO
SOCIAL

[GRI 2-7] [GRI 2-8] [GRI 2-20] [GRI 2-21] [GRI 2-30]
[GRI 401-1] [GRI 401-2] [GRI 401-3] [GRI 402-1]
[GRI 404-1] [GRI 410-1] [GRI 411-1]

« DiadaConsciénciaNegra

+ Dia Internacional de Luta pelo Fim da Violéncia Doméstica
ContraaMulher

+ DiaMundial de Combate a AIDS

« Dialnternacional dos Direitos Humanos

Dia Nacional das Pessoas com Deficiéncia Visual

No periodo, foi aprovada a Politica de Gestédo
Estratégica de Pessoas, voltada para promogéao da valorizagao
da diversidade e da inclusdo no ambiente de trabalho como
compromisso institucional, visando o respeito e valorizagdo da
singularidade detodas as pessoas.

Em parceria com a Escola de Educagdo em Direitos
Humanos da SEJU-PR, o Instituto oportunizou aos colaboradores
conhecimento e debates sobre temas sensiveis presentes na
sociedade, promovendo o Curso em Direitos Humanos.

O curso teve 6 encontros, totalizando 14 horas de
duragdo e foi ministrado por docentes do Programa de Pés-
Graduacdo em Direitos Humanos da Pontificia Universidade
Catélicado Parana (PUC-PR), gratuitamente.

O Tecpar foi a primeira instituicdo do Estado do Parana
a receber o curso. Ao todo foram capacitados cerca de 80
colaboradores presencialmente e online.

A matéria completa pode ser
acessada pelo link abaixo ou QRcode ao lado:
https.//www.tecpar.br/Noticia/Tecpar-
capacita-80-colaboradores-com-curso-de-
Direitos-Humanos

Certificagdo do Curso em Direitos Humanos
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Tabela 24 . Diverdidade Etaria no mais Alto Orgdo de Governanca

. Feminino Masculino Total
Orgao
Quantitativo Percentual (%) Quantitativo Percentual (%)
Direx 1 20 4 80
Cad 1 16,67 5 83,33
CF 0 4 100
TOTAL 2 13 15

Tabela 25 . Categorias de Diversidade Etaria dos Empregados

Categoria
) ; TOTAIS
Faixa etaria Auxiliar Assistente Técnico Analista

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Abaixo de 30 anos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

De 30 a 50 anos 15 10 14 1 8 20 32 33 69 74

Acima de 50 anos 8 45 10 17 11 19 27 47 56 128
TOTAIS 23 55 24 28 19 39 59 80 125(38%) 202(62%)

Nota: Nesta demonstragao, as categorias de empregados consideradas foram do quadro efetivo de pessoal.

45(y No Instituto as mulheres ocupam
“ O 45% dos cargos de lideranca.

Tabela 26 . Diversidade de Género dos Cargos de Lideranca

Funcdes de lideranga

Hierarquia Masculino Masculina
Assessorias e geréncias de Divisdo/Centro 18 22
Geréncias de Setor/Laboratdrios 4 5
TOTAL 22 (45%) 27 (55%)

Nota: Cargos de geréncias e assessorias, conforme organograma
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Proporcao entre o Salario-Base e a Remuneracao Recebida
pelas Mulheres e Aqueles Recebidos pelos Homens

A representatividade entre os maiores salarios e
remuneragdes recebidos por homens e mulheres no Instituto se
justifica pelotempo de empresa entre os dois grupos. O fato de os
homens terem um tempo de servigo superior em relagéo as
mulheres pode influenciar diretamente os rendimentos médios.

Essa situagao também é atribuida a adequacgéo dos
valores iniciais da tabela salarial ao longo do tempo, que resulta

em aumento progressivo nos saldrios, impactando também
aqueles que estdonainstituicdo por um periodo mais longo.

Destaca-se que, atualmente, ndo ha diferenciacéo nos
valores da tabela salarial, de modo que os saldrios sdo definidos
de forma igualitéria, independentemente do género, sendo a
transparéncia e 0 compromisso com a equidade premissas
fundamentais, visando garantir um ambiente de trabalho justo e
inclusivo.

Tabela 27 . Proporcao entre a média por categoria dos salarios
e remuneracdes recebidas por mulheres e homens

Hierarquia

Analista
Técnico
Assistente
Auxiliar
Média

Fonte: DGP

Salario M>F Remuneragdo M>F
15,53% 27,82%
12,25% -2,31%
12,24% 38,30%
124,47% 23,59%
41,12% 21,85%

A representatividade média na comparagao entre os salarios de homens e mulheres que recebem menores valores, indica
uma diferenga relativamente pequena entre esses grupos em termos de remuneragao.

Trabalhadores nao Empregados

Os trabalhados ndo empregados sdo contratados
conforme Lei 13.303/2016. S&o profissionais terceirizados que
contribuem para diversas dreas da instituigao e totalizam 147
colaboradores. Suas fungdes abrangem servigos de vigilancia e
seguranga patrimonial, manutencéo preventiva e corretiva,
limpeza e higienizagdo, jardinagem e paisagismo, servigos no
refeitdrio e motoristas.

As informagdes relativas aos terceirizados séo
integradas ao total de colaboradores do Instituto, e 0 gestor do
contrato é responsdvel por compilar e monitorar esses dados,
sendo conduzido pelas dreas gestoras.

POLITICA DE
GESTAO
ESTRATEGICA
DE PESSOAS
—  TECPAR
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Tabela 28 . Colaboradores Terceirizados por Tipo de Servico,
Género e Regiao

Servigo - Regido Género Total
Limpeza e Conservagao Feminino Masculino

CIC 37 4 41
Juvevé 4 0

Araucéria 3 0 3
TOTAL 44 4 48
Manutengao Feminino Masculino

CIC 1 22 23
TOTAL 1 22 23
Vigilancia e seguranca Feminino Masculino

CIC 4 14 18
Juvevé 2 3

Araucéria 1 5

Toledo 1 5

TOTAL 8 27 35
Jardinagem e paisagismo Feminino Masculino

CIC 0 11 11
TOTAL 0 11 1
Refeitério Feminino Masculino

CIC 11 1 12
Juvevé 2 0 2
Araucéria 1 0 1
TOTAL 14 1 15
Motoristas Feminino Masculino

CiC 0 6

Juvevé 0 0

Araucdria 0 0

TOTAL 67 71 138

Fonte: Gestores de contratos
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Estagidrios

O Programa de Estdgios oportuniza experiéncia
profissional a estudantes do ensino médio e superior, servindo
como uma conexao entre a academia e o mercado de trabalho. O
Programa tem como objetivo geral proporcionar o aprendizado
por meio de atividades praticas, integrando o conhecimento
académico com a experiéncia no ambiente profissional.
Atualmente o programa engloba 54 estudantes, distribuidos em
varias areas.
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Estagidrios por género

Unidade - Regido Género Total

Limpeza e Conservagao Feminino Masculino

CIC 32 20 52

Juvevé 0 2

TOTAL 34 20 54
Fonte: DGP

Discriminacao e Medidas Corretivas

A existéncia de mecanismos como o Comité de Etica e
Integridade, o Codigo de Conduta e Integridade, a Ouvidoria e 0
Compliance demonstram uma abordagem proativa para lidar
com casos de discriminagdo, caso ocorram.

Esses instrumentos e regulamentos fornecem um
conjunto estruturado de diretrizes para a apuragao e investigacao
de casos de discriminagao. Além disso, a presenca de medidas
corretivas e punitivas destaca o compromisso da instituicao em
assegurar que casos de discriminagdo sejam tratados de

maneira adequada e que sejam implementadas agdes para
prevenirrecorréncias.

A combinagdo desses mecanismos reflete a
importancia atribuida a promogdo de um ambiente de trabalho
inclusivo e livre de discriminagéo, reforgando a cultura de ética,
integridade e respeito dentro da organizagdo. E fundamental
continuar monitorando e aprimorando esses processos para
garantir a eficacia na prevencdo e resposta a casos de
discriminagao.

Direito e Liberdade Sindical e a Negociacao Coletiva

O compromisso da organizagao em respeitar a
liberdade de associacdo sindical e o direito a negociacéao coletiva
dos trabalhadores é uma premissa essencial. Esse
reconhecimento indica que todos os empregados tém o direito de
fundar e filiar-se ao sindicato ou organizagao de sua escolha,
promovendo aliberdade de associagao.

Os sindicatos podem realizar assembleias sobre
negociagdes coletivas nas dependéncias do Instituto. E uma

pratica que fortalece a transparéncia e a participagao dos
empregados nas decisoes relacionadas aos acordos coletivos.

O didlogo aberto entre a gestdo e representantes
sindicais para alcancar acordos justos e equitativos, € pratica no
Instituto, demonstrando um ambiente de trabalho que valoriza a
inclusdo e avoz dos trabalhadores.
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Posicionamento sobre Trabalho Infantil,

Forcado ou Analogo ao Escravo

No Instituto, ndo é tolerado trabalho infantil, forcado ou
analogo a escravidao. A adogao de medidas para garantir que as
empresas terceirizadas cumpram as disposi¢des legais,
especialmente aquelas relacionadas a protecdo de menores,
demonstraum compromisso com praticas éticas e responsaveis.

A exigéncia de que as empresas terceirizadas
apresentem uma Declaragéo de Habhilitagdo, afirmando que néo
possuem menores de 18 anos executando trabalho noturno,
insalubre ou perigoso, e que menores de 16 anos so estao
envolvidos em trabalho na condigdo de aprendizes, estd em

conformidade com as normativas legais. Isso reflete a atencéo a
seguranca e ao bem-estar dos trabalhadores mais jovens.

Além disso, a emissao anual de uma Declaracéo para
fins de GMS, atestando que a empresa ndo utiliza méo de obra
infantil, fortalece a transparéncia e reforga o compromisso do
Instituto em prevenir e erradicar qualquer forma de trabalho que
envolvamenores de maneirainadequada.

Essas prdticas éticas e de conformidade legal
contribuem para criar um ambiente de trabalho seguro e ético,
promovendo valores fundamentais no ambito laboral.

Pessoal de Seguranc¢a Capacitado em Politicas ou
Procedimentos de Direitos Humanos

A capacitagdo do pessoal de seguranca em boas
praticas, coibigdo de excessos e respeito aos direitos humanos,
conforme as politicas universais de Direitos Humanos, é
promovida pela empresa de seguranca patrimonial terceirizada,
visando assegurar a integridade e o tratamento ético no
desempenho das fungdes dos profissionais de vigilancia.

O curso de reciclagem de Formagao de Vigilantes é
realizado hianualmente, contemplando disciplinas sobre direitos
humanos e relacdes humanas, em conformidade com a Portaria
n°3.233/2012-DG/DPF.
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A salde e seguranca dos trabalhadores é parte integrante das praticas do Instituto. Essa abordagem nédo apenas beneficia 0s
funciondrios, mas também contribui para a reputagdo positiva da empresa e sua sustentabilidade a longo prazo, visando garantir um

ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

A gestdo de saude e seguranga do trabalho traz
diversos beneficios para a empresa como um todo, como a
reducdo de acidentes, a melhoria da saude dos trabalhadores, o
aumento da eficiéncia operacional e a promogéo de uma cultura
organizacional mais segura e responsavel.

A implementacdo do sistema de gestao de saude e
sequranga do trabalho deu-se seguindo a CLT, Normas
Regulamentadoras NR 01 a 38, Codigo de Seguranca Contra
Incéndio e Panico e suas Normas e Procedimentos Técnicos
como a NPT-017-Brigada de Incéndio.

O Instituto tem estruturado, em conformidade com a
Norma Regulamentadora NR - 04, o Servigo de Medicina e
Seguranca do Trabalho = SESMT, com um (01) técnico de
seguranga dotrabalhoe uma (01) enfermeira do trabalho.

A gestdo do Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional (PCMS0) - NR 07, do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) - NR1 e do Laudo Técnico das CondigGes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) é realizada por empresa

terceirizada, responsavel pela elaboracdo dos programas e
documentos exigidos pela legislagao em saude e seguranca do
trabalho.

A abrangéncia do sistema de gestdo de saude e
seguranca do trabalho, € projetada para ser holistica e integrada
as operagoes gerais da organizagao. O objetivo é criar e manter
um ambiente de trabalho seguro, promovendo a saude e bem-
estar dos funciondrios e cumprindo as obrigagoes legais e éticas
relacionadas a saude e seguranga ocupacional.

Com o objetivo de estabelecer e manter as condigdes
de trabalho nos termos da legislagéo vigente e concretizar 0s
objetivos da Politica de Seguranga e Saude do Trabalho, as
empresas terceirizadas sdo orientadas e seguem a Instrucao de
Trabalho IT N°411.00.001 - Orientagoes de Seguranca e Salde
do Trabalho para Empresas Contratadas (servigos e obras),
integrando as empresas prestadoras de servigo no cumprimento
denormas e procedimentos, com objetivo de prevenir acidentes e
doengas no trabalho.
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Identificacao, avaliacdo de riscos e elaboracao de Laudos de

Insalubridade e Periculosidade

A caracterizagao da insalubridade e periculosidade nas
instalagdes do Instituto € realizada por Laudos de Insalubridade e
Periculosidade, conforme exigido pelas Normas
RegulamentadorasNR 15¢e 16.

O Instituto contrata empresa especializada em
Medicina e Seguranga do Trabalho, com profissionais habilitados
em conformidade com a NR - 04 SESMT, para realizar avaliagées
de riscos nas dreas em que os funciondrios desenvolvem suas
atividades. E, quando houver necessidade para qualificar o risco
ocupacional, serdo solicitados a avaliagdo quantitativa de
produtos quimicos e ou medigao de ruido, para desenvolver
planos de agbes corretivas ou preventivas, bem como a
antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e controle dos riscos
quimicos, fisicos, bioldgicos, acidentes e ergonémicos. Todos
estes, dentro dos requisitos das normas regulamentadoras, que
serao inseridos no Programa de Gestdo de Riscos — PGR da
Norma Regulamentadora = NR01.

Para os empregados das empresas contratadas, séo
exigidos em contrato o cumprimento das normas
regulamentadoras, além da apresentagao das documentagoes
obrigatérias indicadas pelas NRs, como exemplo, ficha de
entrega de EPI(NR 06) copia do Atestado de Saude Ocupacional -
ASO (NR - 07), certificagées de treinamentos para comprovar
qualificagdo para realizagao de determinadas atividades, como
exemplos, servicos e atividades em eletricidade (NR - 10),
atividades em espaco confinado (NR 33), trabalho em altura (NR
- 35), conforme a Instrugdo de Trabalho- IT 411.00.001-
Orientacdes de Seguranga e Saude no Trabalho, da Divisao de
Gestdo de Pessoas/Seguranca.

Todos os trabalhadores séo orientados, na integragao
que érealizada pelo Técnico de Seguranga do Tecpar, a buscarem
suporte dos profissionais de seguranga e medicina do trabalho
em casos de acidentes ou perigos, para as devidas providéncias,
além de investigacdo de acidentes que séo realizados em
conjunto com a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes -
CIPA, conformeaNR - 05.

Para assegurar a manutengao e promogao da melhoria
continua, sempre que necessdrio, 0 PGR- Programa de Gestao de
Riscos (NR 01), serd reavaliado, como quando houver alteragdo
de lay out, instalagbes de novas maquinas ou equipamentos,
utilizacdo de novos produtos quimicos nos processos que
poderdo impactar no Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional = PCMSO (NR 07), bem como nos Laudos de

Insalubridade (NR 15) e Periculosidade (NR 16), avaliando a
continuidade oundo dos riscos e seus beneficios financeiros.

As inspegdes de seguranca, realizadas continuamente
nas dreas de risco e a CIPA, sdo canais para os trabalhadores
relatarem situagoes perigosas. Na integragao e treinamentos de
seguranca, os trabalhadores sao orientados a seguirem medidas
preventivas e procedimentos seguros, utilizagao de
equipamentos de protegdo individual e coletivo (NR 06),
relatarem situagdes de perigos ou riscos de acidentes. ACIPAe a
Seguranca do Trabalho podem interditar atividades em situagéo
de grave ou eminente risco, que ndo atendam as normas de
seguranca, até que a situagdo esteja devidamente resolvida,
visando a seguranca dos trabalhadores.

Quando os empregados identificarem situagdes que
possam causar acidente de trabalho ou doencga profissional,
devem acionar a Seguranga do trabalho ou a CIPA para averiguar.
Na ocasido é realizada inspecéo e, se procedente, é emitido
relatério com as recomendacoes, prazos e providéncias
necessdrias, bem como autorizagao do retorno do empregado
nas atividades.

No caso de doencgas profissionais, o Médico do
Trabalho assume um papel importante, avaliando a situagao e
laudo emitido pelo médico especialista. Dependendo da
gravidade da condigdo, o médico pode tomar a decisdo de afastar
temporariamente o colaborador ou sugerir uma mudanga de
funcdo que melhor se adeque a sua saude. Os empregados
também podem utilizar a Ouvidoria, para relatar as ocorréncias
relacionadas a saude e sequranca do trabalho.

Em caso de acidentes e incidentes de trabalho, o
funciondrio é prontamente atendido pela equipe do SESMT, e, se
necessario é realizado a comunicagado para a previdéncia social,
através do formulario de comunicacéao de acidente de trabalho -
CAT, em cumprimento a legislagdo previdenciaria. A investigagao
é realizada por técnico de seguranga do trabalho e representante
da CIPA, visando identificar as causas e fatores de risco. Séo
coletadas informacdes dos trabalhadores que se envolveram
direto ou indiretamente, indicando as situagbes perigosas e
recomendacdes urgentes para neutralizar ou eliminar os riscos
que influenciaram no acidente. A investigagéo € registrada com
todas as informagdes indicando as providéncias e prazos para a
devida regularizagdo, podendo inclusive ser inserida no plano de
acao do PGR- Programa de Gestéo de Riscos, em conformidade
comaNRQT1-Disposigoes Gerais.
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A gestdo da saude dos trabalhadores é fundamental para promover a salde e seguranga no ambiente de trabalho,
promovendo o bem-estar de seus colaboradores. O Instituto possui uma enfermeira do trabalho que realiza a gestdo da sadde dos
trabalhadores e atende no ambulatério médico daempresa. Os terceirizados tem acesso ao ambulatorio médico quando necessitam de
atendimento e se for o caso sdo encaminhados para unidades de salde.

Saude Ocupacional

Um elemento fundamental na gestdo da salde dos
trabalhadores € a realizagdo de exames médicos ocupacionais
regulares (exames médicos admissionais, periédicos, retorno ao
trabalho, mudanca de risco ocupacional e demissional). Esses
exames nao apenas avaliam a aptiddo dos trabalhadores para
suas fungoes especificas, mas também identificam possiveis

Emergéncias Médicas

riscos a saude relacionados ao ambiente laboral. Anualmente,
sdo realizados exames médicos ocupacionais, por empresa
terceirizada, cujo médico coordenador do PCMSO, é responsavel
pelos prontuarios médicos, conferindo o sigilo das informagdes e
disponibilizagdo de documentos ao empregado, quando
solicitado.

Em todas as unidades hd cobertura de servigos de ambulancia 24 horas, que prestam atendimento de urgéncia e emergéncia,

paratodas as pessoas que estejam nas dependéncias do Instituto.

Participacao dos trabalhadores, consulta e comunicagao
aos trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho

O Instituto possui Comisséo Interna de Prevengéo de
Acidentes CIPA (NR 05), com representantes dos trabalhadores e
empregador, cumprindo as Normas de Seguranca do Trabalho.
Para as empresas prestadoras de servigos terceirizados, €
exigido a organizagao da CIPA, e quando ndo ha enquadramento,
sdo solicitados os designados da CIPA que representard seus
trabalhadores nas questdes de seguranga do trabalho. As
atividades da comissdo abrangem inspegoes de trabalho,
investigacdo de acidentes, elaboragdo de mapas de riscos,
campanhas de seguranga e prevengao, além da organizagéo
anual da Semana Interna de Prevencéao de Acidentes - SIPAT. Este
evento visadivulgar temas relacionados a promogao da salideea
prevencao de doengas e acidentes notrabalho.

A CIPA desempenha um papel crucial como aliada da
area de Seguranga do Trabalho. Realiza inspegdes regulares,
reunides ordindrias mensais e extraordindrias em casos de
acidentes/incidentes ou por solicitagdo do seu presidente. A
comissdo trabalha conjuntamente para implementar agdes
necessdrias de prevengdo da salde e seguranga no trabalho.
Para registrar as investigagOes realizadas, € mantido um
Relatdrio de Investigagcdo e Andlise de Acidentes, visando
identificar causas e implementar medidas preventivas e/ou
corretivas.

Encontro com os brigadistas voluntarios do Tecpar para agradecer o trabalho de
prevengdo desempenhado pela equipe em todas as unidades do instituto
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Treinamento brigada de incéncio

A Brigada de Incéndio, é organizada, segundo critérios
das normas técnicas do corpo de bombeiros do Parand (NPT
017), é responsdvel por coordenar e manter simulagdes e
treinamentos de evacuagdo das edificagbes em casos de
incéndios e outros acidentes. Responde também, pela realizagdo
de agdes de prevencdo e manutencdo de equipamentos de
combate a incéndio , como exemplos, os extintores, hidrantes,
mangueiras, sinalizagdo de emergéncia, alarmes, entre outros
procedimentos que séo registrados e documentados no Plano de
Respostas a Emergéncias (PRO - 305.00.006). A equipe de
brigadistas do Instituto conta com 47 funciondrios, que
voluntariamente se credenciaram para participar das agoes de
combate a incéndio promovidas e coordenadas pelo técnico de
seguranga, sendo 38 (trinta e oito) no CIC, 05 (cinco) no Juvevé e
04 (quatro) em Araucéria.

Fonte: Acervo da Brigada Tecpar 2023

Tabela 29 . Comissoes relacionadas a SST

Comissdo Nimero de integrantes

Comissao interna de prevengao de

acidentes e assédio (CIPA) 10
Clc 38
Brigada de Emergéncia Juvevé 5
Araucéria 4
TOTAL 47

SAUDE E SEGURANCA
DO TRABALHO

[GRI 403-1] [GRI 403-2] [GRI 403-3] [GRI 403-4]
[GRI 403-5] [GRI 403-6] [GRI 403-7] [GRI 403-8]
[GRI 403-9] [GRI 403-10]

Representividade

100%
CIC 12%
Juvevé 1,54%
Araucadria 1,23%

Nota: A CIPA é composta por empregados eleitos e indicados pela Direcdo. A Brigada de Emergéncia é composta por funcionarios de

cada area na quantidade necessaria para atender a NPT-17 do Corpo de Bombeiros.
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Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho

Os didlogos de seguranga séo realizados com todos os empregados e
terceiros, e contribuem para uma cultura de seguranca proativa, na qual os
trabalhadores estdo cientes dos riscos, podem compreender as medidas de
protecdo e sdoincentivados a agir de maneira segura em seu ambiente de trabalho.

Essa abordagem € essencial para prevenir acidentes, proteger a saude
dos trabalhadores e manter um ambiente de trabalho seguro. Sdo abordados

nesses encontros temas como a importancia da utilizagdo de EPI, saidas de EE_.[Z')]"@
emergéncia, treinamentos de uso de EPI, uso correto dos EPC entre outros. Seguran;a

TECPAR

Grafico 12 . Quantidade total de colaboradores treinados em SST
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Nota: Treinamentos realizados sobre Dialogos de Seguranga e integragdes

Grafico 13 . Treinamento em saude e seguranca por horas e género
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I
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Nota: O total de 3653 horas de treinamentos correspondem as participagdes dos colaboradores em treinamentos internos e externos como: Brigada de Emergéncia, CIPA,
Primeiros Socorros, Integragdes de Segurancga e os Didlogos de Segurancga.

Tabela 30 . Atividades de prevencao de acidentes
de trabalho e afastamentos

Unidade Ndimero
CIC A4
Juvevé
Araucadria
TOTAL 50

Nota: Quantidade total de atividades de inspec¢des, auditorias e investigagdes realizadas no ano.
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Promocao da saude do trabalhador

Visando a prevengdo e a promogao a saude do trabalhador, sdo realizadas palestras e eventos, programas institucionalizados
(Apoio a Dependéncia Quimica; Atengdo a Gestante e Nutriz; e Prevengéo a Hipertenséo Arterial), atendimento individualizado, escuta

ativa e orientagdes, atodos os colaboradores, promovendo a melhoria da qualidade de vida.

Acao preventiva contra a Hipertensao Arterial

26 de Abril
Dia Nacional de Prevencao e

Combate G Hipertensto Arterial

Gestao de afastados

Nosso Programa de apoio ao empregado afastado visa
acompanhar e orientar os empregados sobre os aspectos
operacionais referentes ao afastamento do trabalho, analisando
e aplicando a legislagdo previdencidria e os beneficios
concedidos pela empresa, com complemento do auxilio doenca,
de forma a garantir os direitos e a seguranga financeira do
empregado desde a origem da incapacidade até sua alta e
retorno aotrabalho.

Atendimento Social

Os colaboradores e seus familiares podem contar com
a atuagdo de assistente social, que realiza atendimentos
prestando apoio e encaminhamentos necessarios em Servigos
sociais, visitas hospitalares e domiciliares, acompanhamento em
casos de urgéncias e emergéncias médicas e orientagdes quanto
adireitos sociais, politicas publicas e beneficios.

Saude bucal

No Programa de Saulde Bucal, o Tecpar oferece um
consultério odontoldgico na unidade CIC, com atendimento
durante o hordrio de expediente, visando a prevencgao da salde
bucal dos empregados no ambiente de trabalho. Também é
disponibilizado convénio com outros profissionais credenciados
no Plano Odontoldgico.

Ambulatdrio

O Instituto mantém a disposigdo de todos os
colaboradores o ambulatério médico, que conta com uma
enfermeira em periodo integral para prestar atendimento de
enfermagem em geral, bem como apoiar, acolher, orientar e
conscientizar os colaboradores, sobre prevencédo, cuidados e
habitos com sua salde.

Ergonomia

Visando a integridade fisica e satde dos trabalhadores,
periodicamente realizamos analise ergondémica nas unidades e,
caso seja identificado necessidades de melhorias das condiges
de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas do trabalhador,
sdo realizadas recomendagdes buscando a eliminagdo e/ou
minimizacdo dos dos riscos através de implantagoes de
melhorias.

Em 2023, o Instituto adquiriu 200 cadeiras em
atendimento arecomedacgao do Laudo Ergonémico.
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Assiténcia médica

0 plano de sadde empresarial ¢ um beneficio oferecido
pelo Instituto aos seus empregados, proporcionando cobertura
nacional para despesas médicas e de saude, com atendimentos
médicos especializados, exames laboratoriais, de imagem,
cirurgias eletivas e de urgéncias, Fisioterapia, Psicologia,
Nutricionista, Acupuntura, dentre outras especialidades.

O plano de saude oferece coleta de exames
laboratoriais em nivel domiciliar. No ambulatério médico do

Assisténcia médica

Em 2023, foi retomada a gindastica laboral para os seus
colaboradores. Esta é uma pratica de exercicios fisicos
realizados no ambiente de trabalho, durante o expediente, em
curtos periodos de tempo, com o objetivo de promover a saude,
aliviar o estresse fisico e mental causado pelas atividades
laborais repetitivas e pela permanéncia prolongada em posicoes
estaticas, prevenindo lesdes e melhorando o bem-estar dos
colaboradores.

Aulas de Ginastica Laboral

TERCAS | QUINTAS

GINASTICA

LABO
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Instituto, é oferecido para os funcionarios a coleta de exames
laboratoriais, através de um laboratdrio conveniado com o plano
de saude, no hordrio do expediente, uma vez na semana, sem
necessidade de agendamento prévio.

Por meio do plano de saude, é disponibilizado na
unidade CIC uma colaboradora da operadora, que orienta 0s
empregados quanto a agendamentos de consultas e exames,
reembolso médicos, entre outros.

Aqginastica laboral acontece duas vezes na semana, nas
unidades CIC, Juvevé e Araucdria, conduzida por um profissional
terceirizado de empresa contratada para este servigo. Todos
colaboradores sdo incentivados arealizar esta atividade.
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Qualidade de vida

O Instituto mantém desde 2017 o Espago Futuro,
localizado na unidade CIC.

A drea foi projetada para preservacgéo da biodiversidade
local e para que os colaboradores pratiguem caminhadas e
desfrutem de momentos préximo a natureza.

0 espago contacom lago, gazebos, bancos e pista para
caminhada.

Imagem: Espago Futuro

Tabela 31. Acdes de Saude realizadas

Trimestres do ano
Acdes Primeiro Segundo Terceiro Quarto

Orientacao Covid 19 1 1
Fevereiro Laranja — Leucemia 1
Autismo

Hipertensao Arterial

Campanha Influenza

Ginastica Laboral e sua importancia

Hepatites Virais

Doagao de Sangue

Direitos da Pessoa Idosa

Setembro Amarelo 1

Outubro Rosa 1
Novembro Azul

TOTAL 1 7 2 3

—_ A A

Nota: As campanhas sdo realizadas para incentivo a prevengdo e promog¢éao a saude.

Evento Outubro Rosa
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Evento Setembro Amarelo
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Evento Novembro Azul

NOVEMBRO
AZUL

O MELHOR CUIDADO E
A PREVENCAO

Acidentes de trabalho

A empresa segue as orientacdes e atualizagbes das normas trabalhistas, especificamente aquelas relacionadas a gestao de
riscos ocupacionais. As medidas utilizadas para a eliminagdo e/ou minimizagao dos riscos de acidentes de trabalho e promocéao da
saude e seguranga ocupacional sdo realizadas de acordo com nova Redacéo dada pela Portaria SEPRT n. © 6.730, de 09/03/20, no
cumprimento das diretrizes das Disposigoes Gerais e Programa de Gerenciamento de Risco Ocupacionais da Norma Regulamentadora
NR-01,emseuitem 14.01.

Tabela 32 . Acidentes de trabalho com afastamento e emissao de CAT

N° Acidentes Campi Dias de afastamento Més da ocorréncia
1 CIC 65 03/23
CIC 10 09/23
CIC 7 10/22

* Acidentes de trajeto ocorridos em dreas externas do Tecpar

Nota: Ocorreram 3 acidentes de trabalho tipicos.
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Tabela 33 . Caracteristica dos acidentes de trabalho

Resumo dos acidentes de trabalho 2022

1- Obitos resultantes de acidente de trabalho
2- Consequéncia grave (exceto 6hitos)

3 - A.T. com comunicagao obrigatoria

4 - Principais tipos de acidentes de trabalho
5- 0 nimero de horas trabalhadas

Nimeros indice
N/A N/A
N/A N/A

3 A.T. com afastamento
3 tipicos 0 trajetos

81202

0 indice de acidentes de trabalho no periodo foi de 13,69%. Trata-se do indicador do estado de saude e seguranga no local de
trabalho, fornecendo um esbogo para medir o grau em que os trabalhadores estéo protegidos dos riscos relacionados a sua atividade
laboral. Esse numero corresponde que para 1 milhdo de horas trabalhadas, espera-se uma perda de 10,89 dias devido a acidentes de

trabalho dentro daempresa.

Doencas ocupacionais

N&o foram registrados casos de doencas ocupacionais
que exigem comunicacdo obrigatéria ou fatalidades entre os
trabalhadores, sejam eles empregados diretos ou terceirizados.

As acbes de riscos e perigos sdo identificadas de
acordo com o contexto da organizagao, previsto no Programa de

Gestdo de Riscos-PGR Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
no Trabalho - LTCAT, Laudo de Insalubridade e Periculosidade e
controlados através do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional = PCMSO.
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Programa de Voluntariado Empresarial

Langado em 2018, o programa de voluntariado empresarial “Tecpar em Agao” promove agdes que visam contribuir com o
desenvolvimento social, ambiental e econdmico da sociedade, no enfrentamento de seus desafios e no atendimento de suas
necessidades. Atualmente, o programa conta com nove instituigoes cadastradas, dessas sete estdo na comunidade do entorno. As
acoes realizadas atendem seis dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da ONU, sdo eles:

ERRADICAGAD SAODEE EDUCAGAO DE

1 REDUGAO DAS
DAPOBREZA BEM-ESTAR QUALIDADE

1 CONSUMOE PARCERIAS EMEIOS
PRODUCAD l]E IMPLEMENTAGAO
RESPONSAVEIS

QO @

DESIGUALDADES

A
=)

v

sid Ll

Aolongo de 2023 foramrealizadas as seguintes agoes:

Campanha do Desapego Pascoa Recheada

Foi realizada a 3?2 edigdo da Campanha do Desapego,
em conjunto com o Instituto Carlos Chagas (ICC/Fiocruz Parand)
e o Instituto de Biologia Molecular do Parana (IBMP). Com o
slogan: “tudo aquilo que ndo € Util para vocé pode ser (til para
outra pessoa’, a iniciativa propde que os colaboradores realizem
doagoes de itens variados, em boas condigdes de uso, 0s quais
sdo direcionados as instituigoes parceiras do Tecpar em Agdo. Ao
todo foram arrecadados 1.576 itens, entre roupas, calgados,
brinquedos, livros, acessorios, eletrodomésticos, eletronicos,
utensilios domésticos e outros. As doagdes foram
encaminhadas a Associagdo Cristd de Assisténcia Social
(Acridas), ao Projeto Vida Promogédo Social e a Escola de
Educagdo Especial Vivian Marcal, atendendo um total de 480
pessoas.

Em abril, em parceria com o Instituto de Biologia
Molecular do Parana (IBMP), foi realizada a campanha “Pascoa
Recheada” teve como objetivo presentear as criangas atendidas
pelo Projeto Vida Promogdo Social com chocolates. Ao todo,
foram arrecadados 154 itens, beneficiando 104 criangas. O
Projeto Vida atua no desenvolvimento de projetos sociais e
atividades para a inclusdo de criancas e adolescentes na vida
cidada.

Doagdes da Campanha do Desapego a Acridas - Escola Vivian Margal e Projeto Vida
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Grupos de Teatro, Coral e Danca — Tecpar em Acao

No periodo, ocorreu a retomada dos Grupos de Teatro e
do Coral Tecpar em Agédo, formados por colaboradores. No
segundo semestre, estreiou 0 Grupo de Danga. Ao longo do ano
foram realizadas 12 apresentagdes, sendo: Dia Internacional da
Mulher, Dia das Méaes, Dia dos Pais, Dia das Criangas, 378 Semana
Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT), as
ultimas apresentacdes dos grupos ocorreram no evento de
Encerramento Corporativo e comemoragdes natalinas. Foi
realizada também apresentagdo de Natal dos grupos de Danga e
Teatro as criangas da comunidade — Escola Municipal Pré-Morar
Barigui e da Acridas. Ao todo foram dedicadas 1.538 horas pelos
voluntérios entre capacitagdo e apresentagdes, beneficiando
aproximadamente 1.597 pessoas.

Apresentagdo para os alunos da Escola Municipal Pré-Morar Barigui

Apresentagdo —Natal Soliddrio da Acridas
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Projetos Lixo do Bem e Oleo
no lugar

Durante 0 ano, deu-se continuidade a coleta de lixo
eletronico e de dleo usado, iniciativa realizada em parceria com a
instituicdo Acridas. Foram realizadas trés coletas que
totalizaram 438,88kg e 7 unidades de materiais eletronicos,
revertidos em RS 759,08. Foi recolhido e descartado
corretamente 20 litros de dleo. As coletas totalizaram RS 779,08
que foram direcionados a instituicdo parceira, beneficiando 120
pessoas com aarrecadagao desse valor.

st T el BB ST TSI
.;. ey [ LM H:nmlm I -

Coleta de material eletronico

RESPONSABILIDADE
SOCIAL
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Arrecadacao de tampinhas,
blisters e lacres

Coleta de blisters, lacres e tampinhas

A iniciativa de recolher tampinhas plasticas, cartelas
vazias de remédios (blisters) e lacres de latas de aluminio surgiu
por meio de dois colaboradores do Centro de Tecnologia de
Materiais. Desde o comego da campanha, foram coletados e
entregues para o Projeto Unido Solidaria, aproximadamente, 29kg
de tampinhas, 26kg de blisters e 5,30kg de lacres. Ao todo foram
beneficiadas 120 pessoas.

Arrecadacao de balas de goma
para Dia das Criancas

No Dia das Criangas, em parceria com o Projeto Unido
Solidaria, foram arrecadados 17,255kg de balas de goma para a
confecgdo de pequenas lembrangas destinadas as criangas
atendidas pelainstituigdo, beneficiando um total de 80 criangas.

Entrega de balas ao Projeto Unido Solidaria
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Doacdes para familias no RS

Entrega de doagGes para familias no RS

Em parceria com a Superintendéncia Geral de Agéo
Solidéria (SGAS), foi realizada campanha de arrecadagéo de
doagoes para as familias desalojadas pelas fortes chuvas e
enchentes que ocorreram no Vale do Taquari (RS). Foram
coletados 41 kg de alimentos, 80L de dgua, 29L de leite, 126 itens
dehigiene elimpeza e 34 pecas de roupas.

Arrecadacao de brinquedos
para o CMEI Barigui

No més de janeiro, foram entregues 64 brinquedos ao
CMEI Barigui, arrecadados em 2022, beneficiando cerca de 250
criangas.

Reforco Escolar

No primeiro trimestre, foram oferecidas aulas de
reforgo escolar emlingua portuguesa para as criangas do Projeto
Vida. Aotodo 23 criangas foram beneficiadas.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

[GRI 413-1] [GRI 413-2]

Arrecadacao e exposicao da
Escola Vivian Marcal

No inicio do ano, foi realizada arrecadagdo de itens para
bazar em apoio a Escola Vivian Margal, sendo recolhido um total
de 83 itens. Posteriormente, também foi realizada exposigao de
produtos no espago de exposigdo que ocupa a sala da
churrasqueira do Tecpar CIC, a venda resultou em R$527,00. As
acoes beneficiaram aproximadamente 250 pessoas.

Bidlogo Mirim

Como parte das comemoragdes do Dia das Criangas, 0
Tecpar em Acdo e o Museu de Histéria Natural Capéo da Imbuia
promoveram, aos filhos dos colaboradores, de 8 a 12 anos, a
experiéncia ‘Bidlogo Mirim - Explorando Cavernas”. A
programagao contou com visita guiada ao Museu, exposicao da
fauna cavernicola atual e paleontoldgica, além da vivéncia de
escavagao para as criangas. Para completar a vivéncia, o publico
conheceu também sobre os trabalhos realizados pelos
Pesquisadores e Bidlogos, animais taxidermizados e dioramas.
Foram beneficiadas umtotal de 13 pessoas.

Evento “Bi6logo Mirim — Explorando Cavernas”
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Visita Técnica Colégio
Civico-Militar Arlindo de
Carvalho Amorim

Foi realizada pelo Tecpar em Agéo visitas técnicas e
palestras para estudantes do ensino médio técnico do Colégio
Civico-Militar Arlindo de Carvalho Amorim. Trés grupos de
estudantes participaram da visita ao Tecpar, para conhecer 0s
laboratdrios, 0 almoxarifado, o Centro de Tecnologia de Materiais,
o Centro de Tecnologia em Salde e Meio Ambiente e a
Incubadora Tecnoldgica do Tecpar (Intec). Na visita, os alunos
ouviram sobre controle de estoque, processos de recebimento
de materiais, funcionamento da empresa e mercado de trabalho.
Os estudantes participaram ainda de uma palestra realizada pela
Intec que abordou inovagdo e processos de implantagdo de
empresas, totalizando 57 beneficiados.

Visita Técnica Colégio Civico-Militar Arlindo de Carvalho Amorim

Prémio Voluntario Destaque 2023

P A
SRS

Vencedores do Prémio Voluntdrio Destaque - Tecpar em Agdo 2023

RESPONSABILIDADE
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Selo Sesi ODS 2023

L

Mostra de Projetos no Congresso Sesi 0DS 2023

Em outubro ocorreu o evento “Congresso Sesi ODS
2023", promovido pelo Sesi Parand, no qual o Tecpar em Agao foi
um dos programas homenageados com o Selo Sesi ODS, na
categoria Inovagdo para Sustentabilidade. O programa
apresentou na Mostra de Projetos, a iniciativa “Ciclo de
Profissoes’, a qual teve duas edi¢des, em 2021 e 2022. O projeto
buscou ajudar jovens do terceiro ano do ensino médio de escolas
publicas a escolherem suas carreiras e a planejarem seus
futuros, por meio de uma Mostra de Profissdes e do Programa de
Mentoria de Orientacdo Profissional para estudantes do ensino
médio de escolas publicas.

Na 372 Semana Interna de Prevencao de Acidentes de
Trabalho (SIPAT), em homenagem ao Dia Nacional do
Voluntariado, foi promovido o Prémio Voluntario Destaque -
Tecpar em Acgdo 2023. A iniciativa buscou homenagear
voluntarios que serviram de inspiragdo aos seus colegas durante
0 ano. Apds uma votagao aberta a todos os colaboradores, em
primeiro lugar foi escolhido Marcelo Rolim Bento, participante do
Grupo de Teatro, e em segundo, David Jacinto Junior, integrante
do Coral e atual instrutor do Grupo de Danga.
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23° Natal Solidario Tecpar

23° Natal Soliddrio

Acodes em parceria
Aquece Parana

No inverno, em parceria com 0 Governo do Estado do
Parand, 540 itens variados (roupas, calgados e cobertores),
foram coletados paraa Campanha do Agasalho “Aquece Parand”.
No total foram beneficiadas 540 pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social, que receberam as doagdes para se
protegerem das baixas temperaturas da estagao.

Coleta de itens do Aquece Parana

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

[GRI 413-1] [GRI 413-2]

Anualmente, € realizada arrecadagao de presentes para a
campanha interna do Natal Soliddrio, beneficiando uma das
instituicdes cadastradas no programa de voluntariado que atenda
criangas com até 12 anos. Em sua 232 edicéo, foi selecionada, pelo
segundo ano consecutivo, a Associacdo Crista de Assisténcia
Social (Acridas). A instituicdo atua na promogdo integral de
criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade, risco
pessoal e social, acolhendo criangas de 2 a 12 anos, afastadas do
convivio da familia de origem por meio de medida protetiva. As
acoes da Acridas sdo realizadas em parceria com a Fundagdo de
Acdo Social de Curitiba (FAS). A agdo contou com a arrecadagéo de
presentes e materiais escolares, beneficiando 60 criangas.

Parana Pia

Em mais uma ag&o conjunta com o Governo do Estado
do Parand, foram arrecadados 365 brinquedos para a campanha
“Parand Pid", em homenagem ao Dia das Criangas. A iniciativa
presenteou criangas em situagoes vulneraveis de 94 municipios
doParana.

Entrega de doagdes ao Parand Pid
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Primavera Florida

Em comemoragdo a chegada da primavera e ao Dia da
Arvore, o Instituto Carlos Chagas (ICC/Fiocruz Parand) e o Instituto
de Biologia Molecular do Parand (IBMP), promoveram o evento
Primavera Florida. A iniciativa resultou no plantio de 53 mudas de
arvores ao redor do lago localizado no Parque Tecnoldgico da
Saude, reunindo 53 voluntdrios das instituicdes para contribuirem
comaagao.

Voluntérios participando do plantio de arvores

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

[GRI 413-1] [GRI 413-2]

Evento Juntos pela Saude

Em novembro, no campus do Parque Tecnoldgico da
Saude, foi promovido o evento de sensibilizagdo para a
comunidade: “Juntos pela Salde - Fiocruz pra Vocé”, em prol do
movimento nacional pela multivacinagdo. Organizado pelo Instituto
Carlos Chagas (ICC/Fiocruz Parand), em conjunto com o Instituto
de Biologia Molecular do Parana (IBMP), o Instituto de Tecnologia
do Parand (Tecpar), e as secretarias da Salde e do Esporte, Lazer e
Juventude de Curitiba. A agédo atraiu aproximadamente 700
visitantes. Durante o evento, 0s voluntarios das equipes de saude
aplicaram um total de 238 doses de vacinas, marcando uma
contribuicdo significativa para a campanha de imunizagao.

Voluntérios do evento “Juntos pela Sadde - Fiocruz pra Vocé”

Natal Solidario Parana

O Instituto participou também da agdo de natal do
Governo do Estado do Parana “Natal Solidario Parand”. A iniciativa
busca ajudar familias e criangas de diversos municipios
paranaenses em situagdo vulnerdvel, além de promover a
cidadania, valorizar o espirito natalino e 0 amor ao proximo. Foram
doados, por colaboradores do Tecpar, 139 produtos de limpeza e
higiene pessoal.

Natal Soliddrio Parand / Fonte: Agéncia Estadual de Noticias
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Tabela 34 . Totalizacao voluntariado empresarial

Acoes realizadas

NUmero de pessoas beneficiadas
Horas dedicadas ao voluntariado
Horas de capacitagao dos voluntarios
Instituicdes beneficiadas
Apresentagdes do Grupo de Teatro
Apresentagdes do Grupo de Coral
Apresentagdes do Grupo de Danga

*No periodo nao houve operagdes com impactos negativos para a comunidade.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Totais

4.381
1.811
1.811
13
7
4
5

[GRI 413-1] [GRI 413-2]
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As &reas laboratoriais de acesso restrito estdo
identificadas e devem permanecer fechadas na auséncia dos
responsaveis. O acesso a estas dreas € limitado e deve ser
permitido somente com autorizagdo, respeitando-se a
confidencialidade dos resultados e a seguranca das informacoes. O
Manual Técnico - Ensaios determina o procedimento para quando
existir interesse de acompanhamento do ensaio pelo cliente.

Somente pessoal autorizado, por meio de cartdo de
acesso personalizado, tem liberdade de circulagdo nestas areas. A
solicitacdo de acesso ao Bloco € justificada pelo gerente da unidade
solicitante por meio do preenchimento e envio do REG: 500.00.002 -
Solicitagdo de autorizagdo de acesso ao Bloco de Laboratério. Os
laboratdrios que possuem restricoes especificas de acesso tém
procedimentos descritos em seus procedimentos.

O cliente, necessite acompanhar o ensaio, deve-se
proceder conforme segue:

- formalizar e justificar a necessidade de acompanhamento dos
ensaios;

e gerar uma proposta comercial adequada a situagao,
informando ao cliente no campo;

« observagdes a necessidade do uso de EPI, hordrio e
agendamento;

« solicitar ao responsavel 0 agendamento da integragdo com a
Seguranca do Trabalho para repasse das regras de seguranga e
informag0es adicionais necessarias;

« quando possivel, o laboratério onde o cliente terd acesso, deve
interromper a execugao de servigos/atividades que ndo estejam
relacionados ao servigo ou material;

e Caso ndo seja possivel interromper os servigos de outros
clientes, deve garantir que a confidencialidade das informagoes
e dos materiais destes clientes sejam protegidas e mantidas
foradoalcance;

 0acesso do cliente ao laboratério deverd ser liberado somente
na presenga e acompanhamento do técnico responsavel pelo
Instituto.

Nota: Quando da permanéncia de terceiros nas areas restritas, estes devem
preencher o REG 305.00.004 - Termo de Confidencialidade e Responsabilidade,
que serd arquivado no processo do servico ou em pasta identificada do SG.

SAUDE E SEGURANCA
DO CONSUMIDOR

[GRI 414-1] [GRI 415-1] [GRI 416-1] [GRI 416-2]

As diretrizes para a implementagdo da cultura de
biosseguranca sé@o detalhadas no Manual de Biosseguranga, que
descreve a politica, normas e procedimentos adotados, com o
objetivo de auxiliar no atendimento aos requisitos de biosseguranca
na realizagdo das atividades laboratoriais. As agoes descritas neste
manual fazem parte do Sistema da Garantia da Qualidade, e est&o
alinhadas a Politica do Sistema de Gestdo Integrado e as Normas
ABNTNBR1S09001:2015 - Sistemas de gestao da qualidade, ABNT
NBR ISO 14001:2015 - Sistemas de gestdo ambiental, ABNT NBR
ISO/IEC 17025:2017 - Requisitos gerais para a competéncia de
laboratdrios de ensaio e calibragdo, ABNT NBR ISO 45001:2018 -
Sistema de gestéo de salde e seguranga ocupacional, para agregar
valor a qualidade analitica dos laboratdrios, obter resultados
confidveis e garantir a seguranga dos colaboradores, usudrios e
meio ambiente.

Portanto, a implementacdo de um sistema de gestdo
s6lido, aliado a um controle rigoroso das atividades de qualificagao,
validagdo de processos e analise de risco, assegura a qualidade e
eficacia dos produtos comercializados. O resultado desse esforco
foi evidenciado no periodo, onde ndo houve registros de casos de
produtos ndao conformes distribuidos e utilizados, evitando
possiveis impactos na sadde dos usudrios. Além disso, ndo foram
identificadas nédo conformidades em relagdo aos requisitos
estabelecidos para a preservagdo e manutencdo da salde dos
trabalhadores.
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Frasco e bula do Vacina Rhabdocell

No periodo analisado, o instituto demonstrou uma gestao
eficaz da privacidade do cliente, ndo registrando queixas
comprovadas provenientes de partes externas ou agéncias
reguladoras. Além disso, nenhum incidente de vazamento, furto ou
perda de dados de clientes foi identificado, refletindo o
compromisso robusto da organizagdo em salvaguardar as
informagdes confidenciais dos clientes. A auséncia de queixas

MARKETING
E ROTULAGEM

[GRI 417-1] [GRI 417-2] [GRI 417-3] [GRI 418-1]

A organizagdo demonstra notdvel compromisso com a
conformidade legal e ética em relagdo a informagéao e rotulagem da
vacina contra a raiva Rhabdocell. Nao foram registrados casos de
nao conformidade que resultaram em multas ou penalidades,
adverténcias legais ou violagbes de codigos voluntarios. Este
desempenho reflete a eficdcia dos processos internos,
evidenciando uma abordagem sdlida para garantir a aderéncia as
normas e diretrizes pertinentes, assegurando a integridade e
transparéncia nas praticas comerciais.

PRIVACIDADE
DO CLIENTE

[GRI-418-1]

comprovadas destaca a eficiéncia dos protocolos de seguranga
implementados, como o Procedimento para Utilizagdo dos
Recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao e a Politica
de Seguranga da Informagao, reforcando a confianga na integridade
dos processos relacionados a privacidade, em conformidade com a
Lei Geral de Protegédo de Dados Pessoais (LGPD).
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Declaragao de uso

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

GRI 1: Fundamentos 2021.
GRI 2: Conteldos Gerais 2021.

GRI usada

Normas Setorial(ais) da GRI ~ N&o aplicavel

NORMA GRI CONTEUDO

Contetdos gerais

GRI'2: 2-1: Detalhes da organizagéo
Contetidos 2-2: Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da
Gerais 2021 organizagao.

2-3: Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato.
2-4: Reformulagdes de informagoes.
2-5: Verificagdo externa.

2-6: Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negécios.
2-7: Empregados.

2-8: Trabalhadores que nédo sdo empregados.

2-9: Estrutura de governanga e sua composigao.

2-10: Nomeagao e selegao para 0 mais alto 6rgao de
governanga.

2-11: Presidente do mais alto érgdo de governanga.
2-12: Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de
governanga na supervisao da gestdo dos impactos.

2-13: Delegagdo de responsabilidade pela gestao de impactos.

2-15: Conflitos de interesse.

2-16: Comunicagdo de preocupagdes cruciais.

2-17: Conhecimento coletivo do mais alto érgéo de
governanga.

2-18: Avaliagao do desempenho do mais alto ¢rgéo de
governanga.

2-19: Politicas de remunerag&o.

2-20: Processo para determinagao da remuneragao.
2-21: Proporgao da remuneragéo total anual.

2-22: Declaragao sobre estratégia de desenvolvimento
sustentavel.

2-23: Compromissos de politica.

2-24: Incorporagao de compromissos de politica.
2-25: Processos para reparar impactos negativos.
2-26: Mecanismos para aconselhamento e apresentagéo de
preocupagoes.

2-27: Conformidade com leis e regulamentos.

2-28: Participagdo em associagoes.

2-29: Abordagem para engajamento de stakeholders.
2-30: Acordos de negociagao coletiva.

LOCALIZACAO

MOTIVO
8-10
8-10,14

6-7

17-25
13,77-79

50
51-54

59
55

55
56

79
79-80
80
45-46

Ainda ndo
implementada

49

82

Instituto de Tecnologia do Parana - TECPAR relatou em conformidade com as Normas GRI para

OMISSAO
EXPLICAGAO

N&o submetido a
verificagdo externa.

A Diretoria Executiva
como apresentada,
ficou completa ap6s
omés dejulho.

Em processo de
aprovagéo junto a
Direc e CAD.
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SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

. - OMISSAO
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO MOTIVO EXPLICAGAO
Temas Materiais
GRI'3: GRI 3-1: Processo de definigdo de temas materiais. 47 - 48
Temas Materias  GRI 3-2: Lista de temas materiais.
2021 GRI 3-3: Gestdo dos temas materiais.
Desempenho Econémico
GRI 207: 201-1: Valor econémico direto gerado e distribuido. 58
Desempenho 201-2: Implicagdes financeiras e outros riscos e N&o tratado os Né&o tratado os
Economico oportunidades decorrentes de mudangas climaticas. riscos e oportunida-  riscos e oportunida-
des relacionados a  des relacionados a
mudangas mudangas
climaticas. climaticas.
201-3: ObrigagBes do plano de beneficio definido e outros 62

planos de aposentadoria.
201-4: Apoio financeiro recebido do governo.

202-1: Proporgdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio 64
minimo local, com discriminagdo por género.
202-2: Proporgdo de membros da diretoria contratados na 50

comunidade local.

203-1: Investimentos em infraestrutura e apoio a servigos.
203-2: Impactos econdmicos indiretos significativos.

205-1: Operagoes avaliadas quanto a riscos relacionados a
COIrupgao.

205-2: Comunicag@o e capacitagdo em politicas e
procedimentos de combate a corrupgao.

205-3: Casos confirmados de corrupgao e medidas tomadas.
206-1: Agoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de
truste e monopodlio.

207-1: Abordagem tributaria. 63
207-2: Governanga, controle e gestao de risco fiscal.

207-3: Engajamento de stakeholders e gestdo de suas
preocupagdes quanto a tributos.

207-4: Relato pafs-a-pais.

Desempenho Ambiental

GRI'307: 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume. 69
Desempenho
Ambiental

301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados.

301-3 Produtos e suas embalagens recuperado.

302-1 Consumo de energia dentro da organizagao. 69-73
302-2 Consumo de energia fora da organizagao.

302-3 Intensidade energética.

302-4 Redug&o do consumo de energia.

302-5 Redugbes nos requisitos energéticos de produtos e servigos.

A organizag&o opera
S0 no Brasil.

Devido ao quantita-
tivo de meteriais e
insumos, optou-se
pela ndo
discriminagéao.
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NORMA GRI

CONTEUDO

Desempenho Ambiental

GRI 301:
Desempenho
Ambiental

303-1 Tratativa da dgua como recurso compartilhado.

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua.
303-3 Captagdo de dgua.

303-4 Descarte de agua.

303-5 Consumo de agua.

304-1 Unidades operacionais préprias, arrendadas ou geridas
dentro ou nas adjacéncias de areas de protegdo ambiental e dreas
de alto valor de biodiversidade situadas fora das dreas de protegao
ambiental.

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servigos
na biodiversidade.

304-3 Habitats protegidos ou restaurados.

304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas
nacionais de conservagdo com habitats em éreas afetadas por
operagdes da organizagao.

3051 EmissBes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa
(GEE).

305-2 Emisstes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa
(GEE) provenientes da aquisigdo de energia.

305-3 Outras emiss@es indiretas (Escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE).

3054 Intensidade de emissGes de gases de efeito estufa (GEE).
305-5 Redugéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE).
305-6 Emissdes de substancias destruidoras da camada de
0z6nio (SDO).

305-7 Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes atmosféricas
significativas.

306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados
aresiduos.

306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos.
306-3 Residuos gerados.

306-4 Residuos ndo destinados para disposicao final.

306-5 Residuos destinados para disposicao final.

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios
ambientais.

308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e
medidas tomadas.

Desempenho Social

GRI 301:
Desempenho
Ambiental

401-1: Novas contratagdes e rotatividade de empregados.

401-2: Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que
ndo sdo oferecidos a empregados temporarios ou de periodo
integral.

401-3: Licenga maternidade/paternidade.

402-1: Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais.

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

. OMISSAO
LOCALIZACAO -
MOTIVO EXPLICACAO
74
N&o identificados
0s impactos na
biodiversidade.
74
Em 2017, foi As
realizado Inventario implementagdes
das emissoes de listadgas no Plano
gases de efeito de Agdo, em sua
estufa (GEE). maioria, precisam
ser realizadas.
75-76
13,77-78
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CONTEUDO

Desempenho Social

GRI 301:
Desempenho
Ambiental

403-1: Sistema de gestéo de saude e seguranga do trabalho.
403-2: Identificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e
investigagdo de incidentes.

403-3: Servigos de saude do trabalho.

403-4: Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagao
aos trabalhadores referente a satde e seguranga do trabalho.
403-5: Capacitagdo dos trabalhadores em salde e seguranga do
trabalho.

403-6: Promogé&o da salde do trabalhador.

403-7: Prevengdo e mitigagdo de impactos de saude e seguranga
do trabalho diretamente vinculados com relagées do negdcio.
403-8: Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo da
salde e seguranga do trabalho.

403-9: Acidentes de trabalho.

403-10: Doengas profissionais.

404-1: Média de horas de capacitagao por ano, por empregado.
404-2: Programas para 0 aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transigao de carreira.

404-3: Percentual de empregados que recebem avaliagbes
regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira.

407-1: Operagbes e fornecedores em que o direito a liberdade
sindical e a negociagao coletiva pode estar em risco.

408-1: Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos
de trabalho infantil.

409-1: Operagbes e fornecedores com risco significativo de casos
detrabalho forgado ou andlogo a escravidao.

410-1: Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou
procedimentos de direitos.

411-1: Casos de violagao de direitos de povos indigenas.

Responsabilidade Social

413-1 Operagbes com engajamento, avaliagdes de impacto e
programas de desenvolvimento voltados a comunidade local.
413-2 Operagdes com impactos negativos significativos (reais e
potenciais), nas comunidades locais.

LOCALIZAGAO

77-88

78

88

99-106

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI

OMISSAO
MOTIVO EXPLICAGAO
Em forma de Em forma de

Programa, nao foi
implementado.
Né&o foi implentada
a Avaliagdo de
Desempenho.

Programa, néo foi
implementado.

Em Realizada
Avaliagéo Piloto de
competéncias.
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. - OMISSAO
NORMA GRI CONTEUDO LOCALIZACAO MOTIVO EXPLICAGAO
Satde e Seguranga do Consumidor
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios 107 A organizagao A organizagao
sociais. atende a Lei atende a Lei
Complementar (LC)  Complementar (LC)
n°123/06. n°®123/06 .
414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e Os fornecedores Os fornecedores
medidas tomadas. ndo sdo avaliados  n&o sdo avaliados
em critérios sociais. em critérios sociais.
415-1 Contribuigtes politicas. 64
416-1 Avaliagdo dos impactos na salde e seguranga causados por 107

categorias de produtos e servigos.
416-2 Casos de néo conformidade em relagdo aos impactos na
salde e sequranga causados por produtos e servigos.

Marketing e Rotulagem

417-1 Requisitos para informag6es e rotulagem de produtos e 108
SErvigos.

417-2 Casos de nao conformidade em relagdo e a informagoes e

rotulagem de produtos e servigos.

417-3 Casos de ndo conformidade em relagdo a comunicagao de

marketing.

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e

perda de dados de clientes.
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EXPEDIENTE

COORDENAGAO E EXECUGCAO TECNICA

Ana Cristina Francisco
Assessoria de Planejamento Estratégico

GRUPO DE TRABALHO

Ademar Henrique Alexandrino
Prospeccao de Novos Negocios

Dane Cristina Dutra Woitechen
Divisao Orcamentaria, Financeira e Contabil

Debora Cristina Colla
Centro de Informacao Tecnolégica

Ricardo Augusto de Almeida Pastro
Sistema de Gestao Integrado

Hosana Lopes Francisco
Divisao de Relacbes Publicas

Suelen de Oliveira Rotta
Ouvidoria e Transparéncia

COLABORAGAO

Isabela Bossei
Revisao Ortografica

Gilmar Silva de Andrade
Assessoria de Planejamento Estratégico

Viviane Siqueira
Assessoria de Planejamento Estratégico

Sidney Saito
Design gréfico /Diagramacéo
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