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PROCEDIMENTO SELETIVO DE ESTAGIARIOS DE POS-GRADUACAO
DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA

EDITAL DGP N2 01/2024

A DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS DO INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA -
TECPAR, no uso de suas atribuicdes, mediante as disposicGes da Lei Federal n® 11.788/2008 e do
Decreto n2 5283/2020, resolve instaurar Processo Seletivo para contratacdo de estagiarios de pos-
graduacdo, observadas as disposicdes constantes neste edital.

1. DAS INSTRUGCOES GERAIS

1.1. O processo seletivo serd regido por este Edital de Abertura e seus anexos.

1.2. O processo seletivo de estdgio ndo obrigatdério remunerado destina-se ao preenchimento de 04
vaga(s), sem formacdo de cadastro de reserva, a estudantes de pds-graduacdo, conforme cursos
constantes no ANEXO I, em Instituicdes de Ensino que possuam convénio vigente com o Estado do
Paranad, através da Secretaria Estadual de Administragdo e Previdéncia - SEAP/PR.

1.3. As vagas previstas neste edital destinam-se exclusivamente a ampla concorréncia, informando
gue o orgdo concedente de estagio ja destinou o percentual minimo de vagas a pessoas com
deficiéncia (PcD), na forma do art. 62 do Decretro n° 5283/2020.

1.4. Poderad participar do processo seletivo o estudante que atender todas as exigéncias contidas no
Decreto Estadual n2 5283/2020.

2. DO ESTAGIO

2.1. A jornada de atividade em estagio de pds-graduacao sera de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta)
horas semanais e devera ser compativel com as atividades escolares.

2.2. O valor da bolsa-auxilio mensal serd de RS 13,63 por hora de atividade desempenhada.

2.2.1. Serd considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa auxilio, além da carga horaria
estabelecida em Termo de Compromisso de Estagio, a frequéncia mensal efetivamente realizada
pelo estagiario.

2.3. O estagiario fara jus ao recebimento de vale-transporte, bem como recesso remunerado nos
termos do art. 41 do Decreto n° 5283/2020.

2.4. O estagiario estard coberto por apdlice de seguro contra acidentes pessoais, nos termos art. 42
do Decreto n° 5283/2020.

2.5. O periodo de estéagio tera duragdo maxima de 24 (vinte e quatro) meses.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes serdo gratuitas e deverao ser efetuadas exclusivamente via Internet.

3.2. Para se inscrever o candidato deverad realizar cadastro no sitio eletrénico da Central de Estagios
do Parana (http://www.centraldeestagio.pr.gov.br/ ) e inscricdo para a vaga ofertada. 3.3. As
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inscricdes estardo disponiveis do dia 15/06/2024 a 30/06/2024, sendo considerada como
extemporanea e sem validade qualquer inscri¢ao feita fora desse periodo.

3.3. O prazo de inscricao poderd ser prorrogado ou reaberto a critério da Administracao.

3.5. Somente serdo processadas as inscricdes preenchidas em consonancia com o estabelecido no
presente Edital, sendo que as informacbes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira
responsabilidade, podendo o 6rgdo concedente, na forma da lei, excluir do processo seletivo o
candidato que fornecer dados inveridicos.

3.6. O TECPAR ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo da rede, congestionamento da Internet,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ndo decorrentes da estrutura
do TECPAR.

4. DA SELECAO

4.1. Este processo seletivo consistird na aplicacio de ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA.

4.2. A ANALISE CURRICULAR observara critérios objetivos de avaliacdo, sendo eliminado o candidato
gue prestar informacdes falsas:

4.2.1. Serdo considerados para ANALISE CURRICULAR:

4.2.1.1. Conclusdo de curso de pods-graduacdo em nivel de pds-doutorado ou doutorado: 2,0 (dois)
pontos;

4.2.1.2. Conclusdo de curso de pds-graduacao em nivel de mestrado: 1,0 (um) ponto;

4.2.1.3. Conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de especializacdo: 0,5 (cinco décimos de)
ponto;

4.2.1.4. Conclusdo de outro curso de nivel superior: 0,5 (cinco décimos de) ponto;

4.2.1.5. Obtencdo de ldurea académica: 2,0 (dois) pontos;

4.2.1.6. Livro publicado: 0,5 (cinco décimos de) ponto por livro;

4.2.1.7. Artigo publicado em revista: 0,2 (dois décimos de) ponto por artigo;

4.2.1.8. Artigo publicado em periddicos, exceto Internet: 0,1 (um décimo de) ponto por artigo;
4.2.1.9. Conclusdo de cursos diversos de aperfeicoamento, tais como idiomas, oratéria, linguagem
e informatica, entre outros a critério da banca examinadora: 0,1 (um décimo de) ponto por curso;
4.2.2. A comprovacdo deverd ser feita mediante a apresentacdo de declaracdo, certiddo ou
certificado, conforme o caso, fornecido pelo respectivo drgdo ou instituigdo.

4.2.3. O curriculum vitae deverd ser encaminhado por meio digital, contendo eventuais
documentacdes constantes de item 4.3.2, através de e-protocolo dirigido a Alessandra da Fontoura
Pires Falcdo da DIVISAO DE GESTAO ESTATEGIA DE PESSOAS do INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO
PARANA - TECPAR, até a 23h59m da data final de inscricdo prevista no item 3.3.

4.3. A ENTREVISTA sera realizada presencialmente ou online com o supervisor de estagio
responsavel do TECPAR e/ou Gerente da adrea em que sera desenvolvido o estagio.

4.3.1 A data, horario, local e ordem de realizacdo das entrevistas serd divulgada no edital de
convocagao.

4.3.2 Na entrevista sera avaliado o conhecimento técnico declarado no curriculo, bem como
experiéncias anteriores e conhecimento da area de interesse.

5. DA CLASSIFICAGAO FINAL
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5.1. A classificagdo final do processo seletivo considerara as maiores pontuagdes obtidas, limitada
ao numero previsto de vagas nos termos do item 1.2

5.2. O Edital de Classificacao Final sera publicado no Departamento de Imprensa Oficial do Estado
do Parand - DIOE e no sitio eletrénico do INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA - TECPAR.

5.3. Ocorrendo empate na pontuacao final obtida pelos candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

5.3.1. Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, do
Estatuto do ldoso;

5.3.2. Maior idade, superado o critério definido item anterior.

5.4. Poder3 ser exigida do candidato a comprovacdo da idade mediante certiddo de nascimento.
5.5. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado por meio de listagem geral, na qual
constardo os nomes dos candidatos aprovados em ordem decrescente das notas finais.

6. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO

6.1. Por ocasido da admissdo, apOs a aprovacdo no processo seletivo, o estudante devera
comprovar:

6.1.1. Idade minima de vinte e um anos completos, mediante apresentacdo do documento de
Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria de Estado da Seguranca Publica (SESP);

6.1.2. Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a apresentacdo de comprovante de
situacdo cadastral, emitido, em até 30 (trinta) dias, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB);

6.1.3 Diploma de nivel superior (graduacdo) devidamente registrado e reconhecido pelo MEC;
6.1.4. Comprovante de matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o curso e a vaga de
estdgio ofertada, a ser aferida pela Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, mediante
apresentacdo de atestado, comprovante ou declaragdo atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias,
pela instituicao de ensino;

6.1.5. Residéncia, por meio de comprovante ou declaragdo atualizados, emitidos em até 30 (trinta)
dias;

6.1.6. Ndo se enquadrar nas causas de impedimento previstas no Decreto n® 5283, bem como estar
ciente da impossibilidade de iniciar ou continuar as atividades sem a devida formalizacdo do estagio,
por meio de declaragao escrita;

7. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

7.1. A Divisdao de Gestdo Estratégica de Pessoas — DGP sera responsdvel pelo chamamento para
admissdo do candidato aprovado, obedecida a ordem de classificacdao, por meio de telefone ou de
mensagem encaminhada ao correio eletrénico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da
inscricao.

7.2. E de responsabilidade do candidato fornecer, no ato da inscricdo, no campo apropriado, correio
eletronico (e-mail) valido, o qual serd utilizado para o chamamento e assinatura do termo de
compromisso de estagio.

7.3. E de responsabilidade do candidato comunicar, a unidade requisitante do processo seletivo, a
alteracdo dos dados de contato (correio eletronico, endereco residencial, telefone fixo, telefone
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celular), sob pena de desclassificacdo do certame decorrente do ndo atendimento ao chamamento
formulado por meio dos citados enderecos e telefones.

7.4. O horério das atividades de estagio devera obedecer ao contido no termo de compromisso de
estagio.

7.5. E indispensavel a admiss3o, quando do chamamento, a entrega a Divisdo de Gestdo Estratégica
de Pessoas de toda documentacdo, correta e atualizada, sendo todos os documentos obrigatérios.

8. DAS VEDACOES

8.1. E vedado firmar Termo de Compromisso com estudante que:

8.1.1. Tenha Termo de Compromisso de Estagio ndo obrigatério ou Termo de Compromisso de
Estagio obrigatdrio vigente com drgdos da Administragdo Publica e as entidades autarquicas e
fundacionais integrantes do Poder Executivo Estadual, incluindo as Instituicdes Estaduais de Ensino
Superior - IEES.

8.1.2. Ocupe cargo, emprego ou fungao remunerada nos érgdos e entidades da administragao
publica direta e indireta de quaisquer esferas ou Poderes;

8.2. E vedado ao estagidrio iniciar as atividades de estégio:

8.2.1. Sem a formalizacdo do termo de compromisso, que se dara com as assinaturas de todas as
partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e instituicdo de ensino);

8.2.2. Previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso.

8.3. E vedado ao estagidrio continuar a prestar atividades de estagio:

8.3.1. Sem a devida formalizacdo do estagio, por meio de declaracdo escrita, conforme modelo
disponivel no site da Central de Estagio;

8.3.2. Ap6s a denuncia do termo de compromisso, em decorréncia da conclusdo ou do abandono
do curso, do trancamento da matricula, da transferéncia de instituicao de ensino e da mudanca de
curso.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1. Sera desclassificado do processo seletivo o estudante que:

9.1.1. Nao for localizado, quando do chamamento para a admissdo, dentro do prazo de 5 (cinco)
dias uteis, em decorréncia de correio eletronico (e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou
incompletos;

9.1.2. For localizado, mas deixar de manifestar por escrito a unidade concedente, mediante e-mail,
no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, sua vontade de assumir a vaga de estagio, reputando-se a
auséncia de manifestacdo nesse prazo como desisténcia tacita;

9.1.3. Se recusar a iniciar o estagio na data, local e hordrio e demais condicdes estipuladas no termo
de compromisso;

9.1.4. Desistir da oportunidade de estagio;

9.1.5. N3o apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contado a partir do chamamento para a
admissdo, os documentos relacionados no Decreto n° 5283/2020 e no Edital de Abertura, ou
incompatibilidade desses com as informacgdes prestadas no formulario de inscricdo;
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9.2. Havera desclassificacdo do estudante nas seguintes hipoteses:

9.2.1. Incompatibilidade entre a area de conhecimento do seu curso e a area de atuacdo da vaga de
estagio ofertada, ou entre os horarios de estagio e das aulas;

9.2.2. Inviabilidade da contratacdo ante o exiguo prazo existente até o encerramento do curso, vez
gue impossibilita a vivéncia na pratica dos conteidos académicos, por falta de tempo habil para a
efetiva troca de experiéncias.

9.2.2.1. Considera-se exiguo prazo inferior a 6 (seis) meses para o encerramento do curso, na forma
do art. 11, § 2°, do Decreto n° 5283/2020.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. A realizacdo de estdgio ndo criard vinculo empregaticio de qualquer natureza, nos termos do
artigo 39, da Lei Federal n2 11.788/2008 e do art. 82 do Decreto n° 5283/2020.

10.2. Nao poderdo ser admitidos os candidatos que realizam estdgio em outro érgao publico, na
forma do item 8.1.1.1, salvo se houver prévio desligamento.

10.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, os editais e os
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no sitio eletrénico da
"Central de Estagio" e do INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA.

10.3.1. O estudante compromete-se a ler atentamente as orientagdes elencadas no enderego
eletronico da "Central de Estagio" e do INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA - TECPAR.

10.4. A aprovacdo e classificacdo geram ao candidato apenas a expectativa de contratacao.

10.5. O INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA — TECPAR se reserva o direito de proceder as
contratacdes em quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes.

10.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo (a) DIVISAO DE GESTAO ESTATEGICA DE PESSOAS DO
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA — TECPAR

Curitiba, 06 de junho de 2024

Luci Mara do Rocio Andreatta
DIVISAO DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS
INSTITUTO DE TECNOLOGIA DO PARANA — TECPAR
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ANEXO |

NUMERO DE VAGAS, AREA DE ATUAGAO E CURSO DE POS GRADUACAO EXEGIDO

N°DE | AREA DEATUA- | CURSO DE POS GRA- Atividades a serem desenvolvidas

VAGAS GCAo DUAGAO

1VAGA | Area Comercial Pés Graduacdo em -Desenvolver e implementar acdes de
Marketing marketing alinhadas aos objetivos e in-

teresses estratégicos do Tecpar

-Auxiliar na gestdo e atualizagao de da-
dos de prospeccdo de vendas e pré-ven-
das

-Auxiliar no planejamento e execugdo
de campanhas de marketing, copilando
dados e elaborando relatérios

-Atuar ativamente nas estratégias de co-
municagao interna e externa

-Contribuir no desenvolvimento de
acoes de merchandising e programas de
publicidade e propagando visado desen-
volver a imagem do Tecpar

-Auxiliar na prospecgao e realizagao de
feiras, exposicdo e eventos;

-Colaborar no desenvolvimento de ma-
teriais de promoc¢do e divulgacdo do
Tecpar e seu portfdlio

-Colaborar no desenvolvimento e me-
Ihorias de politica comercial do Tecpar;

-Auxiliar na manutencdo e atualizacdo
do site, redes sociais e portais do
Tecpar, em conjunto com as areas de
Comunicacdo e Relagdes Publicas e
areas fins, planejando e executando
acoes de interesse do Tecpar.
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1 vaga

Area Comercial

Pés Graduacdo em Ad-
ministracdo e/ou Eco-
nomia

-Desenvolver e implantar acGes de ven-
das alinhadas aos objetivos e interesses
estratégicos do Tecpar

-Auxiliar na gestdo e atualizacdo dos
processos de comercializacdo e pos-
venda

-Auxiliar no planejamento e execuc¢ao
de campanhas de vendas, copilando da-
dos e elaborando relatoérios;

-Atuar ativamente nas estratégias de co-
municacao interna e externa;

-Auxiliar no prospeccado e realizacdo de
feiras, exposicdo e evento correlatos;

-Colaborar no desenvolvimento de ma-
teriais de promoc¢do e divulgacdo do
Tecpar e de seu portfélio;

-Colaborar no desenvolvimento de estu-
dos para a deteccao de novas oportuni-
dades de negdcio;

-Contribuir no desenvolvimento e me-
Ihoria da Politica Comercial do Tecpar;

-Auxiliar na manutencdo e atualizacdo
do site, redes sociais e portais do Tecpar

1 vaga

Garantia da Qua-
lidade e Assuntos
Regulatorios

Poés-graduacdo em Far-
macia/Ciéncias Farma-
céuticas nas areas de
Garantia da Qualidade
e/ou Farmacovigilancia
e/ou Tecnovigilancia

e/ou Boas Praticas de
Fabricacao

e/ou Assuntos Regula-
torios

-Auxiliar no suporte pds-comercializa-
¢do para registros locais de medicamen-
tos, produtos para saude e alimentos;

-Auxiliar na revisdao de documentos de
alteracdo de produtos devido ao im-
pacto das legislacGes e requisitos regu-
latérios aplicdveis, no acompanha-
mento e monitoramento de submissdes
necessarias;

-Auxiliar na elaboragdo/revisdo das car-
tas de autorizacdo, de apresentacao de
certificados de registro, declaragdes,
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procuragles para garantir a precisao,
adequacdo e consisténcia dos documen-
tos destinados a submissdes regulato-
rias;

-Extrair documentos disponiveis da base
de dados de gestdo documental e siste-
mas operacionais para auxiliar na elabo-
racdo de pareceres regulatérios e dos-
siés;

-Garantir a conformidade com as Boas
Praticas atuais de documentacdo
(cGDP), incluindo: revisdo, formatacao,
indexacao, manutencao de registro, etc.

-Auxiliar os membros da equipe a res-
ponder perguntas e fornecer documen-
tos e informagOes necessarias utilizando
varias ferramentas e sistemas de pes-
quisa;

-Auxiliar a manter e garantir informa-
¢Oes atualizadas e rastreabilidade de to-
dos os dados/documentacdo regulato-
ria e na execucdo das acdes de atualiza-
cdo das informacdes regulatdrias legais;

-Fornecer suporte as equipes internas e
externas para solucionar diversas duvi-
das técnicas e fornecer as informacdes
solicitadas;

-Participar de reunides de grupo e for-
necer abordagens taticas para as ques-
toes;

-Trabalhar com equipes multifuncionais
relevantes para coletar informagdes e
documentos;

- Auxiliar na avaliacdo de dossiés no am-
bito de requisitos técnicos a luz das re-
gulamentacbes vigentes. Confeccionar
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as informacgbes técnicas par subsidiar
inspecdo de BPF por autoridades sanita-
rias

-Participar da elaboracdo e atualizacao
de materiais de embalagem, inclusive da
abertura de controles de mudanca para
alteragao de material de bula e rotula-
gem, informando prazos, entre outros.

1vaga | Recursos Huma- | Pés Graduagdo em Re- | - Auxiliar nas atividades de Treina-

nos cursos Humamos ou mento € Desenvolvimento, encaminha-

mento de solicitagdes, pagamentos, con-

troles de execugao e correlatos;

- Auxiliar nas questoes relativas ao

Plano de Carreira, descricdo de compe-

Desempenho em Re- | tancias, defini¢io de competéncias es-
cursos Humanos senciais, humanas e especificas, inser-

¢ao de dados no ERP;

- Contribuir na elaboragao do Planeja-

mento Estratégico da Divisdao de Gestao

de Pessoas;

- Auxiliar na manutencao dos indicado-

res da area no sistema especifico;

- Participar da elaboragdo de relatorio

de sustentabilidade com dados da area;

- Colaborar no desenvolvimento de po-

Gestao de Pessoas ou
Desenvolvimento de
Pessoas ou Gestao de

liticas de RH;
- Contribuir para a melhoria dos proces-
S0s;
- Auxiliar na elaboragao de relatorios
especificos.
Rua Prof. Algacyr Munhoz Mader, 3775 - Curitiba - CEP 81350-010 - Curitiba - PR - +55 41 3316 3000 | 2104 3000 www.tecpar.br



