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EDITAL – DIREX Nº 01/2025 (Diretoria Executiva) 

(INFRA TECPAR – Bolsas) 

 

1.0 DO OBJETO 

 

O Instituto de Tecnologia do Paraná – TECPAR, torna público a abertura de processo seletivo para vagas de 

bolsistas, para atuar junto nos projetos estratégicos de “Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em 

desenvolvimento de ferramentas que proporcionem investigar práticas que otimizem otimização dos 

processos e inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, qualidade, governança, jurídico, 

marketing, relações institucionais e organizacional da Instituição visando ambientação as novas propostas 

voltadas para Saúde, Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e soluções tecnológicas que compõem 

a Plataforma Estratégica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação”. 

Visa também a “Pesquisa e Desenvolvimento Institucional com Foco em Saúde Animal, Saúde Humana e 

Meio Ambiente”, que compõem a Plataforma Estratégica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação”. 

 

2.0 DAS VAGAS, DEDICAÇÃO AO PROJETO, LOCAL, VALOR E VIGÊNCIA DA BOLSA  

 

A modalidade de bolsa-auxílio disponível e as competências exigidas estarão descritas ao longo deste edital.  

As partes resolvem firmar o presente instrumento, assumindo as premissas e entendimentos mútuos aqui 

contidos. 

Todas as bolsas terão duração de 12 meses prorrogável por mais 12 meses.  

 

2.1. DA VAGA PARA PROFISSIONAL TÉCNICO / GRADUADO  

O profissional técnico / graduado aprovado convocado para a vaga prevista neste edital desempenhará as 

funções cumprindo carga horária “a ser definida pelo coordenador seguindo o plano de trabalho”.  

O profissional, sob orientação e supervisão do(a) Coordenador(a) colaborará em todas as etapas previstas 

ao longo do projeto e, mais especificamente, desenvolverá as seguintes atividades:  

i. Levantamento de material bibliográfico, dados secundários e outras informações relevantes para 

execução das atividades previstas;  

ii. Elaboração de documentos e procedimentos para subsidiar de informações a equipe do projeto; 

iii. Produção, publicação e apresentação de relatórios e/ou trabalhos técnicos/científicos relaciona-

dos à área de atuação;  

iv. Colaboração em demais atividades relacionadas ao projeto. 
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3.0 DO NÚMERO E COMPETÊNCIA DAS VAGAS, DEDICAÇÃO AO PROJETO, LOCAL, VALOR E 

VIGÊNCIA DA BOLSA: 

A modalidade de bolsa-auxílio disponível e as competências exigidas estão descritas abaixo: 

 

  
Sigla 

 
Nº de vagas e competências¹ 

 

Local 

 

Valor (R$) 

SUB-01 

(PRE 01) 

(Jornalismo) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

01 (uma) vaga para profissional com curso superior em 

Jornalismo, com as seguintes competências: 

• Conhecimento intermediário/avançado 
Conhecimento intermediário/avançado no pacote 
Office 

• Experiência na produção de conteúdo para mídia 
digital e impressa.  

• Habilidade de desenvolver informações complexas 
em narrativas.  

• Desenvolvimento de textos com uma abordagem 
criativa, explorando diferentes estilos e formatos. 

• Desejável experiência na criação de campanhas de 
marketing digital e offine, além de produção de 
eventos. 

• Experiência na elaboração de textos para redes 
sociais, bem como da produção de vídeos e fotos. 

• Graduação em Comunicação Social / Jornalismo ; 

• Experiência mínima de 06 anos; 
 

Tecpar/CIC – 
Gabinete 
Presidência   

 

R$ 5.200,00 

 

SUB-02 

(PRE 02) 

(Direito) 

 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

 

Tecpar/CIC – 
Gabinete 
Presidência 

 

 

R$ 5.200,00 
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ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 
01 (uma) vaga para profissional com curso superior em 

Direito, com as seguintes competências: 

 

• Habilidade em comunicação interpessoal e 

resolução de problemas; 

• Colaborar na análise e revisão de pareceres 
jurídicos; 

• Desejável experiência em negociações estratégicas 
e atendimento a clientes; 

• Desejável conhecimento no desenvolvimento de 
estudos e pesquisas e inovação com foco na 
análise de políticas públicas e regulação; 

• Atuar em cooperação com órgãos do Governo 
Estadual e Municipal (Secretarias, Prefeituras e 
outros); 

• Desejável competência para atuar em atividades de 
negociações estratégicas através de análises 
jurídico/financeiras detalhadas; 

• Conhecimento intermediário/avançado no pacote 
Office 

• Experiência mínima de 06 anos; 

 

SUB-03 

(PRE 03) 

(Administração / 
Secretariado / 
Estatística) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

01 (uma) vaga para profissional com curso superior em 
Administração / Secretariado / Estatística, com as seguintes 
competências:  
 

• Pós-Graduação em Administração ou Secretariado 
Executivo; 

• Organização de compromissos: Controlar a 
agenda da Diretoria Executiva  

• Priorização de agendas de atividades para a 
Diretoria Executiva  

 

Tecpar/CIC – 
Gabinete 
Presidência 

 

 

R$ 5.200,00 
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• Atuar intermediando comunicação entre 
Presidência e demais áreas garantindo 
comunicação de maneira eficiente e precisa; 

• Redigir e revisar minutas de comunicados oficiais, 
cartas, emails e demais documentos importantes  
de forma alinhada e estratégica com os objetivos 
da Instituição; 

• Organização de reuniões estratégicas definindo 
agendas e convocação de participantes; 

• Capacidade de lidar com informações sensíveis 
garantindo que dados confidenciais sejam tratados 
com discrição e segurança; 

• Controlar o fluxo de informações relevantes para 
tomadas de decisões da empresa; 

• Organizar tarefas administrativas diárias que 
permitam ações estratégicas para o pleno 
funcionamento do Gabinete da Diretoria Executiva; 

• Realizar tramitação e acompanhamento de 
protocolos eletrônicos; 

• Conhecimento intermediário/avançado 
Conhecimento intermediário/avançado no pacote 
Office 

• Experiência mínima de 06 anos; 

 

 

 

SUB-04 

(PRE 04) 

(Medicina 
Veterinária) 

 

Pesquisa e Desenvolvimento Institucional com Foco em 

Saúde Animal, Saúde Humana e Meio Ambiente”, que 

compõem a Plataforma Estratégica para Desenvolvi-

mento Tecnológico e Inovação. 

 

01 (uma) vaga para profissional com curso superior 

Medicina Veterinária com as seguintes competências: 

 

• Apoio técnico e administrativo na gestão dos 

projetos de avaliação sorológica da vacinação da 

raiva animal. 

• Procedimentos internos do Laboratório de ensaios 

In vitro e das normativas do Ministério da 

Agricultura e Pecuária, União Européia e CDC 

(Estados Unidos); 

• Desejável experiência mínima de 2 anos; 

• Conhecimento geral da Norma NBR ISO 17025 

• Conhecimento e interpretação dos regulamentos 

CE nº 576/2013, CE nº 429/2016 e das regras de 

respaldo na emissão de CVI junto ao MAPA; 

• Desejável experiência em gestão da qualidade de 

laboratório clínico de saúde animal; 

• Desejável experiência em suporte técnico 

veterinário via atendimento ao cliente; 

 

Tecpar Juvevê – 
Divisão de 
Controle de 
Qualidade  

 

 

R$ 3.250,00 

Edital 029/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Eduardo Marafon Silva em 16/10/2025 11:30. Inserido ao documento 1.713.159 por: Rafael Corteze em:
16/10/2025 11:18. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: b03ac93d82dd3bb1f825940373efbbd0.



 

   

  
 Página 5 de 24 

• Registar e armazenar e processar dados em 

planilhas; 

• Conhecimento em análise de dados (desejável 

Power BI); 

 

SUB-05 

(PRE 05) 

(Jornalismo) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

01 (uma) vaga para profissional com curso superior em 

Jornalismo, com as seguintes competências: 

 

• Conhecimento intermediário/avançado 
Conhecimento intermediário/avançado no pacote 
Office 

• Conhecimento avançado na língua espanhola e 
desejável conhecimento intermediário em outros 
idiomas. 

• Experiência na produção de conteúdo para mídia 
digital e impressa. 

• Habilidade de desenvolver informações complexas 
em narrativas.  

• Desenvolvimento de textos com uma abordagem 
criativa, explorando diferentes estilos e formatos. 

• Desejável experiência na criação de campanhas de 
marketing digital e offine, além de produção de 
eventos. 

• Experiência na elaboração de textos para redes 
sociais, bem como da produção de vídeos e fotos. 

• Graduação em Comunicação Social / Jornalismo ; 

• Desejável Pós-Graduação em áreas voltadas para 
Ciências Humanas; 

• Experiência mínima de 06 anos; 

 

 

Tecpar/CIC – 
Gabinete 
Presidência   

 

R$ 5.200,00 

SUB-06 

(PRE 06) 

(Administração / 
Economia / 
Contabilidade) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

Tecpar/CIC – 
Escritório de 
Projetos    

 

R$ 4.550,00 
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institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em 

Administração / Economia / Ciências Contábeis, com as 

seguintes competências: 

 

• Domínio de ferramentas e indicadores financeiros 

para a realização de estudos de viabilidade; 

• Cálculo e a interpretação de métricas como VPL 

(Valor Presente Líquido), TIR (Taxa Interna de 

Retorno) e Payback; 

• Habilidade em Excel (fórmulas, tabelas dinâmicas, 

gráficos, etc). 

• Experiência mínima de 04 anos; 

 

 

 

 

SUB-07 

(DRI 01) 

(Design / 
Relações 
Públicas / Gestão 
de Eventos) 

 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

01 (uma) vaga para profissional com curso superior Design 

/ Relações Públicas e Gestão de Eventos, Pós-Graduação 

em Gestão de Eventos com as seguintes competências: 

 

• Planejar, organizar e executar eventos institucionais; 

• Elaborar cronogramas, checklist e planos de ação, 

acompanhando todas as etapas do evento; 

• Realizar prospecção, negociação e contratação de 

fornecedores (espaços, restauração, tecnologia, 

serviços, logística, etc); 

 

Tecpar/CIC – 
Divisão de 
Relações 
Públicas  

 

 

R$ 3.900,00 
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• Coordenar a montagem de estruturas, equipamentos e 

recursos necessários à realização do evento. 

• Garantir a adequação do evento à identidade 

institucional e aos objetivos estratégicos da 

organização; 

• Trabalhar em conjunto com as áreas da organização 

para garantir integração e alinhamento; 

• Produzir e revisar materiais promocionais, convites, 

folders e campanhas em conjunto com as áreas 

demandantes; 

• Gerenciar registro, credenciais e recepção dos 

participantes; 

• Monitorar procedimentos e garantir a conformidade com 

normas de segurança, protocolos de saúde e requisitos 

legais; 

• Prestar suporte no dia do evento, solucionando 

imprevistos e garantindo sua execução conforme o 

planejado; 

• Preparar relatórios pós-evento, endossando 

indicadores de desempenho, feedbacks dos 

participantes e pontos de elogio; 

• Experiência mínima de 02 anos;  

 

SUB-08 

(DRI 02) 

(História / 
Museologia) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

01 (uma) vaga para profissional com curso superior História, 

Museologia, Conservação e Restauração de Bens culturais 

e artes com as seguintes competências: 

 

• Colaborar na elaboração de material da história 

institucional (livros comemorativos, memoriais, 

cronologias). 

• Apoio na construção de programas de diversidade 

e inclusão, com base em análises históricas e 

sociais. 

• Definir políticas de descarte, conservação e acesso 

ao acervo histórico do Tecpar; 

 

Tecpar/CIC –  

Divisão de 
Relações 
Públicas 

 

R$ 3.900,00 
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• Realizar a manutenção preventiva e elaborar planos 

de emergência para eventuais sinistros; 

• Garantir armazenamento adequado e conservação 

preventiva/curativa e restauração das peças; 

• Realizar pesquisa histórica, digitalização e 

reprodução de documentos, fotografias e objetos 

visando reduzir o manuseio do original e ampliar o 

acesso; 

• Realizar indexação e disponibilização doss arquivos 

digitalizados em meios digitais; 

• Planejar e executar eventos e exposições visando 

mediação com o público e valorização da imagem 

Institucional; 

• Desenvolver treinamentos históricos, culturais ou 

de contexto social (úteis para RH, marketing, ESG). 

• Experiência mínima de 02 anos; 

 

 

SUB-09 

(DRI 03) 

(Marketing)  

 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

01 (uma) vaga para profissional com curso superior em 

Marketing com as seguintes competências: 

 

• Operacionalizar as atividades relacionadas a área 

de prospecção e desenvolvimento de negócios 

junto ao mercado atual e potencial; 

• Acompanhar e editar o material de divulgação no 

site/intranet/displays, promovendo os serviços e 

produtos do Tecpar. 

• Acompanhar a elaboração de projetos e planos 

estratégicos e de comercialização, marketing e 

comunicação comercial da instituição; 

• Acompanhar estudos estratégicos institucionais, 

atender clientes externos, internos e partes 

interessadas, elaborar, implementar, manter, 

revisar, distribuir e arquivar documentos; 

• Planejar e desenvolver campanhas publicitárias 

 

Tecpar/CIC –  

Divisão de 
Prospecção de 
Mercado 

 

R$ 4.550,00 
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específicas para produtos e serviços do Tecpar; 

• Acompanhar as informações de mercado e clientes 

dando suporte as unidades de negócio; 

• Criação, acompanhamento da produção e análise 

crítica de campanhas e peças publicitárias internas 

e externas. 

• Execução e acompanhamento das ações 

institucionais, de mercado e comunicação 

empresarial; 

• Gerenciar estratégias de vendas, participando do 

planejamento estratégico e avaliando as melhores 

práticas do mercado, com o objetivo de cumprir 

metas e desenvolver o mercado atual e potencial; 

• Realizar contato e reuniões com as unidades de 

negócio do Tecpar para definir estratégias de 

comercialização de serviços e produtos; 

• Coordenar ações de marketing visando dar 

publicidade nos negócios do Tecpar, fidelizar 

clientes e ampliar mercado de atuação; 

• Diagramar projetos gráficos para mídias digitais e 

sociais (modais, websites, aplicativos e posts); 

• Criação e edição de vídeos e vinhetas; 

• Produzir e revisar conteúdo para materiais 

institucionais como folders, apresentações, 

relatórios, flyers, banners, backdrop, vídeos, 

visando divulgar produtos e serviços do Tecpar em 

feiras, eventos e comunidade em geral; 

• Desenvolver campanhas de comunicação interna, 

visando engajar e fortalecer a cultura 

organizacional; 

• Realizar ações de monitoramento e mensuração 

dos resultados das ações de marketing realizadas 

em feiras/eventos, TV corporativa; 

• Coordenar ações de marketing off-line focadas no 

relacionamento com o cliente e outros stakeholders; 

• Coordenar e produzir conteúdo visando a promoção 

de produtos e serviços do Tecpar nos meios online 

e offline; 

• Coordenar pesquisas de opinião visando avaliar a 

percepção dos públicos de interesse com relação à 

organização e desenvolver estratégias de 

relacionamento com cada público; 

• Planejar, desenvolver e coordenar definição e 

estabelecimento de políticas e planos de 

comunicação empresarial que transmitam uma 

imagem favorável do Tecpar junto a seus diversos 

públicos; 

• Experiência mínima de 04 anos; 

 

Edital 029/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Eduardo Marafon Silva em 16/10/2025 11:30. Inserido ao documento 1.713.159 por: Rafael Corteze em:
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SUB-10 

(DAF 01) 

(Administração / 
Economia / 
Contabilidade) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em Ciências 

Contábeis / Economia / Administração com as seguintes 

competências: 

 

• Colaborar no apoio técnico aos processos de compras; 

• Colaborar no desenvolvimento do projeto de 

integralização da nova plataforma de ERP com as 

demandas da Divisão de Compras; 

• Reduzir retrabalhos e aumentar a produtividade com 

automação inteligente 

• Apoiar a execução e o acompanhamento de processos 

administrativos e licitatórios, nacionais e internacionais, 

no âmbito do TECPAR, assegurando conformidade 

legal, eficiência na condução dos certames e suporte 

técnico às áreas demandantes. 

• Profissional com experiência consolidada no serviço 

público, em especial na condução e análise de 

processos de compras governamentais e gestão de 

contratos, com conhecimento prático e teórico sobre a 

Lei nº 13.303 e legislação correlata; 

• Desejável experiência em instrutoria e atuação em 

órgãos públicos, com foco em logística, segurança, 

gestão administrativa e processos licitatórios. 

• Atuação comprovada como Pregoeiro e Analista de 

Processos, incluindo licitações internacionais; 

• Formação acadêmica especializada em gestão 

pública; 

• Experiência em órgãos públicos; 

• Capacitação em licitações e contratos por meio de 

cursos avançados (ESAF, ENAP, Escola de Gestão do 

Paraná, PGE-PR, etc); 

• Conhecimento da legislação atualizada, com ênfase na 

Lei nº 13.303, 14.133/2021, Decreto Estadual nº 

10.086/2022 e normativos complementares. 

• Experiência em instrução de processos licitatórios. 

• Conhecimento em orçamento público e transferências 

 

Tecpar/CIC – 
Divisão Compras  

 

 

R$ 3.900,00 
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voluntárias. 

• Perfil profissional pautado na ética, disciplina, 

organização e capacidade de gestão de processos 

complexos no setor público. 

• Experiência mínima de 02 anos; 
 

SUB-11 

(DAF 02) 

(Técnico 
Contábil / 
Técnico 
Administrativo) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com formação técnica 

administrativa / contábil / financeira com as seguintes 

competências: 

 

• Colaborar ne realização de previsões de receitas e 

despesas; 

• Avaliar demonstrações financeiras (balanço 

patrimonial, DRE, DFC). 

• Colaborar na atuação dentro da Divisão financeira 

na analise de custos fixos, variáveis, diretos e 

indiretos. 

• Ajudar no controle orçamentário e na apuração de 

resultados. 

• Conhecimento intermediário/avançado 
Conhecimento intermediário/avançado no pacote 
Office 

• Monitorar e atualizar planilhas de controle 
referentes a arquivamento, expedição e 
recebimento de documentos; 

• Desejável Experiência de 2 anos; 

 

 

Tecpar/CIC – 
Setor Financeiro   

 

R$ 3.250,00 

SUB-12 

(DAF 03) 

(Arquitetura)  

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

Tecpar/CIC – 
Divisão de 
Engenharia   

R$ 6.500,00 

Edital 029/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Eduardo Marafon Silva em 16/10/2025 11:30. Inserido ao documento 1.713.159 por: Rafael Corteze em:
16/10/2025 11:18. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: b03ac93d82dd3bb1f825940373efbbd0.
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ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em arquitetura 

com as seguintes competências: 

 

• Elaborar plantas, cortes, fachadas e maquetes de 

edificações institucionais; 

• Desenvolver projetos conforme normas técnicas, 

leis de uso e ocupação do solo e acessibilidade. 

• Participar do desenvolvimento de planos diretores e 

revitalização de espaços da Instituição. 

• Planejar e projetar ambientes internos, 

considerando iluminação, ventilação, ergonomia, 

mobiliário e acabamentos. 

• Otimizar o uso do espaço de acordo com a 

necessidade dos usuários e a identidade do cliente. 

• Realizar vistoria técnica, coordenação e 

fiscalização de obras. 

• Garantir que o projeto seja executado conforme o 

planejado, dentro do prazo, orçamento e qualidade 

exigidos. 

• Relacionar-se com engenheiros, fornecedores, 

clientes e mão de obra. 

• Integrar soluções sustentáveis aos projetos 

(reaproveitamento de água, uso de energia solar, 

ventilação natural, etc.). 

• Prestar consultoria técnica 

• Elaborar documentação técnica para aprovação em 

órgãos públicos. 

• Experiência mínima de 08 anos; 

 

SUB-13 

(DAF 04) 

(Engenharia 
Civil) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em Engenharia 

Civil com as seguintes competências: 

Tecpar/CIC – 
Divisão de 
Engenharia   

R$ 6.500,00 
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• Dimensionar e projetar estruturas e edificações. 

• Elaborar cálculos estruturais e memoriais 

descritivos. 

• Utilizar softwares como AutoCAD, Eberick, TQS, 

Revit, SAP2000, entre outros. 

• Planejar e acompanhar a execução de obras civis 

na Instituição; 

• Gerenciar cronogramas, orçamentos, equipes e 

materiais. 

• Garantir a conformidade com normas técnicas, 

ambientais, de segurança e regulamentações 

legais. 

• Elaborar memoriais descritivos e planilhas para  

orçamentos e estimativas de custo de obras. 

• Criar cronogramas físicos e financeiros (uso de MS 

Project, Primavera, etc.). 

• Acompanhar indicadores de desempenho da obra 

(prazo, custo, qualidade). 

• Realizar laudos técnicos, vistorias e perícias em 

edificações e estruturas; 

• Experiência mínima de 08 anos; 

 

SUB-14 

(DAF 05) 

(Engenharia 
Elétrica) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em Engenharia 

Elétrica com as seguintes competências: 

• Elaborar projetos de instalações elétricas nas 

edificações da Instituição; 

• Dimensionar circuitos, disjuntores, cabos, quadros 

de distribuição, sistemas de aterramento e 

proteção. 

• Garantir a conformidade com as normas técnicas 

(como NBR 5410, NBR 14039, etc.). 

• Avaliar e melhorar a eficiência de sistemas de 

distribuição de energia. 

• Desenvolver projetos para otimizar o consumo de 

energia elétrica em edificações e processos 

industriais. 

Tecpar/CIC – 
Divisão de 
Engenharia   

R$ 6.500,00 

Edital 029/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Eduardo Marafon Silva em 16/10/2025 11:30. Inserido ao documento 1.713.159 por: Rafael Corteze em:
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• Fazer diagnósticos energéticos e propor planos de 

eficiência. 

• Projetar sistemas de automação industrial. 

• Programar CLPs (Controladores Lógicos 

Programáveis) e integrar sistemas de controle de 

processos. 

• Planejar e executar manutenção preventiva e 

corretiva de sistemas elétricos. 

• Realizar análises de risco elétrico, laudos técnicos 

e inspeções. 

• Garantir a segurança das instalações conforme 

normas regulamentadoras (NR-10, NR-12, etc.). 

• Trabalhar com infraestrutura de redes, 

comunicação de dados, telefonia e sistemas de 

segurança (CFTV, controle de acesso). 

• Projetar sistemas de som, voz, imagem e dados 

integrados. 

• Experiência mínima de 08 anos; 

 

SUB-15 

(DAF 06) 

(Engenharia 
Ambiental) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em Engenharia 

Ambiental com as seguintes competências: 

 

• Colaborar nas gestões de tratamento de efluentes e 

águas residuais; 

• Colaborar na execução de Licenciamento ambiental 

e demais regulatórios referentes a gestão 

ambiental; 

• Colaborar na Gestão de resíduos sólidos, líquidos e 

gasosos 

• Avaliações de impacto ambiental (AIA) 

• Colaborar na elaboração dos PGR e PGRS 

• Experiência mínima de 04 anos; 

Tecpar/CIC – 
Administração de 
Campi  

R$ 4.550,00 

SUB-16 

(DAF 07) 

(Tecnologia da 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

Tecpar/CIC – 
Divisão de ERP 

R$ 4.550,00 

Edital 029/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Eduardo Marafon Silva em 16/10/2025 11:30. Inserido ao documento 1.713.159 por: Rafael Corteze em:
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Informação) inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em Tecnologia 

da Informação com as seguintes competências: 

 

• Participar da implantação de sistemas ERP, 

garantindo que os módulos de Contabilidade e RH 

atendam às necessidades da Instituição; 

• Customizar campos, relatórios, fórmulas e rotinas 

específicas dos setores contábil e de pessoal. 

• Adaptar o sistema às regras fiscais, tributárias e 

trabalhistas vigentes. 

• Verificar a possibilidade de integração do ERP com 

outros sistemas, como folha de pagamento, 

eSocial, sistemas de ponto eletrônico e notas fiscais 

eletrônicas. 

• Assegurar a coerência e sincronização de dados 

entre setores. 

• Prestar suporte aos usuários dos setores de 

contabilidade e RH (tirar dúvidas, resolver erros, 

acompanhar processos). 

• Criar documentações e manuais de uso para os 

módulos. 

• Treinar equipes na utilização eficaz do sistema 

ERP, promovendo autonomia e redução de erros 

operacionais. 

• Automatizar tarefas repetitivas, como envio de 

obrigações acessórias, emissão de relatórios 

financeiros e folhas de pagamento. 

• Identificar pontos de melhoria nos fluxos de trabalho 

usando o ERP. 

• Garantir que os módulos estejam atualizados com 

as mudanças na legislação fiscal, contábil e 

trabalhista (ex.: SPED, eSocial). 

• Acompanhar auditorias internas e externas, 

oferecendo suporte técnico. 

• Experiência mínima de 04 anos; 

 

SUB-17 

(DTI 01) 

(Engenharia 
Florestal)  

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

 

Tecpar/CIC – 
Setor de 
Certificação de 
Sistemas 

 

 

R$ 4.550,00 
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qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em Engenharia 

Florestal com as seguintes competências: 

• Atuar em certificações e tecnologias com Madeira 

engenheirada 

• Atuar em rastreabilidade, controle de qualidade, 

logística florestal e suporte técnico à indústria de 

laminação. 

• Implementação de práticas de manejo sustentável. 

• Treinamento da equipe rural. 

• Implantação do plano de manejo e controle de 

impactos. 

• Elaboração de relatórios para auditoria. 

• Experiência mínima de 04 anos; 
 

 

SUB-18 

(DTI 02) 

(Biologia / 
Farmácia / 
Engenharia de 
Bioprocessos) 

Pesquisa e Desenvolvimento Institucional com Foco em 

Saúde Animal, Saúde Humana e Meio Ambiente”, que 

compõem a Plataforma Estratégica para Desenvolvi-

mento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com formação em Biologia, 

Farmácia, engenharia de Bioprocessos, com as seguintes 

competências: 

 

• Conhecimentos em ensaios microscópicos e senso-

riais de alimentos e bebidas e águas, incluindo: pre-

paro de amostras, realização de ensaios e leituras.  

• Conhecimento em Boas Práticas de Laboratório. 

• Conhecimento em NBR ISO 17025. 

• Noções de boas práticas laboratoriais. 

 

 

Tecpar/CIC – 
Laboratório de 
Microbiologia  

 

 

R$ 3.250,00 

SUB-19 

(DTI 03) 

(Direito / 
Administração / 
Engenharia) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

 

Tecpar/CIC – 
Agência de 
Inovação  

 

 

R$ 4.550,00 
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Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em Direito, 

Administração ou Engenharia, complementada por pós-

graduação em Propriedade Intelectual e Inovação, com as 

seguintes competências: 

• Experiência prática na gestão de ativos de 

propriedade intelectual, como patentes, marcas e 

softwares. 

• Familiaridade com os principais marcos legais e 

normativos que orientam a atuação de instituições 

científicas e tecnológicas (ICTs), incluindo políticas 

de inovação e diretrizes estaduais. 

• Capacidade de analisar acordos de parceria com 

foco em aspectos técnicos de inovação e 

transferência de tecnologia. 

• Habilidade para elaborar pareceres técnicos e notas 

informativas sobre temas relacionados à proteção 

intelectual e à transferência de tecnologia. 

• Facilidade de comunicação com pesquisadores, 

gestores e parceiros institucionais. 

• Experiência mínima de 4 anos; 

 

 

SUB-20 

(DTI 04) 

(Administração / 
Gestão Pública / 
Secretariado 
Executivo / 
Gestão de 
Projetos) 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em 

Administração, Gestão Pública, Secretariado Executivo, 

Gestão de Projetos, com as seguintes competências: 

 

• Experiência em rotinas administrativas, gestão de 

documentos, elaboração de relatórios e controle de 

processos institucionais. 

• Conhecimento em gestão de projetos (cronogra-

mas, indicadores, planos de trabalho, acompanha-

mento de metas). 

 

Tecpar/CIC – 
Diretoria de 
Tecnologia e 
Inovação    

 

 

R$ 3.250,00 
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• Domínio intermediário ou avançado do Pacote Of-

fice (Word, Excel, PowerPoint) e 

• Conhecimento em ferramentas de gestão 

organizacional (Planner, Teams, Trello, Google 

Workspace ou similares). 

• Boa redação e comunicação interpessoal.; 

• Vivência em instituições públicas ou de pesquisa e 

inovação. 

• Conhecimento em sistemas corporativos e 

administrativos (ex.: SIGO, SEI, ERP). 

• Experiência na elaboração e controle de ofícios, 

memorandos e atas. 

• Capacidade de análise e organização de planos de 

trabalho, contratos, relatórios técnicos e indicadores 

de desempenho. 

• Noções de planejamento estratégico, inovação e 

sustentabilidade institucional. 

 

Atividades a Serem Desenvolvidas 

• Acompanhar e apoiar a execução e monitoramento 

dos projetos sob responsabilidade da Diretoria de 

Tecnologia e Inovação. 

• Elaborar, atualizar e consolidar planos de trabalho, 

cronogramas, relatórios e indicadores de desempe-

nho. 

• Contribuir com a preparação de reuniões, relatórios 

técnicos e apresentações institucionais. 

• Dar suporte às interfaces entre a DTI e as demais 

áreas do TECPAR, garantindo fluxo adequado de 

informações. 

• Participar de atividades de planejamento e acompa-

nhamento estratégico dos projetos da Diretoria. 

 

 

SUB-21 

(DTI 05) 

(Biologia)  

 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em Biologia 

complementado por Mestrado, 

com as seguintes competências: 

 

Tecpar/CIC – 
Setor de 
Certificação de 
Sistemas 

 

 

R$ 4.550,00 
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• Graduação em Biologia; 

• Pós-Graduação em Sustentabilidade e Política Pú-

blica; 

• Mestrado em Ciências; 

• Ter realizado assessoria técnica em Projetos nos 

setores de recursos hídricos, gestão de energia e 

agronegócio; 

• Ter realizado consultoria em projetos de sustentabi-

lidade ambiental e agricultura sustentável 

• irrigada; 

• Experiência na Coordenação de programas de de-

senvolvimento agropecuário em parceria 

• com instituições ou órgãos públicos; 

• Participação em comitês técnico-científicos; 

• Participações em Congressos Internacionais; 

• Autoria ou Coautoria em Publicações em pelo me-

nos 10 artigos técnico-científicos ou livros 

• relacionados a Inovação e Sustentabilidade. 

• Desejável Experiência Internacional. 

 

SUB-22 

(DTI 06) 

(Gestão da 
Qualidade / 
Assuntos 
Regulatórios) 

 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga de bolsista, destinada a apoiar atividades 

nas áreas de Gestão da Qualidade, Assuntos Regulatórios 

e Boas Práticas de Fabricação (BPF), em projetos 

estratégicos do Instituto. 

• Formação superior em Farmácia Industrial e Bioquí-

mica, ou áreas afins das Ciências da Vida; 

• Pós-graduação em Gestão da Qualidade ou áreas 

correlatas; 

• Experiência comprovada mínima de 8 (oito) anos 

em Gestão da Qualidade e Assuntos Regulatórios, 

preferencialmente em indústrias farmacêuticas, 

cosméticos, produtos para a saúde e correlatos; 

 

Tecpar/CIC – 
Setor de Gestão 
Integrado  

 

 

R$ 6.500,00 
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• Experiência em auditorias internas e externas (AN-

VISA, FDA, ISO 9001, ISO 13485, ISO 22716, 

MDSAP); 

• Conhecimentos em validação de processos, siste-

mas d água, ambientes controlados e boas práticas 

de fabricação; 

• Experiência em treinamentos e capacitação em 

qualidade e regulatórios; 

• Desejável: experiência em coordenação de equi-

pes, gestão de riscos (ISO 14971, ISSO 31000) e 

elaboração de relatórios técnicos; 

• Idioma inglês em nível avançado; 

 

SUB-23 

(DTI 07) 

(Farmácia / 
Biotecnologia / 
Biologia / 
Engenharia de 
Bioprocessos)  

 

Pesquisa e Desenvolvimento Institucional com Foco em 

Saúde Animal, Saúde Humana e Meio Ambiente”, que 

compõem a Plataforma Estratégica para Desenvolvi-

mento Tecnológico e Inovação. 

Uma (01) vaga para bolsista com formação em 

Biotecnologia, Ciências Biológicas, Microbiologia, 

Farmácia, Engenharia de Bioprocessos, conforme descrito 

abaixo: 

 

• Conhecimento teórico e prático em microbiologia, 

biologia molecular e processos fermentativos; 

• Experiência com técnicas laboratoriais básicas: 

preparo de meios de cultura, colheita e manipulação 

de amostras, assepsia cultivo e identificação micro-

biana; 

• Experiência com análise de microbiota e caracte-

rização de microrganismos; 

• Conhecimento em estatística aplicada à microbi-

ologia e interpretação de dados experimentais; 

 

Atividades a Serem Desenvolvidas: 

• Apoio em experimentos de microbiologia e biopro-

cessos. 

• Realização de análises microbiológicas de amos-

tras e produtos. 

• Elaboração e atualização de procedimentos e rela-

tórios técnicos. 

• Colaboração em projetos de P&D em andamento no 

setor. 

• Participação em reuniões técnicas e apresentações 

de resultados. 

• Cumprimento das normas de biossegurança e qua-

lidade do laboratório. 

 

 

Tecpar/CIC – 
Laboratório de 
Microbiologia   

 

 

R$ 3.250,00 

Edital 029/2025. Assinatura Qualificada realizada por: Eduardo Marafon Silva em 16/10/2025 11:30. Inserido ao documento 1.713.159 por: Rafael Corteze em:
16/10/2025 11:18. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual nº 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereço:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o código: b03ac93d82dd3bb1f825940373efbbd0.



 

   

  
 Página 21 de 24 

SUB-24 

(DTI 08) 

(Administração) 

 

Pesquisa e apoio técnico Institucional com foco em de-

senvolvimento de ferramentas que proporcionem inves-

tigar práticas que visem otimização dos processos e 

inovações nas áreas financeira, contábil, infraestrutura, 

qualidade, governança, jurídico, marketing, relações 

institucionais e organizacional da Instituição visando 

ambientação as novas propostas voltadas para Saúde, 

Qualidade, Administração, Inteligência Artificial e solu-

ções tecnológicas que compõem a Plataforma Estraté-

gica para Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

Uma (01) vaga para bolsista com graduação em 

Administração e áreas correlatas, com as seguintes 

competências: 

 

• Experiência em rotinas administrativas, gestão de 

documentos, elaboração de relatórios e controle de 

processos institucionais. 

• Conhecimento em gestão de projetos (cronogra-

mas, indicadores, planos de trabalho, acompanha-

mento de metas). 

• Domínio intermediário ou avançado do Pacote Of-

fice (Word, Excel, PowerPoint) e 

• Vivência em instituições públicas ou de pesquisa e 

inovação. 

• Conhecimento em sistemas corporativos e 

administrativos (ex.: SIGO, SEI, ERP). 

• Capacidade de análise e organização de planos de 

trabalho, contratos, relatórios técnicos e indicadores 

de desempenho. 

 

Atividades a Serem Desenvolvidas 

 

• Acompanhar e apoiar a execução e monitoramento 

dos projetos sob responsabilidade da Divisão de 

Certificação. 

• Elaborar, atualizar e consolidar planos de trabalho, 

cronogramas, relatórios e indicadores de desempe-

nho. 

• Dar suporte às interfaces entre a Certificação e as 

demais áreas do TECPAR, garantindo fluxo ade-

quado de informações. 

• Participar de atividades de planejamento e acompa-

nhamento estratégico dos projetos da Diretoria. 

 

 

Tecpar/CIC – 
Divisão de 
Certificação  

 

 

 

R$ 3.250,00 

Nota: ¹A competência exigida deve ser comprovada por meio de documentos, no ato da inscrição. 
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Todas as bolsas terão duração de 12 meses prorrogável por mais 12 meses. 

4. DA INSCRIÇÃO: 

 

4.1. PERÍODO¹ 07 dias corridos a contar da data de publicação deste edital 

4.2. TAXA Isento 

4.3. DOCUMENTOS EXIGIDOS ➢ Currículo lattes atualizado, documentado quanto aos critérios 

de seleção; 

➢ Diploma de conclusão de curso técnico, diploma de graduação 

ou Certidão de conclusão da graduação fornecida pela 

instituição. 

4.4. LOCAL Os documentos descritos no item 4.3 deverão ser enviados para os 

seguintes e-mails abaixo identificando a sigla da vaga a qual está se 

candidatando. 

Vagas SUB 01, SUB 02, SUB 03: gabinete@tecpar.br 

Vaga SUB 04: appalka@tecpar.br 

Vaga SUB 05: joaops@tecpar.br 

Vaga SUB 06: pcmikosz@tecpar.br 

Vagas SUB 07 e SUB 08: hosana@tecpar.br 

Vaga SUB 09: ademarhsa@tecpar.br 

Vaga SUB 10: rabello@tecpar.br 

Vaga SUB 11: djunior@tecpar.br 

Vagas SUB 12, SUB 13 e SUB 14: dac@tecpar.br 

Vaga SUB 15: administracao.campi@tecpar.br 

Vaga SUB 16: danielw@tecpar.br 

Vagas SUB 17 e SUB 21: mlucato@tecpar.br 

Vagas SUB 18 e SUB 23: maristela@tecpar.br 

Vaga: SUB 19: livias@tecpar.br 

Vaga SUB 20: fa.silva@tecpar.br 

Vaga SUB 22: ricardoap@tecpar.br 

Vaga SUB 24: massuchetto@tecpar.br 

Nota: ¹ Não serão aceitas inscrições incompletas ou fora do prazo estipulado no edital. 
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5. DA SELEÇÃO: 

 

5.1. A equipe dos projetos selecionará os candidatos cujos currículos atendam comprovadamente aos critérios 

exigidos no item 2 do edital. Serão selecionados até cinco (05) candidatos por bolsa para realizar a entrevista. 

5.2. Os critérios de seleção para cada área são: 

➢ Análise de currículo  

➢ Experiência comprovada conforme o perfil da vaga 

➢ Entrevista 

5.3. A pontuação da análise de currículos se dará, conforme exemplo a seguir, pontuando 10 pontos para 

cada experiência exigida e 10 pontos para cada área de conhecimento e formação: 

Critério Pontuação 

Experiência profissional conforme item 3.0 para cada 

uma das vagas; 

10 pontos 

Conhecimento específico nas áreas específicas 

descritas no item 3.0 para cada uma das vagas; 

10 pontos 

Formação intelectual (técnica, graduação, 

especialização, mestrado, doutorado) em acordo 

com cada uma das vagas descritas no item 3.0; 

10 pontos 

 

5.4. A data, horário e local e ordem da realização das entrevistas será divulgada no edital de convocação. 

5.4.1. Na entrevista será avaliado o conhecimento técnico declarado no currículo, bem como experiências 

anteriores e conhecimento da legislação brasileira na área de interesse. 

5.4.2. Havendo empate dos candidatos na nota final, prevalecerá o candidato que tiver maior nota na 

entrevista. Permanecendo o empate, o candidato será submetido à prova discursiva. 

 

6. DO RESULTADO E DO RECURSO: 

6.1. O resultado da seleção será divulgado no site http://www.tecpar.br/Pagina/Trabalhe-Conosco  até  

28/10/2025 

6.2. Após a publicação do resultado, os candidatos poderão apresentar recurso com as devidas razões, no 

prazo de até 24 (vinte e quatro) horas e enviar para o e-mail bolsistas@tecpar.br 

6.3. Os recursos serão analisados no prazo de até 05 (cinco) dias úteis a contar da data do recebimento no 

e-mail e, após, o resultado será divulgado no site do Tecpar.  

 

7. DA CONVOCAÇÃO 

 

7.1. O Tecpar convocará os candidatos aprovados no processo seletivo seguindo a ordem de classificação. 

7.2. O candidato convocado para a formalização da bolsa será aquele que obtiver a melhor classificação na 

lista da subárea em que foi disponibilizada a vaga, de forma que:  
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i. Se o candidato não aceitar ou não atender ao chamado no prazo 

de 5 (cinco) dias, será reposicionado para o final da lista de classificação.  

ii. O candidato convocado deverá apresentar a documentação exigida por e-mail até o prazo informado 

no momento da convocação, sob pena de perda da vaga e consequente convocação do candidato 

subsequente. 

iii. O candidato deverá participar dos treinamentos internos para bolsistas, durante a vigência do 

contrato.  

7.3. Os candidatos aprovados terão que apresentar os seguintes documentos para o cadastro da bolsa, sem 

os quais não poderão participar do projeto: 

i. RG e CPF; 

ii. Comprovante de endereço do bolsista; 

iii. Titular Conta Corrente Banco do Brasil; 

7.4. A contratação e pagamento dos bolsistas selecionados acontecerá mediante a disponibilidade e liberação 

de recursos da fonte de fomento, por exemplo Tecpar/UGF/SETI. 

 

8. DA FORMALIZAÇÃO 

8.1. A formalização da bolsa se dará com a assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista. 

8.2. O candidato deverá ter dedicação exclusiva nos horários estabelecidos no item 2.1 deste edital e não 

pode receber qualquer outro tipo de bolsa, para tanto deverá assinar a Declaração de Não Acúmulo de 

Bolsa. 

8.3. O Tecpar disponibilizará Seguro de vida contra acidentes pessoais aos candidatos aprovados e 

convocados. 

8.4. A contratação do profissional para a vaga de bolsista não caracteriza vínculo empregatício com o Tecpar. 

O Tecpar contrata seus colaboradores somente por Concurso Público, conforme inciso II, do art. 37, da 

Constituição Federal e inciso II, do art. 27, da Constituição do Estado do Paraná. Para se candidatar, fique 

atento aos Editais de Concurso Público divulgado na página www.tecpar.br. 

Para mais informações sobre o processo de seleção e entrevistas entrar em contato pelo telefone (41) 3316-

3000. 

Curitiba, 16 de outubro de 2025. 

 

 

(Assinado eletronicamente) 

Eduardo Marafon da Silva 

Diretoria Executiva 
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