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APRESENTACAO

O Tecpar é uma empresa publica com personalidade juridica de direito privado, é parte integrante
da administracao indireta do Estado do Parang, instituida pela Lei Estadual n® 7.056, de 04 de
dezembro de 1978, com as alterac¢des introduzidas pela Lei Estadual n® 12.020, de 09 de janeiro de
1998 e Lei Estadual n° 18.875, de 27 de setembro de 2016, regendo-se por este Estatuto, pelas
Leis Federais n°® 6.404/1976 e 13.303/2016, e demais disposicdes legais aplicaveis.

Com posicao consolidada como pioneiro no apoio ao desenvolvimento tecnoldgico e industrial, o
Tecpar atua em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, prestagdo de servigos tecnologicos as
organizagdes e também no desenvolvimento e producéo de imunobioldgicos.

O Tecpar Certificagdo — Tecpar Cert — é o 6rgao executivo responsavel pelas atividades de
certificagdo, acreditagéo e avaliagdo técnica nos seguintes esquemas de certificagao:

- Sistema de Gestédo da Qualidade - NBR ISO 9001;

- Sistema de Gestao Ambiental, segundo a norma NBR ISO 14001;

- Sistema de Gestao de Saude e Seguranga Ocupacional - ISO 45001;

- Sistema de Gestao da Seguranga Viaria - NBR ISO 39001;

- Sistema de Avaliagdo de Seguranga, Saude, Meio Ambiente e Qualidade -SASSMAQ;

- Certificagao LIFE;

- Validagéao e Verificagdo de Inventarios e Projetos de Gases de Efeito Estufa.

- Avaliacao da Conformidade para Estabelecimentos Veterinarios-ABHV;

- Certificagcdo de Produtos: Fios, cabos e corddes flexiveis elétricos; Plugues e tomadas;
Interruptores;  Aparelhos  Eletrodomésticos e  Similares; Sistemas organicos de
producao/processamento.

- Avaliagao de Empresas de Desmontagem de Veiculos;

- SELO TURISMO;

- SELO ALIMENTOS.
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1. OBJETIVO

Este regulamento fornece informagdes para os municipios que desejam solicitar a certificagao para
o uso do selo “Municipios Antirracistas - Selo Diversidade e Parana Plural”, por meio do Projeto
desenvolvido pelo Ministério Publico do Parana.

2. SIGLAS E DEFINICOES

MPPR -Ministério Publico do Estado do Parana

SEMIPI - Secretaria da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa

NUPIER- Nucleo de Promogao da Igualdade Etnico-Racial

LDB- Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao

PLANAPIR - Plano Nacional de Promocéao da Igualdade Racial

PNSIPN - Politica Nacional de Saude Integral da Populagao Negra

PPA- Plano Plurianual

CIB- Comissao Intergestores Bipartite

SEPPIR -Secretaria Nacional de Politicas de Promocéao da Igualdade Racial

SINAPIR - Sistema Nacional de Promocéao da Igualdade Racial

3. HISTORICO DA REVISAO ATUAL

Atualizacao na versao 1 (19/05/2026):

v' item 9.2 Critério para a Certificagdo — descricdo dos documentos comprobatorios;
v' item 9.3 Niveis de Certificagdo — minimo de iniciativas implementadas;

v' item 9.4 Resultado da Auditoria — prazo estendido para 90 dias.

Atualizagéo na versao 2 (08/06/2026):

v'item 9.3 Niveis de Certificagdo — documentos obrigatérios.

4. ESCOPO

O programa prevé a concessao do selo Diversidade e Parana Plural- Municipios Antirracistas para
os Municipios que aderirem e implementarem iniciativas efetivas para a promoc¢ao da igualdade de
oportunidades e o enfrentamento ao racismo cujas diretrizes foram elaboradas pelo MPPR.

5. REFERENCIAS

e Cartilha para Execugdo do Projeto Municipios Antirracistas-Selo Diversidade e Parana
Plural, disponivel em: https://tecparcert.com.br/antirracista/
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do Tecpar (disponivel no site www.tecpar.br).

O Tecpar Cert aplica os principios necessarios para que as avaliagdes realizadas pelos auditores
atendam os principios de imparcialidade, competéncia, abordagem efetiva para tomada de

decisoes, transparéncia e confidencialidade.

7. IMPARCIALIDADE E CONFLITO DE INTERESSES

O Tecpar Cert, por meio da Gerente do Centro de Certificagdo, estabelece a imparcialidade como
condicdo principal na conducado de suas atividades.

Este comprometimento esta formalizado na declaragdo da Gerente na condugdo das atividades de

certificagdo. Este documento esta disponivel ao publico no site www.tecparcert.com.br.

Sao evitadas as situagbes em que, por causa das outras atividades ou relagdes, a imparcialidade e
conflitos de interesse das atividades de certificacdo possam ser comprometidos.
O Tecpar Cert possui de uma sistematica para identificar, analisar e tratar os riscos relacionados

com conflitos de interesse, quando aplicavel.

8. CONFIDENCIALIDADE

O Tecpar Cert trata as informagdes a que tem acesso durante e apds as atividades de auditoria
como estritamente confidenciais e ndo as revela a terceiros, sem prévio consentimento por escrito
das partes envolvidas, exceto quando for requerido pela legislagdo do Pais, por acordos

contratuais.

9. PROCESSO DE CERTIFICACAO

A certificagdo sera iniciada apés o Municipio estabelecer as diretrizes com as devidas agbes do

Projeto Municipios Antirracistas (a¢des descritas no Documento de Referéncia do item 5).

As certificacbes ocorrerao em trés niveis (selo bronze, selo prata e selo ouro) e atenderao critérios

relacionados ao numero de habitantes e de iniciativas adotadas, conforme descrito no item 9.2.

9.1 Solicitacao dos Servigos de Auditoria

Os Municipios que desejam contratar o servigo de certificagdo devem acessar o site

https://tecparcert.com.br/antirracista/ e preencher o cadastro de solicitacdo da certificacao.

O Tecpar Cert ira elaborar o acordo contratual com o solicitante.
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A certificagdo sera realizada com base no atendimento dos requisitos contidos na cartilha
(“Municipios Antirracistas - Selo Diversidade e Parana Plural’) e sera iniciada a partir do
recebimento da documentacdo que evidencie o atendimento da implantacdo das 08 (oito)
iniciativas, a seqguir:

Iniciativa [1] implementag¢ao de Conselhos Municipais de Promog¢ao da Igualdade Racial

1 (a) Lei Municipal publicada, prevendo competéncias e estrutura do Conselho.

1 (b) Decreto ou documento oficial que instalou oficialmente o Conselho composto paritariamente,

com membros nomeados e regimento interno aprovado.

1 (¢) Regimento interno aprovado pelo Conselho, estabelecendo, entre outras diretrizes, a

periodicidade minima de trés meses para as reunioes ordinarias.
1 (d) Funcionamento regular e comprovado, com reuniées ordinarias ao menos trimestrais.
1 (e) Criagao do Fundo Municipal devidamente regulamentado por ato normativo municipal.

Iniciativa [2] Inclusao obrigatéria, nos planos municipais de educac¢ao, do ensino de histéria

e cultura afro-brasileira e indigena.

2(a) Plano Municipal de Educac¢ao aprovado com previsdo das tematicas étnico-raciais expressa,

estruturada e com metas/diretrizes concretas.

2(b) Formagéao dos profissionais da educagéo: realizagdo, adesao ou participagdo em ao menos
uma acgao formativa sobre a tematica no periodo de avaliagéo, atingindo ao menos 70% dos

educadores

2(c) Material paradidatico (materiais e referéncias listadas pela SEMIPI): materiais didaticos e

registros de distribuicdo ou encaminhamento as escolas.

2 (d) Registro étnico-racial dos alunos: relatérios consolidados de registro sistematico e

padronizado (IBGE e Estatuto da Igualdade racial)

2 (e) Instancia para denuncias de discriminagdo: demonstrativos da existéncia e efetividade de

canal estruturado disponivel, com fluxos de atendimento definidos.

2(f) Inclusdo da tematica étnico-racial em concursos ou processos seletivos para admissédo de
profissionais da educagao: ultimo(s) edital(ais) de concursos publicos municipais que expressam no

conteudo programatico, nos critérios de avaliagao ou em orientagéo equivalente do edital.
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Iniciativa [3] Lei para A¢6es Afirmativas em Concursos e processos Seletivos Publicos

3(a) Lei Municipal de Cotas Raciais aprovada e vigente estabelecendo patamar de 10% das vagas

a negros e/ou indigenas.

3 (b) Aplicagao da lei em edital para todos os cargos: editais dos ultimos 12 meses com aplicagéao

da lei, com patamar de 10% e banca de heteroidentificagao.
Iniciativa [4 ] Adesdo ao Sistema Nacional de Promogéao da Igualdade Racial (Sinapir)
4 (a) Comprovante de aprovagao da adesao emitido pelo Ministério da Igualdade Racial.

Iniciativa [5] Critérios alinhados a Lei de Cotas para Admissoes de Comissionados,

Terceirizados e Estagiarios
5 (a) Diagnéstico dos ultimos 12 meses sobre a representatividade racial nesses cargos.

5 (b) Plano Municipal Antirracista aprovado pelo municipio, estabelecendo metas expressas,

progressivas e mensuraveis para ampliar a diversidade.

5 (c) Relatdério que demonstre o acompanhamento e a evolugdo da diversidade racial dos ultimos

12 meses.
Iniciativa [6] Aprovagao de Plano Municipal de Promogao de Igualdade Racial

6 (a) Comprovantes da realizagdo de conferéncias municipais ou plenarias com participagdo da
sociedade civil e movimentos sociais para construir o Plano Municipal de Promoc&o de Igualdade

Racial.
6 (b) Plano aprovado pelo Conselho, com metas, acdes e participagao social.
Iniciativa [7] Aplicagado da Politica Nacional de Saude Integral da Populagédo Negra

7 (a) Capacitagao de Profissionais de Saude: comprovantes da capacitagao dos ultimos 12 meses

de, no minimo, 50% dos profissionais de saude.

7 (b) Inclusao expressa da Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo Negra no Plano

Municipal de Saude e no SUS Municipal com a¢des e metas definidas.

7 (c) Demonstrativo de indicadores especificos e monitorados voltados a populagéo negra (quantas

foram atendidas)

7 (d) Relatério dos protocolos especializados e implementados voltados as demandas da

populagéo negra.



TECPAR Regulamento — Municipios Antirracistas
-— (vers&o2)
CERT

RC CER DO1

Iniciativa [8] Capacitagao Antirracista para Assessoria de Imprensa

8 (a) Capacitagao continua e estruturada da equipe de comunicagéo: cronogramas e relatérios de

cursos dos ultimos 12 meses.

8 (b) Formalizagdes normativas internas de diretrizes antirracistas na comunicagao que incluam a

adocéao de terminologias corretas e de materiais oficiais inclusivos.

8 (c) Promogao de campanhas regulares sobre igualdade racial: relatérios dos ultimos 12 meses

com demonstrativos de materiais de campanha (publicagbes).

9.3 Niveis de Certificacao
As certificagbes ocorrerao em trés niveis (bronze, prata e ouro) e atenderao critérios relacionados
ao numero de habitantes e de iniciativas adotadas.

Niveis da certificacao por quantidade de Iniciativas por Faixa Populacional:

Cidades com até 20 mil habitantes

BRONZE - das 8 o minimo de 2 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatérios: Conselho de Promocéao da Igualdade Racial + Criacao do Fundo.
PRATA — das 8 o minimo de 3 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatoérios: Conselho de Promogéao da Igualdade Racial + Criagdo do Fundo.
OURO - das 8 o minimo de 4 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatoérios: Conselho de Promogéao da Igualdade Racial + Criagdo do Fundo.
Cidades com populacao entre 20 e 50 mil habitantes

BRONZE - das 8 o minimo de 3 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatérios: Conselho de Promocéao da Igualdade Racial + Criacao do Fundo.
PRATA — das 8 o minimo de 4 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatérios: Conselho de Promocéao da Igualdade Racial + Criacao do Fundo.
OURO - das 8 o minimo de 5 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatérios: Conselho de Promocéao da Igualdade Racial + Criacao do Fundo.
Cidades com mais de 50 mil habitantes

BRONZE - das 8 o minimo de 4 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatoérios: Conselho de Promogéao da Igualdade Racial + Criagdo do Fundo.
PRATA — das 8 o minimo de 5 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatérios: Conselho de Promocéao da Igualdade Racial + Criacao do Fundo.
OURO - das 8 o minimo de 6 iniciativas implementadas no municipio.

Documentos obrigatérios: Conselho de Promogao da Igualdade Racial + Criacdao do Fundo + Lei
para acdes afirmativas em concursos e processos seletivos publicos.
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Para cada INICIATIVA, relacionadas no item 9.2, existe um rol de documentos que podem ser anexados

na plataforma antirracista.tecpar.br, nos campos especificos, para serem avaliados pelo TECPAR

no processo de certificagdo. Todavia, existem documentos obrigatérios (citados no item 9.3).

Nota 1: Os documentos deverao ser digitalizados antes de serem anexados na plataforma e estar em forma
legivel, em bom estado e dentro do periodo de vigéncia, quando aplicavel.

Nota 2: O Municipio que desejar elevar o nivel ja obtido podera se candidatar, a qualqguer momento, apés a
implementacédo das iniciativas adicionais requeridas para a progressao do selo.

Nota 3: Por razdes de imparcialidade, o Tecpar Cert ndo realizara atividades de consultoria, em qualquer
fase de implementagéo das INICIATIVAS.

9.4 Resultado da Auditoria

O Tecpar Cert, apés o recebimento da documentacgao, fara a avaliagao e em seguida:

- avaliagao inicial: o Tecpar Cert apresentara as considera¢ées pontuais que levaram ao nao
atendimento de determinadas iniciativas (requisitos), cabendo prazo de até 90 (noventa) dias
corridos para o Municipio anexar na plataforma as corre¢des ou documentacdo complementar,
caso tenha interesse.

- avaliagao final: o Tecpar Cert apresentara o resultado final na propria plataforma, contendo a

classificagao da certificagéo (nivel bronze, prata ou ouro), conforme a pontuagao atingida.

9.5. Concessdo da Certificacao

Apds a analise dos resultados de auditoria, a Area Técnica encaminha o processo para a Gerente
do Setor de Certificagdo de Sistemas, a quem cabe a decisao final. Aprovado o processo, € emitido
o certificado contendo o selo referente ao nivel atingido pelo Municipio.

Nota 1: O certificado e o selo, correspondentes a auditoria, serdo disponibilizados na prépria plataforma.

9.6 Validade da Certificagao
A validade do certificado tera a duragcédo de 24 meses.
O Tecpar Cert entrara em contato como Municipio para renovagdo da Certificacdo, na data

apropriada.

10 SUSPENSAO

O Tecpar Cert reserva-se o direito de suspender a validade da certificacdo do Municipio, a

qualquer momento durante seu periodo de validade. O cancelamento podera ocorrer quando uma
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reclamacgdo / denuncia de terceiros efetuada ao Tecpar contra o Municipio certificado, for
considerada pelo Ministério Publico do Estado do Parana comprovadamente procedente,
comprometendo a manutengédo de atendimentos de requisitos de certificagdo no nivel concedido
(Bronze, Prata ou Ouro).

O periodo da suspensédo nao deve ultrapassar 6 (seis) meses. O Municipio € comunicado
formalmente sobre a decisdo e condicbes para a retomada da validade da certificagdo. Em
qualquer caso de suspensao da certificagdo, o Municipio continua com a posse do certificado e do
selo de certificagdo, mas no periodo da suspensao deve deixar de usar todo o material publicitario
que contenha qualquer referéncia a certificagao.

O nao cumprimento da resolugdo dos problemas que ocasionaram a suspensdo no prazo

estabelecido pelo Tecpar, deve resultar no cancelamento da certificagcio.

11 CANCELAMENTO

O Tecpar Cert reserva-se o direito de cancelar a certificagdo do Municipio, a qualquer momento
durante seu periodo de validade. O cancelamento podera ocorrer quando:

— uma reclamacgao / denuncia de terceiros contra o Municipio certificado (acerca do certificado
obtido) for considerada pelo Ministério Publico do Estado do Parana comprovadamente procedente
e de extrema gravidade afetando diretamente a credibilidade da certificacdo, conforme item 13
deste Regulamento;

— falha na resolugéo dos problemas que ocasionaram a suspensao, no prazo estabelecido;

— por iniciativa do préprio Municipio certificado, através de solicitagdo formal devidamente
embasada;

— descumprimento de clausulas contratuais estabelecidas com o Tecpar Cert;

— quando da constatacao do uso indevido do certificado ou do selo e da ndo adogéo dos passos
necessarios para a corre¢ao do uso indevido, determinados pelo Tecpar Cert;

— caso haja descontinuidade do Programa.

12 RESPONSABILIDADES DO TECPAR

12.1 Receber as solicitagdes de certificacdo e executar de avaliagdo da conformidade com base
nos requisitos do programa “Municipios Antirracistas - Selo Diversidade e Parana Plural”.

12.2 Emitir certificados e selos correspondentes, bem como publicar a validade da certificagdo no
site https://tecparcert.com.br/empresas-certificadas

12.3 Encaminhar ao MPPR reclamacgao / denuncia de terceiros efetuada ao Tecpar contra o
Municipio certificado, acerca do certificado obtido;

12.4 Suspender a validade do certificado ou cancelar certificagdo, quando aplicavel.

1
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Nota 1: O Tecpar Cert ndo € um 6rgao de fiscalizagdo, apuragédo ou recebimento de denuncias criminais,

incluindo casos de racismo ou discriminagdo. Assim, ndo se responsabiliza por manifestagdes, denuncias ou
acusacoes feitas fora dos canais oficiais da instituicdo, especialmente quando divulgadas por terceiros em

redes sociais, blogs ou outros meios de comunicagédo. Eventuais denuncias sobre crimes dessa natureza

devem ser formalmente encaminhadas aos 6rgdos competentes.

13 RESPONSABILIDADE DO MPPR

13.1 Receber e analisar a procedéncia de reclamagdes / denuncias de terceiros efetuada ao
Tecpar ou diretamente ao MPPR contra o Municipio certificado;

13.2 Manter e atualizar os requisitos do programa “Municipios Antirracistas - Selo Diversidade e

Parana Plural”.

14 REFERENCIA A CERTIFICAC}AO E AO USO DO SELO “DIVERSIDADE E
PARANA PLURAL- MUNICIPIOS ANTIRRACISTAS” E DE OUTRAS
MARCAS RELACIONADAS.

O Municipio certificado deve seguir corretamente todas as condi¢cdes de uso do certificado e do
selo Diversidade e Parana Plural- Municipios Antirracistas” estabelecidas no documento
https://tecparcert.com.br/anexos/ACER-G01-14.pdf.

A numeracgao do Certificado TECPAR CERT, concedido ao Municipio, deve constar no Selo.

E permitido o uso do Selo Diversidade e Parana Plural- Municipios Antirracistas somente ao
Municipio que foi certificado no presente Programa e esteja de acordo com os termos

estabelecidos no documento https://tecparcert.com.br/anexos/ACER-G01-14.pdf.

O uso do selo ¢é limitado a pessoa juridica € nao pode, sem permissao expressa do Tecpar Cert,
ser transferido a terceiros ou sucessores, ou ainda ser motivo politico, de negécio, venda ou
qualquer tipo de agao legal.

Em caso de suspensdo ou cancelamento de sua certificagdao, o Municipio deve deixar de usar o
Certificado e o Selo correspondente e interromper o uso de todo o material publicitario que faca

referéncia certificagao.

15. NOTIFICACOES DE ALTERACOES
Quaisquer alteracbes que possam ocorrer nos requisitos de certificagdo praticados pelo Tecpar
Cert, decorrentes de legislagédo, norma de referéncia, requisitos do MRPP ou outros de controle

externos, serao informadas aos Municipios e atualizadas nos documentos pertinentes.
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16 APELACOES

Apelagao é a solicitagao por parte do Municipio de reconsideracdo de qualquer decisdo adversa
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tomada pelo Tecpar Cert, relacionada a situagao da certificagao.

O Municipio podera apelar das decisdes em relacdo a recusa em aceitar uma solicitagdo para
certificagdo, recusa em prosseguir com uma certificagdo ou decisdo de nao aprovagao do
processo.

O processo de tratamento de apelagbes esta descrito em instrugcao especifica — IT CERT G02

disponibilizada no site www.tecparcert.com.br

O apelante sera informado do recebimento, andamento, resultado e término do processo de

tratamento da apelacgao.

17 RECLAMACOES

O Municipio pode formalizar reclamagdes, em relagao aos servicos do Tecpar Cert, bem como
todas as partes interessadas (terceiros) no processo de certificagdo podem formalizar comentarios
e/ou reclamacgdes, em relagdo ao Municipio avaliado.

Estas reclamacgbes devem ser encaminhadas diretamente ao Tecpar Cert, para o devido
tratamento, conforme instrugcdo especifica — IT CERT GO02 colocada disponibilizada no site

www.tecparcert.com.br

ou podera ser efetuada por contato direto.
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