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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° O Instituto de Tecnologia do Parana (Tecpar), como instituicdo publica
comprometida com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e social, estabelece
a Politica de Sustentabilidade que tem por finalidade estabelecer diretrizes,
principios e compromissos que orientem a incorporagcdo da sustentabilidade as
estratégias, aos processos decisorios, as atividades operacionais e as relagdes
institucionais.

Busca-se, por meio desta Politica, promover a integracao efetiva dos aspectos
ambientais, sociais e de governanga (ESG) na gestdo organizacional, fortalecendo
a inovagao responsavel, o uso eficiente dos recursos, a mitigagdo de impactos e
riscos socioambientais, bem como a geragcdo de beneficios duradouros para a
sociedade e para o desenvolvimento do Estado do Parana.

Paragrafo unico: Esta Politica reflete ainda o compromisso institucional com as
boas praticas nacionais e internacionais de sustentabilidade, inovacéao
responsavel, ética e transparéncia em consonancia com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU).

CAPITULO Il - DO CAMPO DE APLICAGAO

Art. 2° Esta Politica se aplica a todas as pessoas que atuam em carater
permanente ou temporario em nome do Tecpar, ainda que sem remuneracgao. Os
empregados (independentemente de sua fungdo ou posicdo hierarquica),
administradores (membros do Conselho de Administracéo e Diretoria Executiva),
membros do Conselho Fiscal; estagiarios, bolsistas, residentes técnicos, menores
aprendizes e terceirizados;

Art. 3° A Politica abrange todas as unidades, laboratérios, plantas produtivas,
projetos e atividades do Instituto;

Art. 4° Abrangendo ainda, fornecedores, parceiros, clientes, instituicdbes apoiadas
e demais partes interessadas, conforme aplicavel.

CAPITULO Il - DOS TERMOS E DEFINIGOES
Art. 5° Conceitos, termos e suas definicdes utilizados nesta Politica.

« Ambiental (E) - Atua na relacdo da empresa com o meio ambiente,
abrangendo reducdo de emissbes, eficiéncia energética, gestdo de
residuos, preservagao da agua e combate ao desmatamento.

. Coédigo de Etica e de Conduta - Conjunto de principios, valores e
diretrizes que orienta o comportamento ético e responsavel dos



colaboradores e da organizagao, promovendo integridade, transparéncia,
respeito as leis e as pessoas, além de prevenir desvios de conduta e
fortalecer a confianca nas relagdes corporativas

« Conflito de Interesse - Situacdo em que uma pessoa nado atua com
independéncia em uma discussao ou decisdo, por estar influenciada por
interesses proprios, familiares ou de terceiros.

o Desenvolvimento Sustentavel - conjunto de estratégias que promovem o
uso responsavel dos recursos, aliado ao crescimento econdmico, social e
ao consumo consciente.

e ESG- Environmental, Social and Governance - engloba os pilares
Ambiental, Social e de Governanca, adotando boas praticas para direcionar
0 desempenho das organizagdbes rumo a sustentabilidade e o
desenvolvimento responsavel.

« Governanga (G) - Relaciona-se a gestdo do negécio, incluindo ética,
transparéncia, diversidade na lideranca, politicas anticorrup¢ao e canal de
denuncias.

e GEE (Gases de Efeito Estufa) - Emissdo de conjunto de gases (gas
carbbénico, metano, Oxido nitroso, hexafluoreto de  enxofre,
hidroclorofluorcarbono), gerados por fontes naturais ou atividades
humanas, que contribuem para o aquecimento global.

e Indicadores de desempenho - sdo métricas utilizadas para medir e
acompanhar o desempenho de processos, equipes, projetos ou da
organizagao como um todo.

e« ODS - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - plano de agao global
estabelecido pela ONU que reunem 17 objetivos e 169 metas para erradicar
a pobreza, proteger o meio ambiente, combater as desigualdades e garantir
a paz até 2030.

« SSMA (Saude, Segurangca e Meio Ambiente) - refere-se ao conjunto de
praticas voltadas a prote¢cdo da saude e seguranga dos trabalhadores,
aliadas a preservacédo do meio ambiente nas atividades organizacionais.

o Stakeholders: Partes interessadas que impactam ou sado impactadas
pelas atividades do Instituto.

e Social (S) — Trata das relagbes humanas, abrangendo diversidade e
inclusdo, direitos trabalhistas, saude e segurancga no trabalho, protecéo de
dados, engajamento com a comunidade e combate ao assédio.

o Sustentabilidade - Desenvolvimento que atende as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das geracbes futuras de
atenderem as suas proéprias necessidades.

CAPITULO IV - DOS PRINCIiPIOS

Art. 6° A Politica de Sustentabilidade € orientada pelos seguintes principios:



| - Integragdo ESG e governanga responsavel: incorporagdo equilibrada dos
aspectos ambientais, sociais e de governanga as estratégias, aos processos
decisorios e a gestao institucional, com ética, transparéncia e conformidade legal;
I - Desenvolvimento sustentavel e valor publico: promocdo do
desenvolvimento sustentavel e da geragao de valor publico por meio da pesquisa,
da inovagao e da prestacao de servigos tecnolégicos em beneficio da sociedade e
do Estado do Paran3;

lll - Prevengao, precaucao e responsabilidade socioambiental: identificagao,
prevencao, mitigagao e gestédo dos riscos e impactos socioambientais decorrentes
das atividades, produtos e servigos do Instituto;

IV - Uso eficiente de recursos: promocido do uso racional e responsavel dos
recursos naturais, energéticos, materiais e financeiros, buscando eficiéncia,
reducao de desperdicios e melhoria continua;

V - Valorizagao das pessoas, inovagao responsavel e engajamento social:
respeito aos direitos humanos, promocao da diversidade, da inclusao, da saude e
da seguranca, bem como incentivo a inovagao responsavel e ao dialogo com as
partes interessadas.

CAPITULO V — DOS OBJETIVOS

Art. 7° A Politica tem como objetivo estabelecer principios, diretrizes e
compromissos que orientem a incorporagdo da sustentabilidade na estratégia
institucional, na governanga, nos processos, nos projetos, nos produtos e no
relacionamento com as partes interessadas.

| — Integrar a sustentabilidade as estratégias, a gestdo e as atividades
institucionais, considerando os aspectos ambientais, sociais e de governanca
(ESG);

Il — Promover a geracao de valor publico e o desenvolvimento sustentavel do
Tecpar, por meio da inovacdo, da pesquisa e da prestacdo de servigos
tecnologicos;

Il — Prevenir e mitigar riscos e impactos socioambientais decorrentes das
atividades, produtos e servigos do Instituto;

IV — Incentivar o uso eficiente dos recursos e a adogao de praticas sustentaveis;

V — Fortalecer a governanga institucional, a ética, a transparéncia e a
conformidade legal;

VI — Valorizar as pessoas, promovendo direitos humanos, diversidade, incluséo,
saude e seguranga;

VIl — Alinhar as agdes institucionais aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU.

CAPITULO VI - DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 8° Para efetivacao desta politica, o Tecpar adotara as seguintes diretrizes:
| - Direitos Humanos, Trabalho e Bem-estar



e Garantir condi¢des de trabalho seguras, dignas e saudaveis;
« Repudiar qualquer forma de trabalho infantil, forczado ou analogo a
escravidao;
e Respeitar a liberdade de associagao e a negociagao coletiva;
e Promover saude fisica, mental e qualidade de vida no trabalho.
Il - Diversidade, Equidade e Inclusao
« Promover ambiente institucional inclusivo, diverso e pautado no respeito;
o Combater a discriminacéo, o assédio moral ou sexual,
o Valorizar oportunidades equitativas de desenvolvimento profissional.
Il - Etica, Integridade e Governanca
e Assegurar conformidade com legislagbes, regulamentos e normas
aplicaveis;
o Prevenir conflitos de interesse, corrupgao e praticas anticompetitivas;
o Manter estruturas de governanca claras, responsaveis e transparentes;
« Garantir prestagéo de contas a sociedade e aos 6rgdos de controle.
IV - Gestao Ambiental e Biodiversidade
e Prevenir, mitigar e compensar impactos ambientais das atividades;
e Promover uso eficiente de recursos naturais;
« Proteger a biodiversidade e respeitar areas sensiveis;
o Estimular solugdes tecnoldgicas ambientais inovadoras.
V - Gestao Hidrica
o Utilizar a agua de forma responsavel e eficiente;
e Incentivar reuso, controle de efluentes e protegdo de mananciais;
e Monitorar riscos relacionados a disponibilidade hidrica.
VI - Mudangas Climaticas e Emissoes
e Mensurar, gerenciar e reduzir emissdes de GEE;
e Incorporar riscos e oportunidades climaticas na tomada de decisao;
« Fomentar tecnologias e pesquisas voltadas a transicdo energética e
descarbonizagéo.
- Relacionamento com a Sociedade e Comunidades
o Contribuir para o desenvolvimento socioeconémico regional;
e Dialogar de forma ética e transparente com comunidades, parceiros e
clientes;
e Apoiar politicas publicas e agbes de interesse coletivo.
VIII - Compras e Parcerias Sustentaveis
e Incorporar critérios socioambientais e de integridade nos processos de
aquisicao;
o Estimular fornecedores e parceiros a adotarem boas praticas ESG;
« Avaliar e mitigar riscos socioambientais da cadeia de valor.

VI

CAPITULO VIl - DAS ATRIBUIGOES INSTITUCIONAIS

Art. 9° Compete a todas as instancias do Tecpar



| - Ao Conselho de Administragao: Aprovar diretrizes estratégicas e politicas
institucionais.

Il - A Alta Diregdo: Garantir o compromisso institucional com a implementacéo da
Politica de Sustentabilidade, incorporando-a a estratégia e aos valores
organizacionais.

Il - Ao Comité de Sustentabilidade: Apoiar a implementagéo e disseminagéo da
Politica de Sustentabilidade e cumprir as atribuicdes previstas em seu regimento
interno.

IV - A Gestdo de Pessoas: Incluir a perspectiva de diversidade, equidade e
inclusdo nos processos de selegdo, capacitagdo, promog¢ao e avaliagado de
desempenho.

V - A Comunicagio institucional: Promover campanhas e materiais alinhados &
linguagem sustentavel, transparente, inclusiva e antidiscriminatoria.

VI - As liderangas: os gestores, tém a responsabilidade de garantir que toda a
sua equipe de colaboradores e parceiros conhegam e compreendam esta Politica
e que sejam exemplos das praticas e diretrizes de Sustentabilidade.

VII - A todos(as) os(as) colaboradores(as) e parceiros: Zelar pelo respeito as
diferengas, contribuindo para um ambiente de trabalho inclusivo, colaborativo,
ético e sustentavel.

CAPITULO VIIl - DO MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Art. 10° Compete ao Comité de Sustentabilidade acompanhar a aplicagao desta
Politica, bem como propor metas, indicadores e elaborar relatorios periddicos que
evidenciem a evolugdo da Agenda ESG (Ambiental, Social e Governanga), e dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) no ambito institucional.

| — Para cumprimento dessa Politica sera elaborado e implementado Plano de
Acdo Ambiental, Social e de Governanca, sob coordenacdao do Comité de
Sustentabilidade, contemplando atividades, metas e indicadores para
monitoramento e avaliagao dos resultados pretendidos.

Il - A Politica de Sustentabilidade devera ser revisada a cada dois anos ou sempre
que houver alteragdes legais, regulatérias ou normativas que justifiquem sua
atualizacao.

CAPITULO IX — DA TRANSPARENCIA E RELATO

Art. 11. O Tecpar buscara comunicar de forma clara e acessivel suas acoes,
resultados e impactos socioambientais, utilizando relatérios, indicadores e demais
instrumentos de prestagdo de contas, alinhados as boas praticas de governanca
publica e sustentabilidade.

CAPITULO X — DA AVALIAGAO E MELHORIA CONTINUA



Art. 12. O desempenho desta Politica sera monitorado e reportado anualmente,
por meio de Indicadores de Desempenho, incluindo:

| — Minimizar o impacto ambiental das operagdes;

Il - Percentual de praticas sustentaveis (ESG) implantadas;

Il — Percentual de cumprimento de auditorias e compliance;

IV - Percentual de agdes vinculadas aos ODS prioritarios;

V — Relatérios ESG publicado (transparéncia);

VI - Quantidade de treinamentos realizados em ESG e ODS;

CAPITULO XI - DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Art. 13° Constituem-se preceitos normativos desta Politica:
« Codigo de Etica e Conduta.
« Politica Ambiental.
o Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao
« Politica de Gestao Estratégica.
o Politica de Gestao Estratégica de Pessoas.
o Politica de Governanga Corporativa.
« Politica de Inovacgéo.
o Politica de Integridade e Compliance.
e Marcos legais ambientais, trabalhistas e de direitos humanos.
e Diretrizes da Agenda 2030 — ONU.

CAPITULO XIl — DISPOSICOES FINAIS
Art. 14° Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho de

Administracédo, e devera ser revisada periodicamente ou sempre que mudangas
relevantes no contexto institucional, legal ou estratégico assim o exigirem.

CONTROLE DE REVISOES

Revisao Resolugao CAD Data Publicagcao

Revisédo 00 019 30/07/2026 | Portal Transparéncia
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