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EDITAL Nº 01/2025 – DIN (Diretoria Industrial da Saúde) 

 

1. DO OBJETO 

O Instituto de Tecnologia do Paraná – TECPAR torna pública a abertura de processo seletivo para vaga de 

bolsista, para atuar junto aos projetos estratégicos de “Pesquisa e Desenvolvimento Institucional com Foco 

em Saúde Animal, Saúde Humana e Meio Ambiente”, que compõem a Plataforma Estratégica para 

Desenvolvimento Tecnológico e Inovação. 

 

2. DAS VAGAS, DEDICAÇÃO AO PROJETO, LOCAL, VALOR E VIGÊNCIA DA BOLSA: 

A modalidade de bolsa-auxílio disponível e as competências exigidas estão descritas abaixo: 

SIGLA Nº DE VAGAS E 
COMPETÊNCIAS¹ 

LOCAL VALOR DURAÇÃO2 

DIN 01 Uso da bioengenharia de tecido ósseo (composto por células-
tronco associadas a um biomaterial) para o tratamento de 

pacientes com fissuras labiopalatinas 

01(uma) vaga para profissional com: 

•Graduação em: Biotecnologia ou Engenharia de Bioprocessos 
e Biotecnologia, Biologia, Biomedicina ou Farmácia;  

• Com mestrado nas áreas das Ciências da Saúde ou Ciências 
Biológicas a no mínimo 05 (cinco) anos; ou no mínimo, 6 (seis) 
anos de efetiva experiência em atividades de pesquisa, 
desenvolvimento ou inovação; 

• Especialização em Pesquisa Clínica será um diferencial; 

• Conhecimento da RDC nº 505/2021, RDC nº 506/2021, IN nº 
270/2023, RDC nº 508/2021 e RDC nº 836/2023; 

• Experiência profissional comprovada em Pesquisa Clínica, 
com descrição das funções/atividades desempenhadas;  

• Experiência profissional e/ou conhecimento em projetos de 
PD&I de Produtos de Terapias Avançadas;  

• Experiência profissional e/ou conhecimento em Boas 
Práticas de Laboratório (BPL), Gestão da Qualidade e 
Regulamentação, na área de produtos de terapia avançada; 

•Experiência em gestão de projetos;  

• Capacidade de planejamento, análise de dados e 
interpretação de resultados;  

• Conhecimento intermediário/avançado no pacote Office 
(Word, Excel, PowerPoint) e/ou LibreOffice;  

• Conhecimento intermediário/avançado em inglês; 

 • Proatividade, organização e boa capacidade de 

Tecpar/CIC – 
Diretoria 

Industrial da 
Saúde 

R$ 5.200,00 12 meses 
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comunicação, flexibilidade para lidar com diferentes perfis de 
pessoas. 

DIN 02 Gestão Contábil para Projetos Estratégicos de Pesquisa e 
Desenvolvimento 

01(uma) vaga para profissional com: 

•Graduação em: ciências contábeis com experiência efetiva 
mínima de 8 (oito) anos em projetos de P&D, extensão 
inovadora ou na implantação de processos de produção e 
atividades gerenciais, que englobem: 

• Gestão Contábil, Orçamentária e Financeira Pública – 
Experiência na elaboração, acompanhamento e execução 
orçamentária de projetos financiados por recursos públicos.  

• Prestação de Contas e Controle Financeiro – Conhecimento 
em processos de prestação de contas junto a órgãos públicos, 
auditorias e relatórios financeiros. Normas Contábeis 
Aplicáveis ao Setor Público – Familiaridade com legislações e 
normativas, como Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei 
4.320/64 e Lei 13.303/16.  

• Execução e Planejamento de Recursos Vinculados – 
Habilidade na gestão de despesas e receitas conforme 
rubricas orçamentárias, garantindo conformidade legal.  

• Compliance e Controle Interno – Conhecimento sobre 
normas de conformidade contábil e financeira no setor 
público, incluindo ESG e auditorias governamentais.  

• Experiência com Projetos de Pesquisa e Desenvolvimento – 
Atuação em gestão financeira e prestação de contas de 
projetos de P&D financiados por órgãos públicos.  

• Para execução das Boas Práticas Contábeis – Conhecimento 
e experiencia no atendimento das Leis 6.404/76 e 11.638/07 

Tecpar/CIC – 
Setor de 

Contabilidade 

R$ 6.500,00 12 meses 

DIN 03 Modernização de Laboratórios Multiusuários do Parque 
Tecnológico da Saúde do Tecpar 

01(uma) vaga para profissional com: 

• Graduação em administração, ou áreas correlatas. 

O candidato deve possuir experiência e/ou conhecimento em: 

 • Monitoramento e acompanhamento de processos de 
compra pela lei 13.303 e 14.313;  

• Experiência ou cursos em processos de avaliação da 
conformidade (desejável);  

• Experiência na elaboração de editais de licitação, termos de 

referência, estudos de viabilidade. (Desejável) • Experiência e 
contato com fornecedores de equipamentos para laboratório 
(desejável);  

• Conhecimento em utilização de ERP – Sistema Integrado de 
Gestão Empresarial (desejável); Word e Excel em nível 
intermediário ou avançado;  

Tecpar/CIC – 
Centro de 

Tecnologia de 
Materiais 

R$ 3.250,00 12 meses 
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• Inglês em nível básico ou intermediário (leitura e escrita) 
(desejável). 

DIN 04 Ampliação da infraestrutura dos Parques Tecnológicos da Saúde 
de Curitiba e de Maringá 

01(uma) vaga para profissional com: 

• Graduação em arquitetura: com, no mínimo, 2 (dois) anos de 
efetiva experiência em atividades de pesquisa, 
desenvolvimento ou inovação, e/ou experiência em aplicação 
das novas leis de inovação (estadual e federal) e/ou assuntos 
regulatórios; ou com mestrado em áreas afins. 

• Com experiência em atividades de desenvolvimento de 
estudos de projetos de arquitetura em REVIT, SKETCHUP;  

 • Experiência profissional e/ou vivência em indústrias com 
plantas produtivas;  

• Conhecimento em gestão de projetos; 

• Conhecimento e Capacidade de planejamento, análise de 
dados e interpretação de resultados;  

• Conhecimento em Normas de Biossegurança;  

• Conhecimento em ferramentas BIM;  

• Conhecimento de normas de áreas limpas e farmacêuticas;  

• Conhecimento em tecnologia E-GOV ou Governo Eletrônico;  

• Conhecimento de leis de licitação;  

• Conhecimento de Lei de inovação;  

• Submissão em projetos de editais de fomento voltados a 
Ciência e Tecnologia;  

• Conhecimento intermediário/avançado no pacote Office 
(Word, Excel,PowerPoint) e/ou LibreOffice;  

• Proativo, organizado, discreto e com boa comunicação; 

Tecpar/CIC – 
Divisão de 
Engenharia 

R$ 3.900,00 12 meses 

Nota: ¹A competência exigida deve ser comprovada por meio de documentos, no ato da inscrição. 

 

Todas as bolsas terão duração de 12 meses prorrogável por mais 12 meses. 

 

2.1. DA VAGA PARA PROFISSIONAL GRADUADO 

O profissional graduado aprovado convocado para a vaga prevista neste edital desempenhará as funções 

cumprindo carga horária “a ser definido pelo coordenador seguindo o plano de trabalho”. 

O profissional, sob orientação e supervisão do(a) Coordenador(a) colaborará em todas as etapas previstas ao 

longo do projeto e, mais especificamente, desenvolverá as seguintes atividades: 

i. Levantamento de material bibliográfico, dados secundários e outras informações relevantes para 

execução das atividades previstas; 

ii. Elaboração de documentos e procedimentos para subsidiar de informações a equipe do projeto; 
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iii. Produção, publicação e apresentação de trabalhos técnicos/científicos relacionados à área de 

atuação; 

iv. Colaboração em demais atividades relacionadas ao projeto. 

 

3. DA INSCRIÇÃO: 

3.1. PERÍODO¹ 07 dias corridos a contar da data de publicação deste edital 

3.2. TAXA Isento 

3.3. DOCUMENTOS EXIGIDOS ➢ Currículo lattes atualizado, documentado quanto aos critérios 

de seleção; 

➢ Diploma de graduação ou Certidão de conclusão da 

graduação fornecida pela instituição e pós graduação, se 

aplicável. 

3.4. LOCAL din@tecpar.br 

Os documentos descritos no item 3.3 deverão ser enviados para o e-

mail acima identificando a sigla da vaga a qual está se candidatando. 

Nota: ¹ Não serão aceitas inscrições incompletas ou fora do prazo estipulado no edital. 

 

4. DA SELEÇÃO: 

4.1. A equipe dos projetos selecionará os candidatos cujos currículos atendam comprovadamente aos 

critérios exigidos no item 2 do edital. Serão selecionados até cinco (05) candidatos por bolsa para realizar a 

entrevista. 

4.2. Os critérios de seleção para cada área são: 

➢ Análise de currículo 

➢ Experiência comprovada conforme o perfil da vaga 

➢ Entrevista 

4.3. A pontuação da análise de currículos se dará da seguinte forma: 

Critério Pontuação 

Experiência profissional conforme item 2 10 pontos 

Experiência profissional conforme item 2 10 pontos 

Conhecimento em nas áreas específicas descritas no item 2 10 pontos 

Conhecimento em nas áreas específicas descritas no item 2 10 pontos 

Conhecimento em nas áreas específicas descritas no item 2 10 pontos 

Conhecimento em nas áreas específicas descritas no item 2 10 pontos 
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4.4. A data, horário e local e ordem da realização das entrevistas será divulgada no edital de convocação. 

4.4.1. Na entrevista será avaliado o conhecimento técnico declarado no currículo, bem como experiências 

anteriores e conhecimento da legislação brasileira na área de interesse. 

4.4.2. Havendo empate dos candidatos na nota final, prevalecerá o candidato que tiver maior nota na 

entrevista. Permanecendo o empate, o candidato será submetido à prova discursiva. 

 

5. DO RESULTADO E DO RECURSO: 

5.1. O resultado da seleção será divulgado no site http://www.tecpar.br/Pagina/Trabalhe-Conosco  até 

25/04/2025. 

5.2. Após a publicação do resultado, os candidatos poderão apresentar recurso com as devidas razões, no 

prazo de até 24 (vinte e quatro) horas e enviar para o e-mail din@tecpar.br . 

5.3. Os recursos serão analisados no prazo de até 05 (cinco) dias úteis a contar da data do recebimento no 

email e, após, o resultado será divulgado no site do Tecpar. 

 

6. DA CONVOCAÇÃO 

6.1. O Tecpar convocará os candidatos aprovados no processo seletivo seguindo a ordem de classificação. 

6.2. O candidato convocado para a formalização da bolsa será aquele que obtiver a melhor classificação na 

lista da subárea em que foi disponibilizada a vaga, de forma que: 

i. Se o candidato não aceitar ou não atender ao chamado no prazo 

de 5 (cinco) dias, será reposicionado para o final da lista de classificação. 

ii. O candidato convocado deverá apresentar a documentação exigida por e-mail até o prazo informado 

no momento da convocação, sob pena de perda da vaga e consequente convocação do candidato 

subsequente. 

iii. O candidato deverá participar dos treinamentos internos para bolsistas, durante a vigência do 

contrato. 

6.3. Os candidatos aprovados terão que apresentar os seguintes documentos para o cadastro da bolsa, sem 

os quais não poderão participar do projeto: 

i. RG e CPF; 

ii. Comprovante de endereço do bolsista; 

iii. Titular Conta Corrente Banco do Brasil; 

6.4. A contratação e pagamento dos bolsistas selecionados acontecerá mediante a disponibilidade e 

liberação de recursos da fonte de fomento, por exemplo Tecpar/UGF/SETI. 
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7. DA FORMALIZAÇÃO 

7.1. A formalização da bolsa se dará com a assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista. 

7.2. O candidato deverá ter dedicação exclusiva nos horários estabelecidos no item 2.1 deste edital e não 

pode receber qualquer outro tipo de bolsa, para tanto deverá assinar a Declaração de Não Acúmulo de Bolsa. 

7.3. O Tecpar disponibilizará Seguro de vida contra acidentes pessoais aos candidatos aprovados e 

convocados. 

7.4. A contratação do profissional para a vaga de bolsista não caracteriza vínculo empregatício com o Tecpar. 

O Tecpar contrata seus colaboradores somente por Concurso Público, conforme inciso II, do art. 37, da 

Constituição Federal e inciso II, do art. 27, da Constituição do Estado do Paraná. Para se candidatar, fique 

atento aos Editais de Concurso Público divulgado na página www.tecpar.br. 

Para mais informações sobre o processo de seleção e entrevistas entrar em contato pelo telefone (41) 3316-

3046. 

Curitiba, 04 de abril de 2025. 

 

(Assinado eletronicamente) 

Iram de Rezende 

Diretor Industrial da Saúde 
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